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El presente Proyecto Educativo se elabora en virtud de lo establecido segtn el articulo 23 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N.2 REVISION FECHA Descripcidn

26.09.2017 |Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, coordinaciéon y
concrecidon de contenidos curriculares, procedimientos de evaluacién vy
criterios de evaluacién y de promocidén/titulacion, etc...

17.04.2018 |Inclusidn proyectos Erasmus+ (FP) y Forma Joven. Procedimiento peticidn
de copia de exdmenes u otros documentos de evaluacion. Inclusién Aula
Especifica: recursos materiales y personales, atencién alumnado
escolarizado en la modalidad C, organizacién de la atencién de dicho
alumnado en caso del/la profesor/a PT, criterio asignacidén tutorias.
Aprobacidn segun articulo 22.3 del D 327/2010.

28.06.2018 |Se modifican el punto 7.3.1. sobre programas de refuerzo de materias
instrumentales.

15.11.2018 | Se elimina la pérdida de evaluacidn continua en Bachillerato

24.01.2019 |Promocién PMAR y cambiar competencias basicas por competencias clave.

28.06.2019 | Modificacién punto 6.6 "Titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria"

29.09.2019 |Se elimina el programa Forma Joven que no se esta realizando y se afiade
Iniccia. Ademas, se incorpora el horario de tarde del centro.

29.09.2020 |Se eliminan los criterios de eleccién y agrupamiento del alumnado
bilinglie, se adecuan los horarios de apertura al nuevo ciclo de CAE adultos
y la aparicion del nuevo ciclo de Quimica y Salud Ambiental. Se afiade
anexo Covid-19, etc

27.10.2020 | Modificacién Anexo covid: uso de tabletas y portatiles en el centro.

15.11.2021 |Criterios asignacion turnos de mafiana y tarde FP

Actualizacidn a nuevas érdenes desarrollo curriculo ESO y Bachillerato
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Protocolo actuacidn en caso de ausencia de profesor/a AL
Actualizacién Anexo Covid-19

Programa de transito

Inclusidn centro POAC (Acreditacion competencias profesionales)
Inclusidn departamento convivencia

Inclusidn servicio educativo: comedor escolar

Plan de Igualdad como plan estratégico

Evaluacién alumnado 29 CAE

Inclusidn Aula Bilinglie en Educacion Infantil

Dedicacion horaria profesorado especialista “lengua de signos”

15.11.2022

Flexibilizacién uso plataforma Moodle Centros
Comunicacion telefdnica con las familias

Criterios asignacion docencia FP

Actualizacién areas

Evaluacion impacto planes, programas y proyectos educativos.
Actualizacidon oferta FP asi como su normativa
Adecuacién normativa

Nuevas reducciones horarias coordinaciones proyectos
Procedimiento solicitud copia examenes

Planes formativos individualizados FCT

Competencias clave

Planes Estratégicos

Programa de Diversificacion Curricular

Eliminacidn itinerarios formativos Bachillerato

Atencidn Educativa como alternativa a la religion

Procedimiento y organizacion de la comunicacidn con las familias
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Linea actuacidn pedagdgica (uso de Moodle Centros)

Criterios asignacion tutorias (representacion equilibrada)

Proceso selectivo alumnado / profesorado Erasmus +

Acuerdos formativos FCT

Coordinacidn bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia
Horas de trabajo telematico

FCT y Proy. Integrados en periodos extraordinarios

Actualizacidn criterios agrupamiento alumnado (eliminacién agrupamiento
bilinglie o de pruebas de acceso a CFGM)

Plan de Formacion del Profesorado

Elaboracién de Programaciones Diddcticas

20.06.2023 |Promocidn y titulacion (ajuste al cambio normativo)

Actualizacion realidad del centro (ya no existen asignaturas de libre
disposicidn, etc): planes y programas educativos, optatividad, etc

15.11.2023
Actualizacidén y referencia nueva normativa ESO y Bachillerato
Actualizacién Plan de Convivencia

Actualizacidon Plan de Orientacién y Accion Tutorial
Eliminacién PMAR

Orientacion Académica y Profesional por parte del profesorado de FOL

55 aios: seguimiento pendientes, programas profundizacién o control
asistencia a primeras horas

Nueva optatividad en ESO y Bachillerato

Sobre la justificacidn de faltas del alumnado (el tutor/a valora si la
documentacion, que debe ser entregada en el plazo de 48 horas desde la
incorporacién del alumno/a, es suficiente).

Requisitos requisitos participacion profesorado Erasmus +
Inclusidn del Aula de Emprendimiento como Plan Estratégico

Organizacion drea y materia religién y atencidn educativa




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

Criterios de asignacién de asignaturas optativas
Actualizacién puntos programaciones diddcticas

Sesiones de evaluacién

Promocién y titulacion.

Agrupamiento partos multiples (circular 16 octubre 2023)

Protocolo mdédulo FCT: actuaciones por parte de jefatura de estudios de
FP, jefatura de departamento, tutores/as docentes, alumnado y otros
procedimientos.

Menciones Honorificas en ESO y Bachillerato y Matriculas de Honor
Bachillerato

Procedimiento pruebas extraordinarias obtencién titulo ESO.
Plan de Lectura (instrucciones 21 junio 2023)

Recreos inclusivos

Programa de Trdnsito en Bachillerato

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (ESO y Bto).
Actualizacién normativa.

Actualizaciéon Plan de Formacién

N2 alumnos/as realizacion Proyecto Integrado

13.11.2024

Incorporacién del Departamento de Relaciones internacionales
Materias disefio propio bachillerato
Inclusiéon CFGM Emergencias y Proteccién Civil

Actualizacion centro (n2 profesores, oferta educativa, planes y programas
educativos, etc)

Horario devolucidn teléfonos moviles a tutores/as legales
Actualizacion miembros comisiones seleccion proyectos Erasmus +
N2 maximo horas de guardia

Uso de horas de 55 afios para la gestion de la convivencia

Actualizacidn cupos FP criterios asignacién turnos de manana y tarde
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Uso preferente del cuaderno de Séneca en la evaluacién de ESO y Bto.
Actualizacidn Coordinacion Bienestar y Proteccidn de la Infancia

Eliminar uso de teléfonos méviles con fines pedagdgicos a excepciéon de
alumnado mayor de edad y bajo la supervisidn y responsabilidad del
profesor/a

Actualizacidn normativa FP

Evaluacién en FP

Criterios pedagdgicos asignacion docencia FP
Organizacion FP Dual

Programaciones FP

Numero maximo guardias profesorado

Refuerzo, en caso necesario, de horas de guardia con las reducciones de
55 afos

Funciones mayores 55 afos

Criterios asignacion de ensefianzas en el departamento
Organizacion FCT y FP dual

Uso biblioteca en horario de tarde

Biblioteca escolar

Plan de Actuacion Digital

Plan de Actuacion Digital: protocolo asignacidn dispositivos portatiles

10.12.2024

Asignacién del alumnado para la formacion en empresa u organismo
equiparado.

06.05.2025

Decisidn colegiada de promocién y titulacion

12.11.2025

Incorporacion CFGS Prevencion y Riesgos Profesionales
Turno de manana o tarde de la oferta formativa

Asignacién del turno de mafiana o tarde en la oferta formativa
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Intercambio de orden de los puntos “17.4 Religion y atencién educativa” y
“17.3 Horas de libre configuracion en ciclos formativos”

Oferta de optativas en Formacién Profesional
Actualizacién materias optativs ESO y Bachillerato

Parte violeta para comunicacidn de conductas contrarias o gravemente per-
judiciales que estén relacionadas con la igualdad de género o la diversidad
LGTBIAQ+.

Reuniones de coordinacion a través de Webex o Google Meet
Trabajo telematico durante el horario regular no lectivo
Programaciones didacticas en FP

Organizacion FP: perfiles especificos (coordinacién dual, tutoria dual do-
cente y laboral) y organizacién FFEOE

Evaluacién en FP: normas generales de evaluacion, derecho a la evaluacién
continua, evaluacion del alumnado de grados D, evaluacién FFEOE, evalua-
cion alumnado NEAE, desarrollo del proceso de evaluacién, asignacion de
Matriculas de Honor, participacion del alumnado y sus familias en la evalua-
cion, seguimiento de pendientes.

20.04.2026

Punto 6.8.2.1. Normas generales de evaluacion en FP
Punto 6.8.2.2. Derecho a la evaluacion continua de los aprendizajes
Punto 6.8.2.4. Evaluacién alumnado grado D FP

Punto 21.3. Criterios pedagdgicos asignacion ensefianzas FP

Es nuestro deseo que este documento os resulte de gran interés y utilidad. Para ello, ofrecemos una infor-

macion completa, lo mas actualizada posible, sobre las actividades desarrolladas en nuestro centro y otros

aspectos organizativos, curriculares o administrativos. Asimismo, esperamos que sea un recurso mas para la

participacién y la comunicacidn entre todos y todas.

ElI.E.S. Cornelio Balbo abrio sus puertas durante el curso académico 2006-2007 como resultado de la fusion

de dos centros histdricos de la ciudad (Santa Maria del Rosario y La Viiia), con la finalidad de dar respuesta

a un sistema educativo cambiante y a las nuevas necesidades educativas que iban surgiendo en el casco

antiguo de la ciudad.

)
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Esta fusion hizo posible que la oferta educativa de nuestro centro sea muy amplia: Ensefianza Secundaria
Obligatoria (con dos lineas de inglés bilinglies), Bachillerato (en las modalidades de Ciencias, Humanidades
y Ciencias Sociales) y varios Ciclos Formativos tanto de Grado Medio como Superior:

. En la Familia Profesional de Sanidad, el centro ofrece un Ciclo Formativo de Grado Medio, Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, y dos de Grado Superior: Audiologia Protésica, Dietética . E| CFGM de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria se oferta, en turno de manana y tarde, en modalidad presencial ordinaria y de
adultos respectivamente. EI CFGS Audiologia Protésica se oferta en turno de mafiana (aula bilinjglie) y turno
de tarde.

. En la Familia Profesional de Seguridad y Medio Ambiente, se imparte el CFGS Quimica y Salud Am-
biental en turno de mafiana y los CFGM Técnico en Seguridad y Proteccién Civil y CFGS Prevencion de Ries-
gos Profesionales en turno de tarde.

. En la Familia Profesional de Administracion, se imparte el Grado Superior de Administracion y Finan-
zas, tanto en horario de mafiana como horario de tarde.

° En la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, un Ciclo de Grado Medio,
Atencion a personas en situacion de dependencia y tres Ciclos de Grado Superior: Integracion Social, Educa-
cion Infantil y Mediacion Comunicativa (turno de tarde).

Esta variedad en la oferta de nuestro instituto supone, tanto para el profesorado como para el alumnado,
una oportunidad de enriquecimiento personal, académico y profesional, siendo, ademds, uno de los rasgos
mas caracteristicos y la sefia de identidad propia del I.E.S. Cornelio Balbo.

Ademas de esta amplia oferta educativa, el centro participa y desarrolla numerosos planes y proyectos que

completan la vertiente formativa y que demuestran la fuerte implicacion tanto del claustro de profesores
como del AMPA en la vida del instituto: Escuela TIC, Plan de Salud Laboral, Escuela Deportiva, Plan de Aper-
tura, huerto escolar, Plan de igualdad entre hombres y mujeres, Erasmus+, asi como la colaboracién con la
Universidad de Cadiz en el Practicum del Master de Secundaria, entre otros, que hacen del instituto un
centro innovador e implicado en la vida de nuestro entorno.

De igual modo, la estrecha colaboracién de nuestro centro con empresas y otros organismos de la Bahia de
Cadiz en los médulos de Formacion en Centros de Trabajo, supone una mejora significativa en la calidad de
la formacién de nuestro alumnado asi como una elevada insercién laboral.

Por ultimo, nos gustaria aprovechar la introduccidn a esta documento para agradecer al profesorado y al
alumnado, a los padres y madres, a los miembros del PAS, a la Administracién educativa y otros organismos
publicos y a las empresas colaboradoras en los médulos de Formacion en Centros de Trabajo, su trabajo y su
empefio por hacer que nuestro instituto sea referencia de la bahia.
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PROYECTO EDUCATIVO DEL LE.S. CORNELIO BALBO

1. INTRODUCCION
1.1 Analisis del contexto
1.2. Estructura del centro
1.3. Valores
1.4. Objetivos generales

1.5. Prioridades de actuacion

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE /PROFESIONALES
Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO (EXITO EDUCATIVO)

2.1. Objetivos en el ambito del profesorado
2.2. Objetivos en el ambito del alumnado
2.3. Objetivos en el ambito de la convivencia
2.4. Objetivos en el ambito de la familia
3. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA
3.1  Mejora de 10S resultados aCAAEMICOS. ...eevveereerirriiirieirieeieentesteseeseeesteesieesteesaseseresreesbeesseesseesaees 26
3.2. Promover un buen clima de convivencia
3.3. Fomento de una educacion medioambiental y de salud
3.4. Apertura del centro a su entorno

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

4.1. Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. ..........ccoeeeeeieei i 30
4.2. Formacién Profesional

4.3. Orientaciones metodoldgicas en Educacion secundaria obligatoria

4.4. Orientaciones metodoldégicas en Bachillerato

4.5. Orientaciones para el tratamiento transversal de la educacién en valores y la igualdad de género
como un objetivo primordial
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y
DEL HORARIO DE DEDICACION A LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

5.1 Criterios para la determinacién de los érganos de coordinacidn docente
5.2. Asignacién horaria de los érganos de coordinacion a la realizacién de sus funciones
5.3. Departamento de Relaciones Internacionales

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

6.3. Procedimiento de revision y reclamacién de calificaciones

6.3.1 .Procedimiento para atender la peticidon de copia de exdmenes u otros documentos de
evaluacidn

6.3.2. Procedimiento de revision y reclamacién de calificaciones en ESO
6.3.3. Procedimiento de reclamacion de calificaciones en Bachillerato, Ciclos Formativos
6.4. Criterios generales de evaluacién en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
6.4.1. Criterios comunes para la evaluacion de las competencias clave
6.5. Criterios de Promocidn en Educacién Secundaria Obligatoria
6.5.1. Promocién de alumnado con necesidades especificas
6.5.2. Promocién del alumnado a un programa de diversificacion
6.6. Titulacion en la Educacidn Secundaria Obligatoria

6.7. Evaluacion en Bachillerato

6.7.1. Criterios de promocion y titulacion en Bachillerato

6.8. Evaluacion en Formacion Profesional

6.8.1 Evaluacién de los ciclos formativos regulados por el Real Decreto 1147/2011 a partir del
Procedimiento Transitorio de 25 de mayo de 2024. .........uuieeiiiieeiiiee et eee et e e e e e 61

6.8.2 Evaluacidn de los ciclos formativos regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
gue se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional

6.8.3. Formacidn en centros de trabajo en ciclos formativos regulados por la Ley Organica 1/1990 vy el
Real Decreto 1147/2011

6.8.4. Criterios de asignacion de matriculas de honor

6.8.5. Sistema de participacion del alumnado y sus familias en el proceso de evaluaciéon

10
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6.9 Evaluacién y acreditaciéon de competencias profesionales en Formaciéon Profesional
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
7.1. Principios y medidas generales
7.1.1. Agrupamientos flexibles
7.1.2. Desdoblamiento en dreas instrumentales
7.1.3. Apoyos educativos en grupos ordinarios
7.1.4. Horas de refuerzo educativo y optatividad de ESO
7.2. Programas para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
7.2.1. Programa personalizados para el alumnado que no promocione de curso

7.2.2. Programas de refuerzo de materias pendientes

7.2.3. Programa para alumnado no NEAE que presente problemas de aprendizaje (PRA)

7.2.4. Programa para alumnado NEAE que presente problemas de aprendizaje (PRANEAE)

7.2.5. Programa de profundiZacion. ...........ceceeeeieeriinienieneeiesie et ettt sb st sbe et sr e e b e e e 80
7.3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR. ......cvevveveveveteteteeeteseeeesesssesesesesesesesesssssesesesssesesessanans 80
7.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES 81

7.4.1.  Apoyo de profesorado PT y AL

7.4.2.  Programas Especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE

7.4.3.  Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo del alumnado NEE . 83

7.4.4. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

7.4.5. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

7.4.6. Exencion total o parcial de materias y fraccionamiento del curriculo. ........coeceeriiiiiiiiiiicenennen. 85

7.5. Atencion alumnado NEE escolarizado en la modalidad C

8.1. Principios generales para E.S.O., Bachillerato y Formacidn Profesional
8.2 Procedimiento €N E.S.O. ....co it s 90
8.3. Procedimiento en Bachillerato
8.4. Procedimiento en Formacidn Profesional LOMLOE y LOGSE
. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
9.1 INTRODUCCION
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9.3 LA ACCION TUTORIAL
9.3.1. Objetivos generales y especificos de la Accidn Tutorial. .......cccuvveeeeiiiicciii e, 95
9.3.2. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos
9.3.3. Criterios para seleccionar las intervenciones a realizar individualmente con el alumnado. ....... 99

9.3.4. Descripcidn de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y personales de cada
1[0 T aTo IV 11812 01 - USROS 99

9.3.5. Procedimientos y organizacidn de la comunicacién con las familias. ........ccccceeeveeieicieeeeccnnnenn, 101

9.3.6. Organizacién de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
Lo [ AN o = T o Lo LS 102

9.3.7. Organizacién de la coordinacién entre todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

9.3.8. Distribucidn de responsabilidades de los distintos miembros del equipo docente, en relacidon
con el desarrollo de [a ACCION TULOMIAL. ..eeeiiiiiiiieiie e e e e s saaeee s 103

9.3.9. Programa d& trANSITO. ....uiiiciiei e ccieee et e et e et e e et e e st r e e e e arr e e e e b reeeearreae s 104
9.3.10. Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la Acciéon Tutorial. ............... 106
9.4 LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

9.4.1 Los objetivos de la orientacién académica y profesional para las etapas y ensefianzas que se
([ gTo T at=T =T AW =] I o1=T 1 o TSRS 107

9.4.2 Los criterios por los que se regiran la seleccidn de los programas de orientacién profesional que
se desarrollaran en las diferentes etapas y ensefianzas que se imparten en el centro. ..................... 108

9.4.3 Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias, para la
consecucion de [0s objetivos estableCidos. ......couiiiiiiiiieiiiiec e 108

9.4.4 Los procedimientos de coordinacidn entre todos los y las profesionales que participen en la
o] [Tor Yol oY We [l [0 1Y o o) =4 ¢ [ 14 - T-JS RS 109

9.4.5 Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de orientacién

académica y profesional

9.5 ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.5.1. Objetivos generales de la atencidn a la diversidad en relacidn con el departamento de
Orientacion

9.5.2. Criterios para la atencidén al alumnado por parte de los distintos miembros del departamento
de orientacion

9.5.3. Procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a las diversidad
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9.5.4. Las actuaciones del departamento de Orientacidn en relacién con las medidas de atencién a la
diversidad

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS
10.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos
10.2. Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia
10.3. Procedimiento para suscribir acuerdos con asociaciones de padres y madres y otras entidades
. PLAN DE CONVIVENCIA
11.1 Introduccidn
11.2. Normativa de aplicacion
11.3. Diagnéstico de la convivencia
11.4. Objetivos para desarrollar el plan
11.5. Normas generales de convivencia del centro
11.5.1. Normas bdsicas de convivencia en el centro
11.5.2. Normas basicas de convivencia en el aula
11.5.3. CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
11.6. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES, PLAN DE ACCION COMISION DE CONVIVENCIA
11.7 NORMAS ESPECIFICAS FUNCIONAMIENTO AULA DE CONVIVENCIA. ...coovvieieeeriieereeeeeeeeeeeeee s 147
11.8. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA. ....cvcvvivieeeieeececeece et 149
11.9. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS. .....oeviieieiiiiiiiieeeeeeennn, 150
11.10. FUNCIONES DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. ... 152

11.11 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES MADRES/PADRES DELEGADOS

11.12 NECESIDADES DE FORMACION EN ESTA MATERIA

11.13. PLANIFICACION DEL TIEMPO DE LOS RECREQOS

11.14 ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

11.14 COLABORACION DE ENTIDADES E INSTITUCIONES. .....cvoviieieiecteteteieeeeeie et seseessaeae e sesess e nnas 156
11.15 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA

11.16 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. .....ovieieieceerereteeeeeaete e sesesesacaese st s esasae st sesesssaesesesesessassesesenanans 157
11.17 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. .........coevncese 158
. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

12.1.- JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL
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12.3.- OBJETIVOS
12.4.- DIAGNOSTICO
12.4.1. ORGANOS E INSTRUMENTOS
12.4.2. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN EL CENTRO
12.5.- CRITERIOS DE PRIORIZACION
12.6.- PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION
12.7.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Instituto "Cornelio Balbo" incluye todas las lineas directrices que definen
nuestra institucion docente, reuniendo, tal y como viene recogido en el articulo 23.1 del Decreto 327/2010 de
13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria, los obje-
tivos, valores y prioridades de actuacion, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o0 modulos
de la educacion en valores, la atencion a la diversidad del alumnado, el plan de orientacion y accion tutorial y
el plan de convivencia.

El presente documento constituye el instrumento didactico-pedagogico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de este centro educativo, teniendo como finalidad alcanzar
la implantacion y desarrollo de las capacidades previstas en los objetivos generales de las etapas educativas
impartidas en nuestro instituto, y ello en coherencia con los objetivos generales del centro.

Este Proyecto Educativo debera ser ampliado y completado en cursos posteriores. Debemos resaltar,
por tanto, que este documento tiene un caracter abierto, eminentemente practico y susceptible de mejora con-
forme se vaya aplicando, por lo que, debera volver a ser objeto de estudio, analisis y revision, dada su funcio-
nalidad como instrumento destinado a solucionar los problemas pertenecientes al ambito didactico-pedago-
gico.

1.1 Analisis del contexto

El Instituto de Educacion Secundaria “Cornelio Balbo” abre sus puertas en el curso 2006/2007 como
respuesta a la necesidad de que exista, en la zona de Cadiz interior, un centro que responda a las expectativas
de la ciudadania y las exigencias del sistema educativo del momento.

b b
\Y ina”.

Nuestro instituto alberga estudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato en las modalida-
des de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales y ocho Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de
las familias de Administracion y Finanzas, Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Por tanto, es un centro muy diverso con alumnado de caracteristicas muy diferentes en funcion de su
edad, la ensefianza que cursan y sus motivaciones.




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

Con respecto a la procedencia de nuestro alumnado de secundaria, esta viene determinada por la zo-
nificacion escolar de la ciudad siendo los centros adscritos el C.E.I.P. “Carlos III”, el C.E.L.P. “Celestino
Mutis” y el C.E.L.P. “Josefina Pascual”.

En cuanto a las ensefianzas post-obligatorias, el alumnado de bachillerato proviene principalmente de
nuestro centro y el de Formacion Profesional no solo de la localidad sino también de toda la provincia.

El indice socioeconémico de las familias del alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y de Bachi-
llerato es, principalmente, medio-alto.

Existe una minoria de alumnado inmigrante, aunque se va observando un aumento progresivo de alumnos
y alumnas que provienen tanto de paises comunitarios como extracomunitarios.

Por la situacion del centro en la ciudad, se podria decir que las necesidades culturales y deportivas del
alumnado estan cubiertas con la oferta municipal y de otras instituciones locales. Sin embargo, es uno de los
objetivos primordiales del centro aumentar esta oferta y despertar la curiosidad del alumnado por las activida-
des culturales, fomentando la realizacion de este tipo de actividades y propiciando el uso de las instalaciones
deportivas en horario vespertino mediante el plan de Escuelas Deportivas.

La implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas es creciente,
algo que queda de manifiesto en el uso, cada vez mas generalizado, de la plataforma PASEN o del incremento
en la participacion de las elecciones a Consejo Escolar. No obstante, resulta imprescindible no dejar de trabajar
para seguir ampliando esta implicacion de los padres y las madres en la mejora de resultados y de la convi-
vencia en el centro.

En cuanto al claustro de profesores y profesoras, la mayoria tiene plaza fija en el centro y cuenta con
una dilatada experiencia profesional. El habito de trabajo en equipo se impone cada vez mas y hace que se
desarrollen distintos grupos de trabajo e iniciativas en las que participan conjuntamente tanto profesorado de
Ensefianza Secundaria como de Familias Profesionales.

A pesar de todo esto, los cambios significativos que se han producido en el alumnado en los Gltimos
afios hacen que sea necesaria una formacion complementaria y continua del profesorado respecto a aspectos
tales como la convivencia y la aplicacion y el uso de nuevas metodologias y recursos tecnoldgicos.

1.2. Estructura del centro

El centro impartira las ensefianzas en horario de manana, de 8.00 h a 14.30 h, y en horario de tarde, de 15.00
a 21.30 h, a excepcion del CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la modalidad de adultos, que se
impartird de 16.30 h a 20.30 h.

Las ensefianzas que se imparten en el centro son:

1. Ensefianza Secundaria Obligatoria
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2. Educacion Especial unidad especifica
3. Bachillerato
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
. Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
4. Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Sanidad.

Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria en turno de mafana y de modalidad de
adultos en horario de tarde.

Grado Superior de Audiologia Protésica (1 grupo en turno de mafiana en la modalidad de “aula
bilingilie” y otro en grupo de tarde)

Grado Superior de Dietética, en turno de mafiana.
5. Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Seguridad y Medo Ambiente.
Grado Superior de Quimica y Salud Ambiental, en turno de mafana.

Grado Superior Prevencion de Riesgos Profesionales, en turno de tarde. De manera excepcio-
nal, y tan solo durante el curso 2025/2026, el 2° curso CFGS Prevencion de Riesgos Profesio-
nales se impartird en turno de mafana.

Grado Medio Técnico de Emergencias y Proteccion Civil, en turno de tarde.
6. Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Administracion

Grado Superior de Administracion y Finanzas, tanto en horario de mafiana como en horario
de tarde.

7. Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Grado Medio de Atencion a Personas en situacion de Dependencia, en turno de mafiana.
Grado Superior de Integracion Social, en turno de maiiana.
Grado Superior de Educacion Infantil con aula bilingiie, en turno de mafiana.

Grado Superior de Mediacidn Comunicativa, en turno de tarde.

Los servicios y planes y proyectos educativos que se desarrollan, con caracter general, en el centro podran ser,
entre otros:

1. Programa de centro bilingiie: inglés

2. Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
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Plan de salud laboral.

Transformacion Digital Educativa

Intercambio de alumnado en el extranjero

Practicum Master Secundaria

Plan de Salud Laboral

Red Andaluza Escuela: «Espacio de Paz»

Aldea, Educacion Ambiental para la sostenibilidad

. Erasmus+: Formacion Profesional y Educacion Escolar

11. Alfabetizacion mediatica e informacional
12. Promocion de Habitos de vida saludable
13. Huerto
14. Aula de Emprendimiento
15. Mds Equidad
16. Evaluacién y Acreditaciéon de Competencias Profesionales
17. Mds Deporte
18. Comedor Escolar

Estos planes y proyectos educativos, algunos prescriptivos y otros que podrian ser solicitados tras Resolucion
de la Consejeria de Desarrollo Educativo, son un medio més para la transmision de valores del centro asi como
para la consecucion de nuestros objetivos generales.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son:
1. Alrededor de 100 profesores y profesoras (el niimero es variable segin el curso académico).
2. 12 Personal Administracion/Servicios (dos administrativos, 5 limpiadoras y 5 ordenanzas).
3. 1 Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA Nautico).

En este sentido, uno de las prioridades de actuacion, y con la finalidad de mejorar la participacion
del alumnado en el centro, sera el impulso y creacion de una asociacion de alumnos y alumnas.

El nimero de alumnos y alumnas esta en torno a 1200, agrupados en 40 grupos repartidos entre todas las
enseflanzas.
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El centro dispone de las instalaciones siguientes:
Superficie total 9.000 m?
Aulario polivalente 26
Aulas especificas/talleres
Laboratorios 5

Biblioteca,-pistas deportivas exteriores y pabellon deportivo

1.3. Valores

Toda la labor docente se desarrollard en un ambiente de convivencia en el que se ejerzan con responsabi-
lidad tanto derechos como deberes, procurando la adquisicion, de forma continuada, de los siguientes valo-
res:

Valores biologicos: salud fisica y mental, conocimiento y aceptacion del propio ser, respeto por la
Naturaleza.

Valores de libertad y de solidaridad.

Valor de la conducta ética.

Valores intelectuales: sabiduria, caracter liberador de la verdad, rigor logico.
Valores estéticos: fomento de la sensibilidad, del buen gusto, de la creatividad.
Valor del trabajo.

Valor de la personalidad: saber ser, saber hacer y saber estar, referentes de comportamiento.

1.4. Objetivos generales

Los Objetivos Generales del Instituto "Cornelio Balbo" giran en torno a dos ejes fundamentales:

1. Promover el desarrollo integral de la persona, haciendo especial hincapié en los aspectos humanistico,
social, artistico, cientifico y tecnologico, y

2. Facilitar la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

1.5. Prioridades de actuacion
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Las prioridades de actuacion se centraran fundamentalmente en los siguientes aspectos:

1.

Ensenar las areas del curriculo académico complementandolas con el desarrollo de actividades cultu-
rales, cientificas, sociales, artisticas y deportivas con el fin de facilitar la formacion integral de la
persona.

Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la practica docente.

Favorecer el bilingiiismo en todas las etapas educativas del Instituto (E.S.O., Bachillerato y Forma-
cion Profesional).

Fomentar la educacion Medioambiental.
Promover la educacioén para la paz, los derechos humanos, la tolerancia y la convivencia.

Educar para evitar y corregir las desigualdades y discriminaciones por razones de sexo, religion o
raza.

Servir como institucion dinamizadora de la cultura, contribuyendo a la informacion, al conocimiento
y a la difusion del pensamiento en la sociedad.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
/PROFESIONALES Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO (EXITO
EDUCATIVO)

Todas las actividades del Centro, ademas de ajustarse a lo previsto en la legislacion, se orientan a
al logro del desarrollo integral del alumnado y a la dinamizacion de la comunidad educativa a la
que atendemos. El perfil de salida (ESO), el perfil competencial (Bachillerato) y los perfiles pro-
fesionales normativos nos sirven de guia para establecer los siguientes objetivos generales:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cien-
tificos, técnicos, humanisticos y estéticos.

Mejorar los resultados académicos.
La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Formar a nuestro alumnado en los valores éticos y morales que les permitan desarrollar una

vida plena como ciudadanos/as democraticos/as.

Alcanzar un buen clima de convivencia en el centro que permita que se desarrolle con norma-
lidad la actividad educativa.

Formar al alumnado en el respeto hacia los demds y a las normas de convivencia como base
de la vida dentro y fuera del centro.
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8. La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural.

9. La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

10. La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

11. La formacion en el respeto y cuidado del medio ambiente.

12. Propiciar la participacion de las familias y proyectar la buena imagen del centro al exterior.

En particular, y atendiendo el punto 3 de mejora de los resultados académicos, nos marcamos los
siguientes objetivos parciales con la finalidad de incrementar la tasa de nuestro alumnado que finaliza
sus estudios con éxito.

2.1. Objetivos en el ambito del profesorado

Los objetivos a alcanzar desde el ambito del profesorado son:

1.

Lograr la coordinacion desde las distintas areas de competencia la estrategia a seguir con-
juntamente para la mejora de las competencias clave. Responsable: ETCP

Establecer talleres formativos en las horas de optativas de libre configuracion, que com-
binen las ensefianzas de asignaturas instrumentales tales como la Lengua y la Matematica
con materias de dambito practico orientadas a la vida profesional. Responsable: Equipo
directivo

Desarrollar un Proyecto Lector que promueva el valor de la lectura entre el alumnado.
Responsable: Equipo directivo y profesorado en general.

Conseguir un grado de capacitacion digital del profesorado que le permita el uso 6ptimo
de los medios de la Escuela T.I.C. 2.0. Responsable: Equipo directivo

Establecer intercambios y convenios con centros educativos del extranjero que motiven al
alumnado al estudio de las lenguas extranjeras. Responsable: Departamento de Inglés,
Coordinacion de bilingiiismo y Coordinacion Erasmus +.

Establecer un seguimiento efectivo del alumnado absentista y de las causas que producen
su absentismo desde la labor tutorial. Responsable: Tutores/as.

Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral, espe-
cialmente en el caso de la Formacion Profesional. Responsable: Profesorado
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8. Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un acercamiento
lo més real posible entre alumnado y mundo laboral a través de conferencias, congresos,
ferias y visitas en la Formacion Profesional. Responsable: Equipo directivo FP

Fomentar, junto al departamento de orientacion, jornadas informativas y de promocion de
la oferta estudios posteriores en el centro (bachillerato o ciclos formativos) o en otros
centros (universidad). Responsable: Equipo directivo y Departamento de Orientacion

. Potenciar la figura del orientador/a, asi como su labor a desarrollar: plan de atencion a la
diversidad, programacion de tutorias, asesoramiento al equipo directivo, mediacion en los
conflictos, evaluacion inicial, programacion de ACIS, evaluacion, etc. Responsable:
Equipo directivo y Departamento de Orientacion.

. Mantener coordinaciones con los centros de procedencia de nuestro alumnado para inter-
cambiar informacion relevante. Responsable: Equipo directivo y Departamento de Orien-
tacion.

. Realizar seguimiento de las materias pendientes, informando a las familias, por escrito, de
los procedimientos y tiempos de recuperacion de cada una de ellas. Responsables: Jefatura
de estudios, tutores/as y jefaturas de departamentos didacticos.

. Profundizar en el analisis y propuestas de mejora de las materias que presentan un mayor
porcentaje de suspensos. Responsables: Jefatura de estudios y departamentos didacticos.

. Establecer un plan sisteméatico de reuniones de seguimiento del alumnado ayudante. Res-
ponsables: Jefatura de estudios, Departamento de Orientacion y Departamento de Convi-
vencia.

2.2. Objetivos en el ambito del alumnado

Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado.
Responsable: Tutores

Informar al alumnado de los objetivos a alcanzar en cada area y materia asi como los proce-
dimientos a seguir y los criterios de evaluacion y calificacion. Responsable: Claustro de pro-
fesores /as.

Atender especialmente al alumnado de 1° de E.S.O. con los apoyos educativos y refuerzos
necesarios. Responsable: Equipo directivo y profesorado de pedagogia terapettica.

Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el conocimiento
de sus derechos, deberes y normas y promocionar la figura del delegado/a y otras adjuntas
como coordinador/a de las actividades de su grupo.

24
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Responsables: Tutores/as, equipo directivo.

Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacion de adaptaciones curriculares a
alumnos/as que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje. Responsables: Claustro
de profesores, Departamento de Orientacion.

Apoyar a los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo o que presenten defi-
ciencias de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social, con el fin de facilitar las infra-
estructuras necesarias. Responsable: Equipo directivo, Departamento de Orientacion.

Consecucion del desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil de salida (E.S.O)
o competencial (Bachillerato).

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para que, con
sentido critico, adquieran nuevos conocimientos.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender.

. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos
y mensajes complejos.

. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artis-
ticas.

2.3. Objetivos en el ambito de la convivencia

Establecer con el alumnado y sus familias compromisos de permanencia en el Centro. Responsable:
Tutores/as, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

Fomentar la participacion del alumnado en el programa de mediacion escolar. Responsable: Departa-
mento de Orientacion y coordinacion del proyecto Escuela: Espacio de Paz.

Incluir contenidos relacionados con la educacién emocional en el Programa de Accion Tutorial. Res-
ponsable: Departamento de Orientacion.

Establecer compromisos de seguimiento del alumnado. Responsable: Tutores y Departamento de
Orientacion.

Contar con los servicios sociales del ayuntamiento en el control del alumnado absentista y para trabajar
con el alumnado y sus familias. Responsable: Departamento de Orientacion.

Establecer un Programa Especifico para el Aula de Convivencia que mejore sus resultados. Respon-
sable: Equipo directivo.
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2.4. Objetivos en el ambito de la familia

Dar a conocer el proyecto educativo y que las familias compartan la filosofia de trabajo me-
diante reuniones informativas. Responsable: Equipo directivo.

Fomentar la pertenencia al AMPA para la participacion organizada en nuestra comunidad
educativa. Responsable: Equipo directivo.

Fomentar el uso de la plataforma PASEN como medio de comunicacion entre el profesorado
y las familias y de justificacion de faltas de asistencia.

3. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

La base de un Plan de Centro no es otra sino el conjunto de las finalidades educativas que
dicho centro se propone conseguir. Estas finalidades definen el carécter del centro, su forma de
vida interna y la proyeccion hacia el exterior que se pretende conseguir.

Uno de los aprendizajes de la situacion de emergencia sanitaria por Covid-19 es la efectividad
e importancia del uso de las nuevas tecnologias como herramienta metodoldgica y de comunica-
cion

En este sentido, el profesorado, con cardcter general, utilizard Séneca / PASEN para las co-
municaciones con las familias y/o el alumnado asi como podra utilizar la plataforma Moodle Cen-
tros como herramienta complementaria para la docencia.

En Moodle Centros se podra dar publicidad de la programacion didactica de las materias y
modulos profesionales asi como sus criterios de evaluacion y calificacion, para complementar asi
la informacion disponible en la pagina web del centro. En la padgina web del centro se daré publi-
cidad a un documento resumen de las programaciones. Cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa podra solicitar al profesor/a de la asignatura o a la jefatura de departamento la programacion
completa.

3.1 Mejora de los resultados académicos.

Para ello se atendera al alumnado utilizando una metodologia abierta, participativa y flexible,
que permita la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. En esta metodologia in-
cluira el uso de los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias.
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El principio de equidad regira las actuaciones del profesorado procurando las mismas posibi-
lidades de formacion a todos los alumnos atendiendo a sus distintos estilos, intereses, ideas y ne-
cesidades, favoreciendo la metodologia individualizada e incluyendo la orientacion y la accidon
tutorial como elementos basicos de la funcion docente. Las medidas organizativas, metodologicas

y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

Se fomentaran las técnicas del trabajo intelectual (aprender, pensar, buscar informacion), con
el fin de que llegue a una autonomia en el aprendizaje asi como se procurara crear en los/as alum-
nos/as habitos de estudio.

Se inculcard en el alumnado el principio del esfuerzo, fundamental para lograr una educacion
de calidad, y que es aplicable tanto al alumnado como al profesorado y a las familias.

El centro se compromete a dotar al alumnado y el profesorado de medios y capacidades que
les permitan adaptarse de manera creativa y critica a los cambios sociales y pedagdgicos. Asi-
mismo y dentro de la autonomia que la legislacion le concede, se compromete a disponer del per-
sonal adecuado y especializado para hacer frente a las necesidades de aprendizaje de los alumnos
con diferentes capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje.

El centro se compromete a participar en proyectos educativos que apoyen la labor educativa
del profesorado y que aporten calidad a la ensefianza ofrece el centro.

Se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado, incorpo-
randose, en este ambito, la perspectiva de género. Dicha orientacion la desarrollara la orientacion
del centro, junto a los/as tutores/as de grupo y, en el caso del alumnado de FP, podria desarrollarla
el profesorado de FOL.

Asimismo, se complementaran las ensefianzas del curriculo académico con el desarrollo de
actividades culturales, cientificas, sociales, artisticas y deportivas con el fin de facilitar la forma-
cion integral de la persona.

Por ultimo, se busca la excelencia educativa con la creacion de itinerarios formativos y con el
desarrollo, entre otros, de programas de profundizacion asi como dotar al alumnado de la prepara-
cion necesaria para afrontar con €xito su incorporacion a una educacion superior, asi como para el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

3.2. Promover un buen clima de convivencia.

Mantener un clima de convivencia adecuado dentro y fuera del aula, es fundamental para
conseguir que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle con normalidad. Para ello el cen-
tro se compromete a trabajar sobre todo en la prevencion y pronta resolucion de las conductas
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disruptivas asi como en la educacion en valores y respeto a los demas. Las bases que mantendran
un buen clima de convivencia seran:

Inculcar una educacion no sexista que permita la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Potenciar la solidaridad, la tolerancia y el pluralismo de ideas, sin que aparezca discriminacion
alguna por razon de sexo, religion, procedencia, nivel econémico o ideologia

El Centro facilitara la Formacion Permanente del profesorado a través de Proyectos de inno-
vacion, Seminarios permanentes, cursos, grupos de trabajo, que permitan la puesta al dia del
profesorado y lo motiven.

Se fomentard una mayor relacion Profesor/Alumnos/Padres a través de las actividades extra-
escolares y culturales.

El didlogo sera la pieza fundamental en la convivencia del centro asi como en la resolucion de
los problemas que se planteen o surjan.

Se fomentara el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La gestion y organizacion del centro ha de ser participativa. Esta se hara a través de los 6rganos
colegiados, unipersonales, AMPA, etc. Se procurara la mayor participacion de las familias en
la vida del centro.

Se fomentara para el buen funcionamiento del Centro la puntualidad (alumnos, profesores y
personal no docente), conservacion del material e instalaciones, limpieza en el Centro y en las
aulas.

3.3. Fomento de una educacion medioambiental y de salud

El centro dedica dentro de las actuaciones educativas una atencion especial a la educacion ambiental,
que se centran en la educacion en el reciclaje de materiales y desechos, el ahorro energético, el seguimiento de
la huella ecolégica asi como el mantenimiento de un huerto escolar.

Por otra parte el fomento de la salud y el cuidado del propio cuerpo se desarrollaran mediante progra-
mas de educacion en dieta sana y de fomento del deporte.

En particular, el centro participara en el proyecto “Promociéon de Habitos de Vida Saludable”, en co-
laboracion con el centro de salud Mentidero y cuyas lineas de actuacion principales seran:

* Educaciéon Socio-emocional.
* Estilos de Vida Saludable.

* Sexualidad y Relaciones Igualitarias.
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Asimismo,

* Uso positivo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
* Prevencion de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas

también participara en el programa Aldea.

3.4. Apertura del centro a su entorno

El establecimiento de relaciones de colaboracion del centro con el resto de instituciones publicas y
privadas de la localidad es fundamental para la insercién de nuestro alumnado en la sociedad. En este sen-
tido nuestro centro orientara las relaciones con su entorno atendiendo a los siguientes aspectos:

1.

Relaciones académicas con los centros adscritos. Con ellas se perseguird mejorar la conti-
nuidad del aprendizaje de conocimientos del alumnado, permitiendo un mejor transito
desde la etapa de la Ensefianza Primaria a la Secundaria. Se llevaran a cabo fundamental-
mente entre el profesorado de los tltimos cursos de Primaria y el de 1° de ESO, y estaran
coordinados por los equipos directivos y los orientadores de todos los centros.

Establecimiento de relaciones de colaboracion con las empresas de nuestro entorno. Enca-
minada a conseguir la apertura del centro al mismo y la insercion laboral de nuestro alum-
nado de Formacion Profesional. Se procurara orientar al alumnado hacia aquellas activida-
des profesionales con mayor posibilidad de colocacion en el mercado de trabajo.

Apertura del Centro al barrio, para actividades ludicas, recreativas, deportivas, de estudio,
realizadas por personal voluntario. Se procuraré igualmente la cooperacion con las Institu-
ciones del entorno para colaboraciones y apoyo asi como la relacion de talleres.

Relaciones de colaboracion con la Universidad de Cadiz UCA, mediante las cuales se pre-
tende dar al alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior una orien-
tacion académica eficaz para posteriores estudios universitarios.

Una vez definidos los principios generales de nuestro centro, y en relacion a los principios peda-

gogicos, o temas transversales, para la consecucion del desarrollo integral de nuestro alumnado, en

nuestro centro priorizaremos los siguientes:

Integracion y utilizacion de las TIC

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad

La resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, toleran-
cia y respeto a la igualdad.

Desarrollo de un pensamiento critico.
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En todas las etapas se prestara especial atencion al desarrollo de la comunicacion lingiiistica. En
particular, las programaciones didacticas de ESO y Bachillerato incluirdn actividades y tareas para
el desarrollo de esta competencia.

Aunque se tratard con mas detalle, las lineas metodologicas en el IES Cornelio Balbo:

- Partiré de los intereses del alumnado.

- Favorecera tanto el trabajo individual como el cooperativo y el aprendizaje entre iguales.
- Tendran una perspectiva de género y de respeto a las diferencias individuales.

- Se integrara, en la medida de lo posible, las referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL TRATA-
MIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMOR-
DIAL

4.1. Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Actualmente, y tras la publicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, nos encontramos inmersos en continuos cambios
normativos.

Los contenidos curriculares de las distintas etapas educativas de ESO y Bachillerato, en el momento de
aprobacion del presente documento, se establecen y desarrollan en:

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obliga-
toria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidén y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspec-
tos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

ST




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
del Bachillerato.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de apren-
dizaje del alumnado.

En los DECRETOS citados se especifican los objetivos y el proyecto educativo general y comun a
todos los centros docentes y que nuestro centro, en virtud de nuestra autonomia pedagdgica y organizativa,
concreta en este proyecto educativo.

4.2. Formacion Profesional

La formacioén profesional en el sistema educativo contribuird a que los alumnos y las alumnas adquie-
ran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e iniciativas empresaria-
les.

Lograr las competencias relacionadas con las 4reas prioritarias referidas en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
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h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades ¢ intereses.

La formacién profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
Asimismo, contribuird a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucion de
estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres.

Las ensefianzas de formacion profesional inicial que se imparten en este centro corresponden a las
familias profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Sanidad, Seguriad y Medio Ambiente
y Administracion y Gestion, que se ordenan en ciclos formativos de formacion profesional de grado medio
y de grado superior, conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico de Atencion a Personas en situa-
cion de Dependencia (Orden de 11 de marzo de 2013 BOJA de 23-04-2013) y Técnico de Cuidados Auxi-
liares de Enfermeria (Decreto 37/96 de 30-01-BOJA 25/05/96), y de Técnico superior de Educacion Infantil
(Orden de 9 de octubre de 2008 BOJA de 27-11-08), Técnico superior de Integracion Social (Orden de 28
de julio de 2015, BOJA de 24-09-2015), Técnico Superior en Mediacion Comunicativa (Orden de 27 de
octubre de 2015), Técnico superior de Administracion y Finanzas (Orden de 11 de marzo de 2013 BOJA
22-04-2013), Técnico superior de Quimica y Salud Ambiental (Orden 15 de marzo de 2021), Técnico su-
perior de Dietética (Decreto 39/1996 de 30-01 BOJA de 25-05-96) , Técnico superior de Audiologia Pro-
tésica (Orden de 7 de julio de 2009 BOJA 3/8/09) y Técnico en Emergencias y Proteccion Civil (Orden de
13 de noviembre de 2018).

Las ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion
profesional inicial incluiran los objetivos generales y los modulos profesionales que las integran y que estan

recogidos en cada uno de los Decretos y Ordenes que los regulan.

Los modulos profesionales estan constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas, en funcion
de las competencias profesionales, que incluiran las definidas en las unidades de competencia, las compe-
tencias sociales y las personales que se pretendan alcanzar.

El desarrollo curricular de cada ciclo formativo se realizara a través de:

La programacion de los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo. Que sera elaborada
por el departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos.

El plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo profesional de Formaciéon en
Centros de Trabajo.

Programacion y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuracion.
Criterios para la evaluacion del alumnado.
Organizacion de la orientacion escolar, profesional y formacion para la insercion laboral.

Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/cuidadosaux.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/cuidadosaux.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/integracionsoc.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/integracionsoc.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/saludambient.pdf#_blank
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El Disefio curricular de cada ciclo formativo estara depositado en el departamento de su respectiva
familia profesional. Los contenidos curriculares se desarrollaran segin la normativa vigente que regula
cada uno de los titulos.

Asimismo, la normativa que regula la Formacion Profesional es la siguiente:

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sis-
tema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas mini-
mas.

Real Decreto 565/2024, de 18 de junio, por el que se establece el Curso de especializacién de Forma-
cioén Profesional de Grado Superior en Comercio electronico y se fijan los aspectos basicos del cu-
rriculo.

Decreto 147/ 2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

4.3. Orientaciones metodoldgicas en Educacion secundaria obligatoria

Se potenciaran algunas de "las metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogé-
neos, tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos, aprendizaje servicio y otras que promuevan el principio
de inclusion”.

Se utilizaran metodologias basadas en el trabajo cooperativo que promuevan el principio de inclusion
en la realizacion de trabajos cooperativos en grupos heterogéneos.
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Cada departamento en su programacion didactica y en las programaciones de aula propondra tareas
finales o proyectos interdepartamentales para la adquisicion de las competencias clave incluyendo los cri-
terios e indicadores de evaluacion que se publican en la pagina web del instituto.

El alumnado perteneciente al proyecto bilingiie, participara ademas en diferentes actividades interdis-
ciplinares en las que se implican los departamentos con profesorado bilingiie y el/la auxiliar de conversacion.

Respecto a la tutoria entre iguales, a partir del curso 2016-2017, el centro vuelve a participar en el
Programa "Escuela espacio de paz". En dicho programa aparece la figura del alumno ayudante muy importante
para implicar al alumnado en la resolucion de conflictos.

4.4. Orientaciones metodologicas en Bachillerato

En nuestro Proyecto Educativo queda reflejado entonces las siguientes lineas metodoldgicas:

Desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en equipo y
utilice los métodos de investigacion apropiados.

Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correcta-
mente en publico.

Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares u
otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios departamentos de coordinacion didactica.

Uso habitual de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Se fomentara el uso de herramientas de educacion emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones.

4.5. Orientaciones para el tratamiento transversal de la educacion en valores y la

igualdad de género como un objetivo primordial

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias que se vinculan directamente con los aspectos
detallados a continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Consti-
tucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

a) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la partici-
pacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el plu-
ralismo politico y la democracia.
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b) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emo-
cional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el ade-
cuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion
o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Con especial énfasis, el fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razon de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y
abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de opor-
tunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia contra
las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de
la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura
de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conoci-
miento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion
inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de

transformacion de la informacion en conocimiento.

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion
de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida
saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y
de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a
la educacion para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la creacion y desa-
rrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento economico desde principios
y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana que

35




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como
formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de soli-
daridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empre-
sarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globa-
lizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad
entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento
del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora
de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

Para hacer efectivo el trabajo y el desarrollo de estos valores en todas las programaciones de los departa-
mentos se concretaran las actividades que se van a desarrollar para tratar estos temas en los diferentes niveles
y cursos bajo la coordinacion y supervision del coordinador /a del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
en la educacion que se desarrolla en el centro y de otros coordinadores/as de planes y programas educativos
tales como Aldea, Habito de Vida Saludable o Alfabetizacion mediatica e informacional asi como de la jefatura
del departamento de convivencia.

Las asignaturas de atencion educativa en ESO o de proyectos transversales de educacion en valores en
Bachillerato, estaran asignados al Departamento de Convivencia. La asignacion de dichas asignaturas las rea-
lizara jefatura de estudios dependiendo de la capacidad docente de cada departamento didactico y seran las
personas responsables de dichas asignaturas quienes, coordinados/as por la jefatura del departamento de con-
vivencia, elaboren la programacion didactica.

Estas programaciones incluiran actuaciones significativas y disefiadas desde los planes y programas edu-
cativos desarrollados en el centro tales como Aldea, Habito de Vida Saludable o Alfabetizacién mediatica e
informacional , Plan de Igualdad, Escuela: Espacio de Paz o desde el propio departamento de convivencia u
orientacion.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION A LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

5.1 Criterios para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente

Dado que nuestro centro imparte Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
corresponde tal como establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio en su art. 82, establecer los siguientes
organos de coordinacion docente:

1. Departamento de Orientacion.
2. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.
3. Departamentos de Coordinacion Didactica.

. Biologia y Geologia.
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. Educacion Fisica y Deportiva.

. Filosofia y Economia.

. Fisica y Quimica.

. Francés.

. Geografia e Historia.

. Inglés.

. Latin.

. Lengua Castellana y Literatura.

. Matematicas.

. Musica.

. Dibujo y Artes Plasticas.

. Tecnologia.

. Formacion y Orientacion Laboral.

Relaciones Internacionales

Departamentos de Familia Profesionales:

. Administracion y Gestion.

. Sanidad.

. Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

. Seguridad y Medio Ambiente.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Equipos Docentes.

Tutores y Tutoras.

Areas de Competencias. En nuestro centro las Areas de Competencia se organizan de la siguiente
forma:

. Area Social-lingiiistica, con los Departamentos de Francés, Inglés, Latin,

Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

Area Cientifico-tecnoldgica, con los Departamentos de Matematicas, Fisica y Quimica, Bio-
logia y Geologia y Tecnologia.

Area Artistica, que engloba los Departamentos de Educacién Fisica y Deportiva, Filosofia y
Economia, Musica, Dibujo y Artes Plasticas y Convivencia.
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Area de Formacion Profesional, en la que se incluye el Departamento de Formacion y Orien-
tacion Laboral.

5.2. Asignacion horaria de los organos de coordinacion a la realizacion de sus

funciones

Dado que en el centro se imparte educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y que las
familias profesionales de Sanidad y Servicios Socioculturales imparten mas de dos ciclos formativos, el nu-
mero total de horas asignado al centro para la realizacion de las funciones de coordinacion docente es de 66,
tal y como establece el art. 15.2.c) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros.

Las jefaturas de los departamentos didacticos asi como la del Departamento de Formacién, Evaluacion
e Innovacion Educativa tendran tres horas de reduccion para el desarrollo de sus funciones. Se exceptuara de
esto ultimo las jefaturas de aquellos departamentos que ostenten ademas la coordinacién de area. En estos
casos, la asignacion horaria para estos departamentos sera de cuatro horas. Asimismo, las jefaturas de depar-
tamentos unipersonales tendran asignadas entre 1 y 3 horas para la realizacion de las funciones de jefatura,
dependiendo de la disponibilidad horaria del departamento.

Dentro de las posibilidades organizativas del centro, se procurara que el profesorado que ostente la
coordinacion de planes y proyectos tales como el de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion, Es-
cuela: Espacio de Paz, Proyecto Erasmus +, Salud y prevencion de riesgos laborales , Mas Deporte, Aldea,
Arte, Cultura y Creatividad (CIMA), Aula de Emprendimiento o Promocion de Habitos de Vida Saludable
tengan el menor nimero de horas de guardia posibles, para que puedan emplear estas horas en la realizacion
de las funciones de coordinacion.

Ademas, se tendran en cuenta las reducciones establecidas en normativa y cargadas en el centro como
la reduccion por coordinacion del programa bilingiie o coordinacion TDE.

Asimismo, y a tenor del articulo 13.5 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, y si la organizacion del centro lo permitiese, las coordinaciones de los planes
estratégicos Erasmus + desarrollados en el centro podrian, ademas, invertir entre 1 y 3 horas lectivas de su
horario regular a la coordinacion de dichos proyectos.

5.3. Departamento de Relaciones Internacionales

Los miembros del Departamento de Relaciones Internacionales son los siguientes:

e Jefatura del Departamento de Relaciones Internacionales
e Direccion
e Secretaria
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Vicedireccion

Coordinacién Bilinglie
Coordinaciones Erasmus +
Coordinaciones Aula Bilinglie

El departamento de Relaciones Internacionales tiene los siguientes objetivos:
Fomentar la dimension internacional del centro.
Promover la equidad y la inclusién, apostando por planes inclusivos.

Crear oportunidades para que el alumnado de ciclos formativos realice el modulo profesional de For-
macién en Centro de Trabajo en el marco programa Erasmus+.

Crear oportunidades para que el alumnado de E.S.O. y Bachillerato participe en proyectos dentro del
marco programa Erasmus+ u otros programas que financien intercambios escolares.

Desarrollar proyectos con socios europeos de los que beneficie la comunidad educativa en su con-
junto y en los que participen alumnado y personal del centro.

Explorar otras vias de movilidad al margen del programa Erasmus+.

Favorecer la adquisicion de destrezas lingiiisticas en lenguas extranjeras impulsando el conocimiento
de otras lenguas y culturas.

Impulsar la adquisicion progresiva de autonomia y responsabilidad personales que favorezcan la
evolucion, madurez, aprendizaje y creatividad del alumnado.

Desarrollar con otros centros europeos actuaciones teniendo como referente los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

Colaborar con el departamento de FEIE en la medicion del impacto de los programas internacionales
desarrollados en el centro.

Promover cambios metodoldgicos y organizativos en el centro.

Funciones de la jefatura del departamento de Relaciones Internacionales:

Elaborar el proyecto de internacionalizacion del IES Cornelio Balbo de acuerdo con el proyecto edu-
cativo.

Velar para que el proyecto de internacionalizacion del centro se desarrolle en parametros de calidad y
eficiencia. Con especial dedicacion a los proyectos Erasmus+ y e-twining que se puedan desarrollar
en el centro.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento del proyecto de trabajo y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.
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Colaborar con el departamento de FEIE en la evaluacion el grado de consecucion de los objetivos
planteados en el proyecto de trabajo y su repercusion en la mejora de los resultados académicos, el
éxito escolar, la convivencia y la participacion de la comunidad en el centro.

Promocion y gestion de convenios con instituciones extranjeras e internacionales para la realizacion
de actividades formativas, de intercambio o culturales (preferentemente dentro del marco Erasmus+)
El fomento y la coordinacion en la organizacion de los programas de intercambio y movilidad inter-
nacional de alumnado y profesorado.

La promocion, supervision y gestion de proyectos y programas internacionales.

El disefio, realizacion y difusion de actividades culturales de caracter internacional.

La preparacion y propuesta al Consejo Escolar, de modificaciones al Plan de Centro en cuestiones
relacionadas con la internacionalizacion del centro.

Acogida y seguimiento del alumnado extranjero que se incorpore al centro.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Centro o que le sean encomendadas por el equipo directivo.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO

Los procedimientos de evaluacion y criterios de promocion y titulacion del alumnado de ESO y Bachillerato

vienen regulados en la siguiente normativa:

1.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promo-
cion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se esta-
blece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la Atencion a la Diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Considerando la diversidad del alumnado y el tipo de ensefianza que cursa, los procedimientos y criterios de
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, deberan adaptarse a la realidad de cada alumno/ay ala
consecucion de los objetivos de etapa y de las competencias correspondientes.

En todo caso se daran a conocer al alumnado y sus familias a comienzo de cada curso. La forma de dar a co-
nocer estos criterios y procedimientos de evaluacion podra ser por una o varias de las siguientes vias:

e Mediante la reunion informativa que los tutores de Secundaria y Bachillerato celebran al comienzo del
curso con las familias y tutores legales del alumnado.

Las sesiones que el profesorado de cada asignatura o modulo dedica al comienzo del curso a la acogida
del alumnado.

La publicacion a través de la pagina web del centro.

La consulta a través de la Jefatura de Estudios.

Publicidad en los mddulos de la asignatura en la plataforma Moodle Centros.
Mediante mensajeria PASEN al alumnado y/o a las familias.

En la pagina web se podra consultar un documento resumen de las programaciones didacticas con los
criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje de las distintas asignaturas o modulos, temporalizacion asi
como criterios de evaluacion y calificacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra solicitar, al

profesor/a de la asignatura o a la jefatura del departamento la programacion completa de la asignatura o moé-
dulo.

6.1. Procedimientos de evaluacion

Los criterios de calificacion, tanto comunes como los especificos de cada materia, estaran recogidos en
las programaciones didacticas de los departamentos.

Por tanto, ademas de aquellos procedimientos de evaluacion que puedan concretarse en las programa-
ciones didacticas, con caracter general se aplicaran los siguientes principios generales:

La evaluacion sera objetiva, formativa, continua, pudiendo ser integradora (ESO) o diferen-
ciada (Bachillerato). Esto supone un proceso sistematico y permanente de recogida de datos
que permita obtener la informacion necesaria sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar en el aula.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado cumplira diferentes funciones y se
concretard en tres momentos diferentes:

. Una funcion diagnoéstica: Evaluacion Inicial referida a los conocimientos previos del
alumno (punto de partida). Con esta informacion se valorara el progreso del alumno/a
respecto al punto de partida establecido en esta evaluacion inicial. Para ello, se tomaran
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como referencia los objetivos de cada unidad didéctica, los objetivos generales del curso
y los criterios de evaluacion.

Una funcion orientadora: Evaluacién Continua que, por una parte, indica al alumno su
situacion (progreso) y, por otra, permite el ajuste de la programacion y la adecuacion fle-
xible al grupo.

Una funcion informativa: Evaluacion Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de
los logros obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas nos permitira la
toma de decisiones sobre la promocion o no del alumno.

De igual forma, también se seguiran los siguientes procedimientos generales:

1. La observacion del trabajo diario del alumno en clase (intervenciones orales, trabajo individual
0 en grupo, actitudes, revision del cuaderno de clase). Para la observacion y evaluacion obje-
tiva de las actitudes se considerara los siguientes puntos:

Participa activamente en clase y muestra interés por las actividades que se desarrollan en
el aula. Plantea cuestiones e interviene en la propuesta de soluciones.

Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos establecidos.
Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar

Su relacion con el profesor y los compafieros es correcta, es decir, respetuosa, tolerante y
educada.

Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

Trae el material escolar.

2. El andlisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad para la expresion escrita, la
organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis manifestada en la
realizacion de resumenes y esquemas, etc.

3. Las pruebas escritas y orales. EI nimero de pruebas y su ponderacion para cada materia sera estable-
cido por cada departamento.

Considerando lo anterior, seran instrumentos de evaluacion la observacion diaria del alumnado, el cua-
derno de actividades y todos aquellos trabajos y tareas encomendadas por el profesorado y las pruebas orales
y escritas.

Los instrumentos de evaluacion se pueden agrupar en dos modalidades segun su utilizacion: conti-
nua y programada.

Los instrumentos de utilizacion continua permiten valorar preferentemente los procedimientos y
las actitudes y serian la revision del cuaderno o carpeta de trabajo, la observacion de sus actitudes,
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la participacion en las clases, la contestacion en el normal transcurrir de las clases a preguntas orales, las in-
tervenciones en la pizarra y cuantas otras que puedan observarse de manera continua. Los instrumentos de
utilizacion programada permiten valorar preferentemente los conceptos y los procedimientos y serian
la presentacion de trabajos monograficos, lecturas de libros o articulos con su correspondiente evalua-
cion, examenes escritos y orales, pruebas objetivas y cuantas otras que puedan calificarse de manera discon-
tinua.

Como norma general se utilizaran los instrumentos de utilizacion continua para la evaluacion de los cri-
terios comunes. Para la evaluacion de los criterios especificos se utilizaran tanto los instrumentos de utiliza-
cion continua como los de utilizacion programada. Las programaciones didacticas de los departamentos con-
cretardn los instrumentos a utilizar en cada materia.

Por ultimo, y para facilitar la evaluacion competencial y la informacion a las familias del nivel de adqui-
sicion de competencias clave, el profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato utilizara,
preferentemente y como herramienta de registro del proceso de evaluacion, el cuaderno de evaluacion de la
aplicacion Séneca.

6.2. Sesiones de evaluacion

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente convocada y coordinada por el profesor tutor o
tutora, o en caso de su ausencia por la persona que designe el equipo directivo del centro, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Con el fin de cumplir las caracteristicas que debe tener el proceso de evaluacion, estableceremos para
todas las ensefianzas que se imparten en nuestro centro una evaluacion inicial, que se realizara durante el pri-
mer mes de cada curso escolar. En este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los informes personales
del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo.

Al término de este periodo se convocara , una sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y de cumpli-
miento de los objetivos generales y especificos de etapa de cada materia.

Esta evaluacion inicial serd competencial, basada en la observacion diaria y en otras herramientas. En

ningun caso, esta evaluacion consistira exclusivamente en una nica prueba objetiva.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relati-
vas al desarrollo del curriculo, para la elaboracion de las programaciones didacticas y para su adecuacion a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado. En el caso del alumnado de ESO, y como consecuencia del
resultado de la evaluacion inicial, el equipo docente adoptara las medidas pertinentes de refuerzo de materias
instrumentales basicas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, en el primer y segundo trimestre en las fe-
chas propuestas desde Jefatura de Estudios y con el visto bueno del ETCP, que actuara de manera colegiada
a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por
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quien ejerza la tutoria, y en su ausencia por la persona que designe el equipo directivo del centro.

Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion. El profesor o la profe-
sora responsable de cada materia sera quien decida la calificacion de la misma siguiendo los criterios de eva-
luacion establecidos en la programacion didactica.

El tutor/a o la Jefatura de Estudios podra convocar al equipo docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado u otras cuestiones relacionadas con la
dindmica y el funcionamiento del grupo. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor/a al resto
del equipo docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo
de alumnos y alumnas, al menos, el nimero de sesiones de evaluacion establecidas por la normativa, ademas
de la inicial. En el caso de Bachillerato, se realizara ademas una evaluacion extraordinaria en los meses de
junio y septiembre para 2° y 1° Bachillerato respectivamente.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. También se hara constar las causas de las di-
ficultades de aprendizaje detectadas en el alumnado asi como la propuesta de medidas de mejora.

La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituirad el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre
o tutores legales. La evaluacion final permitira ademas de establecer la promocion y titulacion del alumnado.
En el acta de dicha evaluacion se incluird toda la informacion que se considere relevante para la organizacion
del curso que viene.

La informacion recogida por el profesor como consecuencia de las evaluaciones inicial, continua y final
ordinaria de los alumnos se registrara en el informe individualizado del alumno. Se hara llegar un informe
periddico al alumnado o a sus familias (en el caso de menores de edad) con el objeto de tenerlos informados
tanto del progreso como de las medidas de refuerzo o adaptacion curricular. Al alumnado bachillerato califi-
cados negativamente en alguna materia en la evaluacion final, se les adjuntara a sus calificaciones un diag-
noéstico de su situacion académica y un plan de trabajo, realizado y propuesto por los profesores de estas ma-
terias y con la finalidad de orientar al alumnado en la realizacion de la prueba extraordinaria de junio o sep-
tiembre para 2° y 1° Bachillerato respectivamente.

En las distintas sesiones de evaluacion, y especialmente en la evaluacion final ordinaria y extraordinaria,
el profesor tutor o profesora tutora de cada grupo expondra, con referencia a cada alumno y alumna, las con-
sideraciones que haya recogido con anterioridad, en sus entrevistas personales, de los alumnos y alumnas,

padres, madres o tutores legales, de esta forma tanto los alumnos y las alumnas como las familias pueden ser

oidos en lo referente a la toma de decisiones relacionadas con la calificacion, promocion y titulacion.

De igual forma, y para garantizar que el alumnado también sea oido, el delegado/a de clase podré asistir
al comienzo de la sesion de evaluacion y expondra todos aquellos aspectos que el grupo-clase desee hacer
llegar al equipo docente.
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La evaluacion final u ordinaria es la reunion del equipo docente en la que se decidira la evaluacion final
del alumnado y permitira ademas de establecer la promocién y titulacion del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones, con el asesoramiento del departamento de orientacion del centro, de manera consen-
suada y colegiada. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria colegiada de los
integrantes del equipo docente. Las sesiones ordinarias tendra lunar una vez finalizado el periodo lectivo.

Por ultimo, se realizaran sesiones de evaluacion extraordinaria para los grupos de bachillerato, donde se
decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alum-
nado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiem-
bre y para el alumnado de segundo curso de Bachillerato no sera anterior al de 15 de junio de cada afio.

En las sesiones de evaluacion continuas, ordinaria y extraordinaria, en su caso, se transmitira al alum-
nado y a su familia, en el punto de recogida, del resultado de evaluacion.

Los padres, madres o representantes legales podran solicitar las aclaraciones que estimen oportunas al
profesorado sobre el aprendizaje de sus hijos/as a lo largo de la evaluacion continua y final del aprendizaje,
asi como de promocion y titulacion. En primera instancia, se realizara una entrevista con el/la tutor/a del
grupo quién le realizara las aclaraciones oportunas con la informacion recabada en la sesion de evaluacion.

De requerir mas aclaraciones, el/la tutor/a legal podra podra recibir dichas aclaraciones del profesor/a de
la asignatura y/o de jefatura de estudios o direccion.

Por otra parte las familias y el alumnado mayor de edad podra comunicarse directamente con cada pro-
fesor/a responsable de cada asignatura, bien mediante entrevistas personales, a través de la aplicacion PA-
SEN o mediante correo electronico.

En el caso de que, a la finalizacioén de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones y siga existiendo
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y titulacion
adoptada, el/la alumno/a o la persona que ejerza su tutela legal en caso de ser menor de edad, podran solicitar
la revision de dicha calificacion o decision seglin el procedimiento descrito en este proyecto educativo.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacion primaria y la
de educacion secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, durante el
ultimo trimestre del curso escolar, la jefatura de estudios y el departamento de Orientacion mantendran

reuniones con los jefes de estudio de los centros de educacion primaria adscritos. Este proceso de transito se

desarrollado segtin lo especificado en la normativa vigente.

6.2.1. Instrucciones basicas del procedimiento durante la sesién de evaluacion:

El procedimiento a seguir antes, durante y después de las sesiones de evaluaciones sera el siguiente:

1. El equipo docente del grupo introducira en la aplicacion Séneca las calificaciones numéricas
del alumnado del grupo en el periodo establecido desde jefatura de estudios.
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2.

Las actas con las calificaciones para la reunion de evaluacion serdn recogidas por el tutor/a en
la secretaria del centro o los recibira de jefatura de estudios por mensajeria Séneca con la su-
ficiente antelacion posible.

El tutor/a analizara los resultados (nimero de materias no superadas por alumno) y enviard
las actas de calificaciones asi como, de ser necesario, un analisis de dichos resultados a cada
profesor/a antes de la sesion de evaluacion.

El tutor/a levantard acta de la sesion de evaluacion y recogerd, entre otras, la siguiente
informacion:

Seguimiento y evaluacion de las medidas propuestas en sesiones anteriores.

. Analisis de los resultados académicos del grupo.

Dificultades de aprendizaje y propuesta de nuevas medidas: adaptaciones, apoyos, re-
fuerzos, entrevistas individuales, etc.

. Balance de la convivencia.

. Acuerdos adoptados y propuestas de mejora.

Dificultades detectadas y medidas a aplicar que se quieran transmitir a las familias el
dia de la entrega del boletin de calificaciones.

Tras la sesion de evaluacion el tutor o tutora del grupo registrara el acta de la reunion en la aplicacion Sé-

ncca.

6.3. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

6.3.1 .Procedimiento para atender la peticion de copia de examenes u otros documentos de

evaluacion

Segtn el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, existe el derecho del interesado en un procedimiento administrativo de ac-
ceder y obtener copia de los documentos contenidos en la tramitacion de los procedimientos en los que ten-
gan condicion de interesado.

Asimismo, tal y como dispone el articulo 8 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se es-
tablece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los padres, madres o
tutores/as legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de los hijos/as o tutelados,
asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion (...) y tendran acceso a los documen-
tos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos/as

o tutelados.
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Para atender este derecho de disponer de copia de examenes o de cualquier otro documento de evalua-
cion, se establece el siguiente protocolo en nuestro centro:

1. El alumno/a, o el/la padre/madre o tutor/a legal en caso de ser menor de edad, que desee
solicitar una copia de un examen o de cualquier otro documento de evaluacion debera solici-
tarlo por escrito, y con registro de entrada, en la Secretaria del centro o en la secretaria virtual.
Dicha solicitud se realizara segiin el modelo “solicitud todo tipo” que para tal estard disponible
en la Secretaria o en la pagina web del instituto y serd firmada por el/la padre/madre, tutor/a
legal del alumno/a o el/la alumno/a en caso de ser mayor de edad.

El/la jefe/a de estudios informara, por correo electronico o cualquier otro medio, al profesor/a
que deba aportar la copia de los examenes u otros documentos de evaluacion en un plazo de
2 dias habiles desde la recepcion de la solicitud, a contar desde el dia siguiente al del registro
de entrada del documento.

El/la profesor deberd dejar copia sellada del examen o de los exdmenes en secretaria, o enviara
los examenes escaneados a jefatura de estudios, en un plazo maximo de 3 dias habiles a contar
desde la notificacion de jefatura de estudios, en caso de ser un solo examen, o de 10 dias
habiles en el caso de ser mas de uno. En el caso de entregar fotocopias, lo hara en un sobre
cerrado, con el nombre del alumno/a y especificando el total de paginas fotocopiadas.

El/la solicitante de la copia o copias de los documentos de evaluacion, las recogera en la Se-
cretaria del centro en un plazo minimo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
solicitud si se trata de una sola prueba y, en el caso de ser mas de una prueba, en el plazo de
15 dias habiles. Dichas copias irdn en un sobre cerrado con el nombre del alumno/a y con el
numero de paginas fotocopiadas. Solo podra recoger dicho sobre la persona solicitante o, en
su defecto, una persona mayor de edad autorizada. Dicha autorizacion debera ser por escrito
y adjuntar, ademads, fotocopia del carnet de identidad de la persona solicitante. Esta autoriza-
cion sera custodiada en la secretaria del centro.

En el supuesto de haber solicitado copia digital de las pruebas de evaluacion, se le enviaran
los documentos por PASEN con acuse de recibo o se subiran al punto de recogida.

La retirada del sobre con la copia de los documentos de evaluacion se realizard tras abonar las
fotocopias, con importe exacto y a un miembro del equipo directivo, con un precio de 5 cén-
timos por carilla fotocopiada, en la secretaria del centro.

Los examenes y pruebas, o cualquier otro documento de evaluacion que sea original, debera estar siempre en
el centro y custodiados por el/la profesor/a de la materia.

6.3.2. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones en ESO
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Las familias del alumnado podran solicitar la revision de las calificaciones finales obtenidas por sus hi-
jos/as o la decision tomada por el equipo docente con referencia a la promocion o titulacion del alumnado.

Para ello debera solicitar por escrito en la Secretaria del centro la revision de la calificacion o la deci-
sion, en el plazo de dos dias habiles desde la comunicacion de las calificaciones. La Jefatura de Estudios la
trasladard al jefe o jefa del departamento didéctico responsable de la materia con cuya calificacion se mani-
fiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de
la revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor tutor o
profesora tutora del alumno o alumna.

El departamento didactico estudiara la solicitud en el primer dia habil siguiente a aquel en que fina-
lice el periodo de solicitud de revision, revisando especialmente las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn, y comunicara la decision de la modificacion o ratificacion de la calificacion a la Jefatura de Estu-
dios, que la hara llegar al tutor/a del grupo para estimar conjuntamente, en funcion de los criterios de promo-
cion y titulacion establecidos, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En el caso de que la solicitud de revision de la calificacion se haga sobre una materia de un departamento
unipersonal, serd el area la encargada de estudiar la solicitud. En este caso, se celebrard una reunion de la
coordinacion del area correspondiente en los plazos anteriormente establecidos.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto o afecte la decision de promocion o titulacion, adoptada
para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del pe-

riodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el

conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones pre-
sentadas.

El tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titula-
cion del alumnado establecidos con caracter general en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores lega-
les, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promo-
cion o titulacion al siguiente dia habil después de la sesion extraordinaria del equipo docente o de la reunion
con el tutor/a del grupo.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de la calificacion final o de la decision de pro-
mocion o titulacion adoptada, el secretario o secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de educacion secundaria obligatoria del alumno o alumna,
la oportuna diligencia, que serd visada por la direccion del centro.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision anterior, persista el desacuerdo con la calificacion
final obtenida en cada materia, o con la decision de promocion o titulacion, el alumno o la alumna o su padre
o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion por escrito al director o directora del

48




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacidn del centro de la resolucidn de la revision,
para que la eleve a la Correspondiente Delegacion Territorial de Educacion.

El director o directora, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclama-
cion a la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion, al que incorporara los informes elaborados
por el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de direccidn acerca de las mismas.

6.3.3. Procedimiento de reclamacion de calificaciones en Bachillerato, Ciclos Formativos

El alumnado y sus familias (en caso de ser menores de edad) podran reclamar las calificaciones finales
obtenidas por sus hijos/as. Para ello deberan solicitar por escrito en la Secretaria del centro la revision de
la calificacion o la decision, en el plazo de dos dias habiles desde la comunicacion de las calificaciones. La
Jefatura de Estudios la trasladara al jefe o jefa del departamento didéctico responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora
tutora.

El departamento didactico estudiara la solicitud en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice
el periodo de solicitud de revision, contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion y
comprobara la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos
en la correspondiente programacion didactica, comunicando posteriormente la decision a la Jefatura de
Estudios en los dos dias siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de revision. El jefe de estudios
informara, el mismo dia de la recepcion del informe del Departamento, al profesor tutor mediante copia del
escrito cursado. Asi mismo comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos dias siguientes a
la recepcion del informe del Departamento didactico la decision razonada de ratificacion o modificacion de
la calificacion revisada.

En el caso de que la solicitud de revision de la calificacion se haga sobre una materia de un
departamento unipersonal, sera el area la encargada de estudiar la solicitud. En este caso, se celebrara una
reunion de la coordinacion del area correspondiente en los plazos anteriormente establecidos.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de la calificacion final, el secretario/a del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
bachillerato del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la direccion del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision persista el desacuerdo, el alumnado, o los padres, madres
o tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir
de la tltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion. El director remitira dicho expediente de reclamacién a la Delegacion
Provincial en un plazo no superior a tres dias, incorporando los informes elaborados por el centro.

6.4. Criterios generales de evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria sera con-
tinua, competencial, formativa e integradora, diferenciada y objetiva.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter formativo y serd un ins-
trumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, debiendo tenerse en cuenta
desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion de las competencias especificas a través de la supera-
cion de los criterios de evaluacion asociados. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el pro-
fesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones,
incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacion de las materias con evaluacion negativa se
organizaran las oportunas pruebas extraordinarias (bachillerato) y programas individualizados.

Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

La evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del cu-
rriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna y de su maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el
alumnado.

Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

En la calificacion del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion ni instrumentos de evaluacion.
En las programaciones didacticas se especificaran, teniendo en cuenta esta restriccion, los criterios de califi-
cacion.

Sin perjuicio de los criterios de evaluacion especificos que cada departamento didactico haya establecido

para la evaluacion de la actitud en cada una de las materias, se establecen, como criterios comunes, los siguien-

tes:
Trabajo y comportamiento adecuado en clase.

Realizacion y entrega de las tareas y trabajos propuestos, independientemente del resultado de la eva-
luacion de los mismos.

Participacion en las actividades de grupo.
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4. Participacién en las actividades extraescolares.
5. Respeto por las normas de convivencia basicas y cumplimiento de las sanciones impuestas.
6. Evolucion positiva en la correccion de su conducta ante las medidas adoptadas.

7. La observacion y anotacion en el cuaderno del profesor, preferentemente en Séneca, constituyen los
elementos fundamentales para la valoracion de la actitud. Es por ello que los padres/madres o repre-
sentantes legales del alumnado deben ser informados de forma continuada de la actitud del alumno en
las distintas materias. Esta informacion debe ser transmitida través de los tutores/as correspondientes.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se concretara en la valoracion general de los siguientes crite-
rios:

Reconocimiento y comprension de las ideas principales del area.

Conocimiento del vocabulario especifico usado en el area.

Expresion adecuada de ideas.

Resolucion de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos del area.

Interpretacion, obtencion, relacion, organizacion y resumen adecuado de datos, conceptos e ideas.

Uso correcto de la ortografia.
Orden, claridad y limpieza en los examenes y en el trabajo diario.
Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.

Por ultimo, con respecto al alumnado bilingiie, y atendiendo al articulo 8 de la ORDEN de 28 de
junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma Andaluza, en la evaluacion de las dreas no lingliisticas, primaran los curriculos propios
de las materias. Las competencias lingliisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 serdn tenidas en
cuenta para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado.

6.4.1. Criterios comunes para la evaluacion de las competencias clave

Las competencias del curriculo seran las siguientes:
1. Comunicacion lingiiistica.
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Personal, social y de aprender a aprender.
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5. Competencias ciudadana

6. Competencia emprendedora.

7. Conciencia y expresiones culturales.

La normativa condiciona la promocion y titulacion del alumnado de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato a la superacion de objetivos y a la adquisicion de las competencias basicas.

Con objeto de coordinar la labor a realizar por los departamentos didacticos para facilitar la adquisicion
de las competencias basicas al alumnado y esclarecer la valoracion de la adquisicidon de las mismas, estable-
cemos los criterios de evaluacion siguientes:

Competencia en comunicacion lingiiistica:

El alumno/a:

Es capaz de: comprender y expresar correctamente mensajes orales, escritos y graficos tanto en
lengua castellana como en lengua extranjera (dictados, apuntes, textos, etc.).

Es capaz de usar un vocabulario especifico.
Expresa las ideas con orden y claridad (estructura logica).
Identificacion de las ideas principales y secundarias.

Usa adecuadamente las técnicas de organizacion de pensamiento (resumenes, esquemas, cuadros,
etc.), haciendo uso de estructuras gramaticales.

Competencia en matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia e ingenieria:

El alumno/a:

Es capaz de utilizar nimeros y operaciones basicas.

Es capaz de expresarse y comunicarse en el lenguaje matematico.

Identifica el significado de la informacion numérica y simboélica y comprende la informacion pre-
sentada en formato grafico.

Ordena la informacion utilizando procedimientos y herramientas matematicas.

Utiliza razonamientos matematicos para el planteamiento y resolucion de problemas relacionados
con la vida diaria y el mundo laboral, es capaz de reflexionar sobre el proceso seguido para solu-
cionar el problema y justifica el resultado, es decir, integra el conocimiento matematico con otros
tipos de conocimiento para obtener conclusiones, reducir la incertidumbre y para enfrentarse a si-
tuaciones cotidianas con diferente grado de complejidad.
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Define conceptos cientificos y es capaz de extrapolar conocimientos cientifico-tecnologicos al con-
texto actual relacionado con la vida y hechos cotidianos.

Identifica de los principales elementos y fendémenos del medio fisico, asi como su organizacion,
caracteristicas e interacciones.

Es responsable en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, el consumo
racional y la proteccion de la salud individual y colectiva como elementos clave de la calidad de
vida de las personas.

Participa en la busqueda de soluciones a los problemas locales y globales planteados para avanzar
hacia el logro de un desarrollo sostenible.

Valora la importancia que desarrolla la actividad cientifica y tecnologica en el medio ambiente,
favoreciendo el conocimiento de los grandes problemas a los que se enfrenta hoy la humanidad.

Competencia digital:

El alumno/a:

Es capaz de buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la infor-
macion utilizando técnicas y estrategias especificas para informarse, aprender y comunicarse.

Domina y aplica en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos: textual, numérico, ic6-
nico, visual, grafico y sonoro.

Emplea diferentes recursos expresivos ademas de las tecnologias de la informacién y comunica-
cion.

Aplica en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes tipos de informacion,
sus fuentes, sus posibilidades y su localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes
en los que ésta suele expresarse.

Usa adecuadamente dichas fuentes de informacion (observacion directa, documentos graficos y
escritos, etc.), las organiza y las da a conocer de forma clara (estructura logica), adoptando una
actitud critica en el uso de ellas.

Competencia ciudadana

El alumno/a:

Se relaciona con otras personas y participa en actividades de grupo con actitudes solidarias y tole-
rantes.

Reconoce y valora criticamente las diferencias de tipo social y rechaza cualquier discriminacion

basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
sociales.




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

- Tiene un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa, respe-
tando las normas de convivencia, las instalaciones y materiales del Centro, asi como el material
educativo propio.

Valora los principios y las instituciones bésicas de los sistemas democraticos y reconocerlos en la
vigente Constitucion espaiola.

Conciencia y expresiones culturales:
El alumno/a:

Cuenta con el conocimiento basico de las principales técnicas y recursos de los diferentes lenguajes
artisticos, asi como de las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio cultural y artis-
tico como parte del patrimonio de los pueblos.

Reconoce y valora la creatividad implicita en la expresion de ideas, experiencias o sentimientos a
través de diferentes medios artisticos, como la musica, la literatura, las artes visuales o escénicas.

Valora la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, la importancia del dialogo in-
tercultural y la realizacion de experiencias artisticas compartidas.

Muestra interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del patrimonio
cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras comunidades.

Personal, social y de aprender a aprender:

El alumno/a:
- Adquiere capacidades para conocer las caracteristicas y posibilidades propias.
- Es consciente de su capacidad para seguir aprendiendo de forma autéonoma a lo largo de la vida.
- Estd motivado para adquirir nuevos aprendizajes.

Emprendedora

El alumno/a:

Tiene autonomia personal (iniciativa, decision, confianza), constancia en el trabajo y se esfuerza
para superar las dificultades.

Tiene iniciativa para ser responsable de las opciones elegidas con criterio propio y espiritu critico.

Ha adquirido suficientes conocimientos basicos que le posibilitan adoptar con autonomia unos ha-
bitos higiénicos saludables.

6.5. Criterios de Promocion en Educacién Secundaria Obligatoria
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La promocion en ESO viene regulada en el capitulo III del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la pro-
mocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional asi
como en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado, que se llevaran a cabo en una tinica sesion que tendra
lugar al finalizar el curso escolar, serdn adoptadas por el equipo docente, es decir, el conjunto de profeso-
res/as que imparte docencia directa al alumno/a. La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada
y por consenso, tras el didlogo de los profesores y profesoras que lo integran, una vez considerada toda la
informacion que se haya recabado al efecto y con el asesoramiento del departamento de orientacion, aten-
diendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.
Para la adopcion de esta decision se tendrd en cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo
y apoyos necesarios durante el curso, el alumno o alumna haya participado activamente, con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En el supuesto de que este consenso no fuera posible, esta decision sera adoptada por mayoria colegiada
de dicho equipo, computandose un solo voto por cada profesor/a, con independencia del niimero de areas que
imparta. En esta votacion no procede la abstencion.

El alumno/a promocionara de curso si:
1. Tiene evaluacion negativa en un maximo de dos materias.

Cuando la evaluacidén negativa sea en tres o mas materias, promocionara cuando el equipo
docente, de forma colegiada, considere que la naturaleza de las materias no superadas permite
al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas fa-
vorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Las decisiones seran realizadas de manera colegiada, por mayoria colegiada, por el equipo educativo del
alumno/a, computandose un solo voto por cada profesor/a, con independencia del nimero de areas que
imparta y se basaran en el nivel de desarrollo de los descriptores operativos de las competencias clave.
Para ello se contara con el asesoramiento del departamento de orientacion. En todo caso deberan apli-
carse las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo orientador. El equipo docente tendra en
cuenta los programas de refuerzo que el alumno/a tendré que realizar el siguiente curso en su decision de
promocion.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion a la promocion,
en el caso que el alumno/a tenga tres o méas materias suspensas, se valoraran positivamente los
siguientes aspectos y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Mantiene una actitud positiva en clase y ante las distintas materias.
Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares.

Asiste a clases con regularidad.
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Realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.
Ha conseguido los objetivos basicos.
Evolucion positiva del alumno/a en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno/a haya
participado activamente, con implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

El no cumplimiento de algunos de estos aspectos podria suponer la aplicacion de la medida extraordi-
naria de repeticion si asi lo decide, de manera colegiada y por mayoria cualificada, el equipo educativo del
alumno/a.

El alumno o alumna podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
en la ensefianza obligatoria.

Los equipos docentes podran proponer al alumnado que se incorpore a un programa de diversifica-
cion curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico.

Excepcionalmente podrd repetir una segunda vez en cuarto curso aunque se haya agotado el
maximo de permanencia en la Educacion Basica (primaria y ESO). Cuando la segunda repeticion deba pro-
ducirse en el ultimo curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad establecido con caracter
general . Esta decision sera tomada, de manera colegiada y por mayoria, por el equipo educativo del
alumno/a y oido el/la orientador/a.

Esta medida extraordinaria de repeticion debera ir acompaiada de un plan especifico personalizado orientado
a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior, que consistira en medidas de refuerzo en
aquellas asignaturas no superadas el curso anterior, que seran desarrolladas por el profesorado que le imparte
clase en el curso actual. Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas.

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promocion y titulacion.

De su contenido se informard al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales
al comienzo del curso escolar. Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion
de estos programas, que deberdn incluir los contenidos a recuperar y los criterios € instru-
mentos de evaluacion. En caso de alumnos que promocionan con materias no superadas:

1. En materias de continuidad es competencia del profesor de area o areas no aprobadas
el determinar las medidas complementarias de refuerzo o adaptacion curricular, y del
profesorado de las materias respectivas en el curso siguiente su aplicacion y segui-
miento.
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2. En materias de no continuidad el seguimiento y evaluacion correspondera al Departa-
mento de la materia correspondiente, cuyo equipo de profesores decidira las medidas

que se adoptaran para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos previstos en dichas
materias.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidon y oidos los padres o tutores
legales y al alumno/a, podra decidir si un alumno/a de N.E.E. con adaptacion curricular significativa pro-
longa un afio mas (hasta los 19 afios) su docencia en la E.S.O., siempre que ello dé la posibilidad de obtener
el titulo o se deriven beneficios para su desarrollo personal. Podran acogerse a esta medida excepcional de
permanencia un aflo mas, aquellos alumnos/as en los que concurran circunstancias transitorias o permanen-
tes, que les impidan cursar con normalidad las ensefianzas generales durante un curso académico o parte de
¢l. Como por ejemplo, un accidente o una enfermedad prolongada, o situaciones familiares de caracter trau-
matico.

6.5.1. Promocion de alumnado con necesidades especificas

Cuando la resolucion sobre la promocion se tome de un alumno o alumna con necesidad especifica de
apoyo educativo que curse con adaptaciones curriculares, su equipo docente a la hora de tomar una decision
tendra como criterio fundamental la opiniéon del departamento de orientacion y los criterios estableci-
dos en dichas adaptaciones curriculares.

Cuando la resolucion sobre la promociéon se tome de un alumno o alumna que se haya incor-
porado tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espaiola, reciba
una atencion especifica en este ambito, su equipo docente a la hora de tomar una decision tendra como crite-
rio fundamental la opinién del departamento de orientacién y los informes sobre competencias lin-
giiisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curri-
cular desde tercer curso decidira si éste promociona a cuarto curso en régimen ordinario o si continda un afio
mas en el programa. Podran acceder a cuarto curso aquellos alumnos o alumnas que, habiendo supe-
rado los ambitos Socio-lingiiistico y Cientifico-tecnologico del programa, tengan evaluacion negativa,
como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo
docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso y oido el propio alumno/a y su pa-
dre, madre o representante legal.

En los casos anteriores, cuando la decision pueda ser tomada colegiadamente, el alumno o
alumna promocionaria si tal decision es apoyada por la mayoria simple de su equipo docente, teniendo el tu-
tor o tutora voto de calidad en caso de empate.

Los referentes de la evaluacion para el alumnado con necesidades educativas especiales seran los inclui-
dos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion al
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siguiente curso o etapa o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

6.5.2. Promocion del alumnado a un programa de diversificacion.

El equipo docente también podra proponer la incorporacion de un/a alumno/a un programa de diver-
sificacion curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Bésico siempre y cuando cumpla los requisitos especi-
ficados en el Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre o en la Orden de 30 de mayo de 2023.

En todos los casos, ademas de la evaluacion académica, serd necesaria una evaluacion psicopedagd-
gica por parte del departamento de orientacion. La incorporacion al programa se hara una vez oidos los pro-
pios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores/as legales.

6.6. Titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria

La titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria viene regulada en el articulo 16 del Real Decreto
984/2021 de 16 de noviembre y en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En resumen, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al termi-
nar la etapa, y a juicio del equipo docente, haya adquirido las competencias clave establecidas en el perfil de
salida y haya alcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de manera colegiada por el equipo educativo
del alumno/a, segiin mayoria colegiada, en la sesion de evaluacion que tendra lugar a finales de curso. Para
dicha decision colegiada, el equipo docente contara con el asesoramiento del departamento de orientacion y
atendera a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y las alumnas
que hayan obtenido evaluacion positiva en todas las materias y aquellos/a alumnos/as que hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

En el caso de tener alguna asignatura con evaluacion negativa, la titulacion estara condicionada a
que el equipo docente determine si el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de etapa y ha adquirido las
competencias correspondientes. Esta decision sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente del
alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que no exista con-
senso, las decisiones se tomaran por mayoria colegiada de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las com-
petencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendra en cuenta los siguientes criterios:
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1. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

2. Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

El alumnado que, al finalizar la etapa, no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria y tenga cumplidos los dieciocho afios de edad en el afio que finalice el curso dispondra, du-
rante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual de pruebas para superar aquellas materias pendientes
de calificacion positiva, de conformidad con lo que, a tales efectos, establezca la orden de la Conserjeria
competente en materia de Educacion, siempre que el nimero de éstas no sea superior a cinco.

El alumnado que curse la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtenga el mencionado titulo reci-
bira un certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados. De igual forma, podra obte-
ner el titulo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o &mbitos que no haya superado. La realizacion de dichas pruebas se realiza-
rian segun calendario disefiado por jefatura de estudios y coincidiendo con el final del trimestre. Los progra-
mas de recuperacion seran disefiados e implementados por la jefatura del departamento didéctico a la que
esté asignada la asignatura pendiente.

Atendiendo el articulo 14.11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria Obligatoria,
el /la profesor/a del equipo docente podra proponer al alumnado que haya tenido un desarrollo académico
excelente en su materia, que se le otorgue la Mencion Honorifica en dicha materia. Para ello, propondra al
equipo docente aquellos/as alumnos/as que, teniendo una media en la etapa de ESO igual o superior a 9, hayan
tenido un desarrollo excelente a lo largo de la etapa. No habra limite de Menciones Honorificas en 4° ESO.

6.7. Evaluacion en Bachillerato

La evaluacion en Bachillerato viene regulado en el Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre, en el articulo
15 del Decreto 103/2023 de 9 de mayo y el en articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

6.7.1. Criterios de promocion y titulacion en Bachillerato

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan supe-
rado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. De no ser asi, repe-
tiran el primer curso completo.
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Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran adoptadas, de manera
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la con-
secucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las competencias y computan-
dose con un solo voto por profesor/a independientemente del nimero de asignaturas que imparta al
alumno/a.

Quienes promocionen al segundo curso de Bachillerato sin haber superado todas las materias debe-
ran matricularse de las materias pendientes de primero, asi como realizar las consiguientes actividades de
recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

Sin superar el plazo méaximo para cursar el Bachillerato (cuatro afios) los alumnos y alumnas podran
repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El cambio de modalidad sera autorizado por la direccion del centro docente cuando proceda segun la
normativa vigente, siempre y cuando en el centro se imparta la nueva modalidad solicitada y exista disponi-
bilidad de plazas escolares.

Esto sera de aplicacion para el alumnado que una vez cursado primero en uno de los dos itinerarios
establecidos para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, desee cambiar de itinerario en segundo.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

Para obtener el titulo de Bachiller, regulado en el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir, de manera colegiada y por mayoria, la obtencion
del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

Que el equipo docente considere, de manera colegiada y por mayoria cualificada de dos
tercios, que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y las competencias del titulo.

Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno
o la alumna en la materia.

Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades de
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. Se considerara la nota numérica obtenida en la materia no
superada.
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De acuerdo al articulo 17 de la Orden de 30 de mayo de Bachillerato, el /1a profesor/a del equipo docente
podra proponer al equipo educativo que se otorgue Mencion Honorifica en su materia al alumnado que en
el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia
y que haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable. No habra limite de Menciones
Honorificas en el segundo curso de Bachillerato.

Asimismo, el alumnado que haya finalizado segundo curso de Bachillerato y haya obtenido una media
normalizada igual o superior a 9, podra obtener la distincion de Matricula de Honor.

6.8. Evaluacion en Formacion Profesional

6.8.1 Evaluacion de los ciclos formativos regulados por el Real Decreto 1147/2011 a partir del
Procedimiento Transitorio de 25 de mayo de 2024.

El proceso de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado de FPI, se realizard segun Orden 29 de sep-
tiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alum-
nado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial y de conformidad con lo recogido en el articulo
23 del Real Decreto 984/20231, de 16 de noviembre.

De igual forma, se seguira el Procedimiento Transitoria de 25 de mayo de 2024 para el alumnado de segundo
curso con los mddulos profesionales no superados a fin de continuar los estudios en el marco del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional.

6.8.1.2. Procedimiento de evaluacion del alumnado de grado medio y superior con modulos profe-
sionales pendientes.

o El alumnado dispondra hasta el fin del curso escolar 2026/2027 para completar estos estudios.
o En este periodo, los modulos profesionales no superados no tendran horario lectivo y se eva-
luaran mediante pruebas de evaluacion que establezca el departamento de la familia profesional co-
rrespondiente en su programacion didactica.

o Todo ello, a excepcion de los modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y/o,
en su caso, Proyecto que atenderd a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la
que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

o El profesorado que imparta el modulo el presente curso escolar disefiara las pruebas de eva-
luacion para el alumnado con mddulos pendientes. De estas pruebas informara al tutor de grupo para
que informe al alumnado.

o Se realizara un Plan de pendientes de los modulos por parte del docente que los imparta y el

tutor lo subira al punto de recogida de séneca para informar al alumnado.
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o Se desarrollaran dos convocatorias oficiales de evaluacion a fin de facilitar la realizacion de
los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (ciclos de grado medio y superior) y el proyecto

integrado (ciclos de grado superior) en el periodo ordinario.

6.8.1.3. Criterios de evaluacion
Al inicio del curso el profesorado informara al alumnado y, si éste es menor de edad también a sus
representantes legales, mediante la entrega de una programacion general de cada uno de los modulos pro-
fesionales, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
recuperacion de cada uno de los modulos, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellos.

En todas las programaciones se atendera a los siguientes criterios generales de evaluacion:
Grado de consecucion de los objetivos.

Grado de asimilacion de los contenidos.

Grado de utilizacion critica de la fuentes de informacion y de la exposicion de las conclusiones.
Capacidad de trabajo en grupo y participacion en los debates planteados en clase.

Esfuerzo personal por alcanzar los objetivos.

Expresion oral y escrita, valorandose la correcta ortografia, el cuaderno de trabajo, y de modo es-
pecifico, la asimilacion de terminologia especifica y técnica.

6.8.2 Evaluacion de los ciclos formativos regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de ju-
lio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El proceso de evaluacion, promocién y titulacién del alumnado de Formacion Profesional, se
realizara segun la Orden 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia 'y
de conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6.8.2.1. Normas generales de evaluacién

De acuerdo a las Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acre-
ditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de For-
macion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 2 “Normas generales de orde-
nacion de la evaluacién”: la evaluacion de los aprendizaje del alumnado que cursa grados D del Sistema de
FP en Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el cen-
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troy en la empresa u organismo equiparado. Ademas, deberd permitir verificar adquisicidon de las compe-
tencias profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion.

Para la evaluacion de los médulos profesionales cursados por el alumnado se tendra en cuenta la diferente
contribucidn de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn en la adquisicidn de las compe-
tencias de cada titulo, asi como las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacién a las caracteristicas
peculiares de cada sector productivo.

Segun la disposicidn transitoria segunda de la Orden del 18 de septiembre de 2025, se aplicard todo el arti-
culado recogido en la misma para los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 octubre, y de la Ley
Orgénica 10/2022, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién. Esto se hara con las siguientes conside-
raciones:

¢ Las referencias a los resultados de aprendizaje se consideran referidas a las capacidades termina-
les especificadas en los reales decretos que establecen los titulos y sus correspondientes ensefian-
zas minimas.

¢ El mddulo de Proyecto Integrado dispondra de un maximo de dos convocatorias y se calificara
como “apto” o “no apto”.

¢ El médulo de Formacién en Centros de Trabajo se calificard en términos de “Apto” o “No apto”.
La exencién por correspondencia con la experiencia laboral se calificard como “Exento”.

Segun la disposicién transitoria segunda recogida en la Correccidn de errores de la Orden de 18 de septiem-
bre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacién y titulacién académica del alum-
nado que cursa ensefianzas de los grados D y del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, “mientras mantengan su vigencia los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, y la Ley Organica 10/2022, de 23 de diciembre, les seran de aplicacién la Orden de 29 de sep-
tiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacidn y titulacion académica del
alumnado que cursa ensenanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
madulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia”. Dichas particularidades se recogen en el
punto 6.8.3. Evaluacién de los ciclos formativos regulados por la Ley Organica 1/1990.

6.8.2.2. Derecho a la evaluacion continua de los aprendizajes

La evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. En virtud de lo establecido en
el articulo 4.2. de la Orden de 18 de septiembre de 2025 cada centro docente establecera en su proyecto
educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de evaluacion continua, establecién-

dose que el alumnado debe asistir, al menos, al 80% de la duracién total del médulo a partir de la fecha en

la que se haya matriculado.
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En caso de pérdida de la evaluacidn continua el alumnado tendrd derecho a asistir a clase y a la realizaciéon

de las pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacion
gue estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados. Esta pérdida de evaluacién continua de-
bera notificarse al alumnado cuando se produzca a través de medios que garanticen su conocimiento y uti-
lizando el modelo recogido como Anexo | de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

La pérdida de la evaluacidn continua permitira la asistencia del alumnado a la empresa u organismo equipa-
rado. La evaluacién y calificacion de los criterios de evaluacién impartidos en esta fase de formacion se in-
corporardn a la calificacién de los mddulos considerando dos casuisticas:

En el caso de que el alumnado supere el conjunto de resultados de aprendizaje no superados tras la
pérdida de la evaluacidn continua en uno o varios médulos profesionales, se calificaran de acuerdo
a las indicaciones de la tutoria dual laboral y se considerardn para las calificaciones finales del afio
escolar.

En el caso de que el alumnado no supere el conjunto de resultados de aprendizaje no superados
tras la pérdida de la evaluacion continua en uno o varios mddulos profesionales, se consignard en
su calificacion del médulo: RA superado en empresa. Estos criterios de evaluacidn se considerardn
superados para las siguientes convocatorias, considerando ademas que el alumnado no podra asis-
tir a la fase de formacién en empresas en mds de dos ocasiones a lo largo del ciclo formativo. Esto
guedara consignado en la leyenda de calificaciones de la 22 evaluacion final.

Se realiza esta medida al amparo del articulo 19.7.g de la Orden de 18 de septiembre de 2025 que regula la
evaluacidn en los grados D del sistema de Formacidn Profesional en Andalucia, al considerar que el alum-
nado al matricularse de los médulos profesionales no superados en el siguiente curso académico habria
realizado la FFEOE con anterioridad a su matricula.

La evaluacién del alumnado con pérdida de evaluacion continua se hard antes de la primera evaluacion fi-
nal.

6.8.2.3 Evaluacion del alumnado de grados D del sistema de Formacion Profesional

La evaluacion sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo o por el personal experto,
en cuyo caso la responsabilidad de la evaluacion y la programacién didactica sera compartida con
la jefatura de departamento, firmando conjuntamente todos los documentos de evaluacion.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran en el centro y en la empresa u organismo
equiparado la evaluacién sera responsabilidad del personal docente y/o el personal experto y la
persona encargada de la tutoria dual laboral de la empresa, que realizara la valoracién cualitativa
de las actividades formativas desarrolladas en la empresa de acuerdo a la documentacién
proporcionada por la tutoria dual docente.
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La calificacion final, de acuerdo al articulo 7.2. de la citada Orden de evaluacion, se establecera
mediante la aplicacién de la ponderacién definida en la programacién didactica a los criterios de
evaluacién asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso
de ensefanza aprendizaje.

6.8.2.4 Evaluacion del alumnado de grados D del sistema de Formacion Profesional

a) Evaluacién de la Fase de Formaciéon en Empresas u Organismos Equiparados (FFEOE)

El articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 de evaluacién en Formacién Profesional recoge que
el seguimiento de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en las empresas u organismos equipara-
dos y en el centro docente es responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente o, en su
caso, la persona experta.

La persona responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de dichos resultados de
aprendizaje y esta valoracion serd recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente.

La evaluacién de la fase de formacidon en empresas sera tenida en cuenta en la calificacion del médulo con-
forme a lo recogido en la programacion didactica.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de la empresa elaboraran un informe, utilizando preferentemente
el sistema de gestidon Séneca, en el que valorardn cada resultado de aprendizaje en-términes-de—superade”
o—“no-superade” siguiendo la escala de valoracidn cualitativa facilitada por el sistema. -SiHa-evaluacion-es

O
ci o - oo o - - T - - - -, > oo - > -

enlas-sesiones-de-evaluacién-correspondientes: De no ser posible el uso de esta herramienta, la persona

encargada de la tutoria dual docente optara por una de estas vias:

Facilitard a la tutoria dual laboral un cuadernillo de seguimiento de la FFEOE segin modelo

proporcionado por la jefatura de estudios del centro.

Consignard directamente en Séneca la informacion proporcionada por la tutoria dual labo-

ral, que debera ser transmitida a la tutoria dual docente a través de medios escritos como

prueba fehaciente de la informacion consignada.
La duracién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se ajustard proporcionalmente y
reducira conforme a las exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado de
acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente siempre que el alumnado cursase en origen los
maodulos profesionales con una fase de formacidn en empresas u organismo equiparado, de acuerdo a la
disposicion final segunda nimero cuatro de la Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la
oferta modular diferenciada de las ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacién Profesional en
la Comunidad Autédnoma de Andalucia y se desarrolla el Catalogo Modular Andaluz de Formacidn Profesio-
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Si fuera necesario el refuerzo de los resultados de aprendizaje para alcanzar una valoracion positiva
del modulo, se realizara de acuerdo a lo que establezca la programacion didactica correspondiente.

b) Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

De acuerdo al articulo 2.9. de la Orden de 18 de septiembre de 2025, de evaluacion para el
alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculum y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los
medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados
de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. Se adaptaran la
programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del
alumnado. Esta adecuacion no supondra en ningun caso la modificacion o supresién de las
competencias contempladas en los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado
formativo y no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. Se llevaran a
cabo adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion

c¢) Desarrollo del proceso de evaluacion en Formacién Profesional de grado

Las sesiones de evaluacion, de acuerdo a la normativa vigente, se desarrollaran en los equipos
educativos coordinadas por la persona que ejerza la tutoria. En ellas se fomentara el intercambio
de informacion y la adopcion de decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado dirigidas
a su mejora.

Estaran presididas por la tutoria del grupo bajo la coordinacion de la jefatura de estudios u otro
miembro del equipo directivo y levantara acta de su desarrollo, haciendo constar los acuerdos y
decisiones adoptadas.

En los grados D del sistema de Formacion Profesional habra dos sesiones de evaluacién parcial,
dentro del periodo lectivo. Ademas se llevaran a cabo una sesion de evaluacién inicial y dos
sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

Las calificaciones seran decididas por el profesorado o el personal experto responsable y el resto
seran tomadas por acuerdo del equipo docente por mayoria simple del profesorado que imparta
docencia en el grupo.
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De conformidad al articulo 16.3 de la Orden de 18 septiembre de 2025, la tutoria dual laboral podra
participar en las sesiones de evaluacion de acuerdo a lo establecido en el proyecto educativo del
centro. En el IES Cornelio Balbo se organiza de acuerdo a los siguientes criterios:

* Latutoria dual laboral participara en las sesiones de evaluacién a peticion expresa del equipo
educativo del grupo.
La coordinacion dual del ciclo, o la tutoria dual docente por delegacion de la misma,
comunicara a la tutoria dual laboral su participacién en las sesiones de evaluacion. Le
trasladara en dicha comunicacion el dia, hora y lugar de celebracién de la sesion de
evaluacion.
Considerando la confidencialidad de los datos tratados en la sesién de evaluacion, la
tutoria del grupo la organizara favoreciendo que en primer lugar se traten aquellas
cuestiones cuyo tratamiento implican a la tutoria dual laboral. Una vez sean tratadas, la
tutoria dual laboral abandonara la sesién de evaluacién, que continuara con el resto de
asuntos a tratar con normalidad.
En el acta de la sesidn se consignara la presencia de la tutoria dual laboral en las
observaciones para que quede constancia de su presencia y de los asuntos que han sido
tratados y aprobados con su presencia.

Para el alumnado de 2° curso de los ciclos de CAE al conseguir los requisitos para obtener el
titulo fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final, se celebrara al final del primer
trimestre (CAE) una sesién de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al
alumnado que esté realizando el modulo profesional de formacién en centros de trabajo. En dicha
sesion también se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que reuna los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

El alumnado de 2° curso de Cuidados Auxiliares de Enfermeria modalidad Adultos, tendra dos
evaluaciones parciales: una primera evaluacion parcial la tercera semana de noviembre y una

segunda evaluacion parcial la primera semana de febrero. La evaluacion final se realizara a partir

del 22 de junio de cada curso académico.

c.1.) Sesion de evaluacion inicial

El articulo 12 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 de evaluacion en Formacion Profesional
recoge que en el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas se llevara a cabo
la evaluacion inicial, que sera realizada por todo el profesorado y personas expertas que impartan
docencia en los grupos clase con el objetivo fundamental de conocer las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje de las

ofertas formativas que va a cursar.
67
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Al término del periodo de evaluacion inicial se convocara una sesién de evaluacion inicial en el
que la tutoria informara sobre las caracteristicas generales del grupo y las circunstancias
académicas o personales con incidencia educativa del alumnado.

Esta sesidn sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. No
conllevara en ningun caso calificacion y los acuerdos adoptados seran recogidos de acuerdo al
modelo recogido en la normativa.

c.2.) Sesiones de evaluacién parcial

El articulo 13 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 de evaluacion en Formacion Profesional
recoge que en las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las
calificaciones del alumnado en cada uno de los modulos de acuerdo al modelo de acta recogido
en la normativa.

En la convocatoria de evaluacion previa a la incorporacion del alumnado la FFEOE se hara una
valoracién de la adquisicén de las competencias relativas a los riesgos especificos y medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes a
cada familia profesional y se calificara la adquisicion de tales competencias como “Superado” o
“No superado” de acuerdo al modelo establecido en la normativa, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de este requisito.

En el IES Cornelio Balbo, las sesiones de evaluacion parcial se haran coincidir la primera
evaluacion parcial y la segunda evaluacion de las ensefianzas impartidas en el centro. Se

desarrollaran, preferentemente, previas al periodo no lectivo de Navidad y Semana Santa.

c.3.) Sesiones de evaluacion final

El articulo 14 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 de evaluacién en Formacion Profesional
recoge que se desarrollaran dos sesiones de evaluacion final, que tendran un calendario
diferenciado en funcién de si el grupo-clase cursa grado medio o superior y de si es de primero o
segundo. Dicha diferenciacion se establecera de la siguiente manera:

Sesiones de evaluacion final en ciclos formativos D de grado medio

Sesioén Curso Fecha

Final 12 1° No antes del 3/06
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Final 12 2° No antes del 30/05

Final 22 10y 2° No antes del 22/06

Sesiones de evaluacion final en ciclos formativos D de grado superior

Sesidn Curso Fecha

Final 12 No antes del 10/06
10
Final 22 No antes del 22/06

Final 12 No antes del 22/05

Final 22 No antes del 15/06

De acuerdo al articulo 14.6 tendra caracter de evaluacion final la convocatoria extraordinaria.

6.8.3. Formacion en centros de trabajo en ciclos formativos regulados por la Ley Organica
1/1990 y el Real Decreto 1147/2011

Para el alumnado de 22 curso de los ciclos de CAE al conseguir los requisitos para obtener el titulo fuera de
los periodos establecidos para la evaluacion final, se celebrara al final del primer trimestre (CAE) una sesion
de evaluacién final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo. En dicha sesién también se adoptara la decisién de propuesta
de titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

El alumnado de 29 curso de Cuidados Auxiliares de Enfermeria modalidad Adultos, tendra dos evaluaciones
parciales: una primera evaluacidn parcial la tercera semana de noviembre y una segunda evaluacion parcial
la primera semana de febrero. La evaluacién final se realizara a partir del 22 de junio de cada curso acadé-
mico.

La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo para el alumnado que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial o desee mejorar los resultados obtenidos, sera del
100 % de las horas semanales asignadas a cada mddulo profesional para 12 CF y del 50% para el alumnado
de 22 CF. Cuando el 50% no corresponda con un n2 entero, la fraccién se redondeara hacia arriba.

Para este periodo del curso escolar, se establecera un horario que posibilite atender tanto las actividades de
refuerzo como el seguimiento del alumnado que estd realizando el médulo de FCT y Proyecto.

El nuevo horario sera elaborado entre el profesorado del equipo docente de cada ciclo formativo, siendo
comunicados a continuacién dichos cambios a Jefatura de Estudios.
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El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionard a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de primer curso,
se procederd segln lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

6.8.4. Criterios de asignacion de matriculas de honor
De acuerdo al articulo 21 de la Orden del 18 de septiembre de 2025:

El nUmero de matriculas de honor no podrd exceder el 5% del alumnado propuesto para su titula-
cion, salvo que el alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso solo se podrd conceder una matri-
cula de honor.

Serdn otorgadas por acuerdo del departamento de la familia profesional al que pertenezca la
oferta, a propuesta del equipo educativo del grupo.

El equipo docente podra proponer a aquel alumnado cuya nota final sea igual o superior a nueve.
La mencidn en el expediente quedara recogida en el acta de evaluacidn final junto a la calificacion
final del ciclo formativo.

Para la asignacién de las matriculas de honor se tendra en cuenta, en primer lugar, la media obte-
nida. Ademas, en el caso de empate, el equipo educativo hard una valoracion del esfuerzo realizado
por el alumnado, la evolucién observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa y,
con especial relevancia, su desempefio en la fase de formacidn en empresas u organismos equipa-
rados.

6.8.5. Sistema de participacion del alumnado y sus familias en el proceso de evaluacion

De acuerdo al articulo 5.4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evalua-
cion, al finalizar cada evaluacion parcial y final, al alumnado o a sus representantes legales seran informa-
dos sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de aprendizaje. Esta informa-
cion se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en la consecucién de dichos resultados.

Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus represen-
tantes legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacidn, promocidn y titulacion, asi
como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacidn personales y las pruebas y documen-
tos de las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y
demads normativa aplicable en materia de proteccién de datos de cardcter personal. Asimismo, podran for-
mular reclamaciones sobre la evaluacién final.

6.9 Evaluacion y acreditacion de competencias profesionales en Formacion Pro-
fesional
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Desde el curso 2021/2022, el IES Cornelio Balbo es centro evaluacion y de acreditacion de competen-

cias profesionales en Formacion Profesional (PEAC).

En este procedimiento de acreditacion se llevan a cabo un conjunto de acciones para evaluar y acreditar
las competencias profesionales adquiridas y tendran como referentes las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que estén incluidas en titulos de Formacion Profesional y/o en Cer-

tificados de Profesionales.

Para la evaluacion de la competencia profesional se tomaran como referencia las realizaciones profe-
sionales, los criterios de realizacion y el contexto profesional incluido en cada unidad a competencia y aten-

diendo al marco normativo que esté vigente.
Se podra acceder al procedimiento por dos vias independientes:
1) Experiencia laboral (adquirida en los tltimos 15 afios) relacionada con las
competencias que quieras acreditar de:
e 2 afios (1.200 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel 1.
e 3 afios (2.000 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel II y III.

2) Formacién no formal (realizada en los ultimos 10 afios) relacionada con las competencias que quieras acre-

ditar:
e 200 horas para cualificaciones de nivel 1.

e 300 horas para cualificaciones de nivel Il y III.

Las Fases del PEAC, una vez realizada la solicitud por parte del candidato/a en la oficina virtual del centro,

son las siguientes:

1. VERIFICACION: consiste en la revision de la documentacion aportada por el candidato y

comprobacion del cumplimento de los requisitos de acceso al procedimiento.
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2. ASESORAMIENTO: se realiza a través de entrevistas individuales. Un asesor o ase-
sora acompafiara y aconsejara al participante para preparar la documentacion, realizar el cues-
tionario de autoevaluacion, ayudando a la persona inscrita en el proceso a recoger evidencias

que le permitan demostrar su competencia y prepararse para la fase de evaluacion.

EVALUACION: de la competencia profesional de la persona inscrita se realiza mediante el

andlisis de las evidencias aportadas por esta, con una o varias entrevistas personales y, si fuera

preciso, la realizacion de pruebas de competencia.

El objetivo de la fase de evaluacion es demostrar la competencia profesional relacionada con
aquellas unidades de competencia para las que se ha solicitado el reconocimiento. A través
del estudio de la informacion profesional y/o de las pruebas que se han aportado, del informe
del asesor/a y de las ENTREVISTAS PROFESIONALES, la Comisién de Evaluacion, deter-

minara qué competencias profesionales quedan o no suficientemente justificadas.

ACREDITACION Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL: a los candida-
tos que superen el proceso de evaluacion, se les expedird una acreditacion de cada una de las
unidades de competencias en las que hayan demostrado su competencia profesional, la per-
sona candidata completara los requisitos para obtencion de un certificado de profesionalidad

o un titulo de formacion profesional.

Los perfiles profesionales que deben intervenir en el PEAC son los siguientes: Verificador, Coordinador, Ase-

sor, Evaluador y Comision de Evaluacion.

Para poder formar parte de un proceso de asesoramiento o evaluacion como asesor o evaluador del PEAC en

el IES Cornelio Balbo se establece el siguiente criterio:

-Ser profesorado del IES Cornelio Balbo con mas de cuatro afios de experiencia docente asociados a cualifi-

caciones profesionales de dicha familia. (1 pto por cada cuatro afios)

-Mayor experiencia docente impartiendo el médulo asociado a la unidad de competencia objeto de asesora-

miento o evaluacion. (1 punto por afio)
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-Estar en posesion de un curso de formacion para habilitacion de personas asesores y evaluadores en compe-

tencias profesionales. (1 punto por curso)

-Haber participado en cursos o jornadas de formacion sobre organizacion y desarrollo del PEAC. (1 punto por

curso o jornada)
Ademas de la figura del asesor y evaluador del PEAC, sera necesario establecer las siguientes figuras:

-Verificador: Comprobara si la persona cumple o no los requisitos para iniciar el procedimiento. Sera desig-

nada por la Direccion del centro.

-Coordinador: Su funcion es compatible con la de asesor o evaluador. Serd designado por la Direccion del

centro. Sus principales funciones son:

1)Elaborar en coordinacion con la direccion del centro una planificacion del desarrollo de las fases del proce-

dimiento que incluya a las familias profesionales implicadas en el mismo.
2) Controlar el plan de sesiones de trabajo en el centro de las personas asesoras y evaluadoras.

3). Planificar la distribucion de las instalaciones del centro donde se desarrollaran las distintas fases del pro-

cedimiento.

4) Coordinar con las personas asesoras y evaluadoras la recepcion y custodia de los expedientes de las personas

candidatas.

5) Facilitar a las personas asesoras y evaluadoras los medios materiales y, en su caso, el acceso a los medios

técnicos necesarios para el desarrollo de sus funciones en el centro.

6) Aquellas otras que puedan ser encomendadas por la direccion del centro en relacion con la coordinacion del

procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

7) Comunicar los resultados de la evaluacion a las personas candidatas y, en su caso, remitir las actas de
evaluacion, a la unidad administrativa responsable de la certificacion y registro de las unidades de competencia

acreditadas, a propuesta de la persona evaluadora designada.

8) Atender y resolver las alegaciones que a dichos resultados presenten las personas candidatas e informarles
del derecho a recurso de alzada en caso de que persista su disconformidad, funcién que corresponde a la per-

sona evaluadora designada.
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9) Realizar la tramitacién administrativa de los documentos que emanen de este procedimiento, funcién que
corresponde a las personas asesoras y evaluadoras designadas bajo la supervision de la persona coordinadora

del procedimiento en el centro.

10) Archivar y custodiar la documentacién que se genere por cada persona candidata durante el desarrollo del
mismo, funcion que corresponde a la persona que ejerce la secretaria del centro en coordinacion con la persona

coordinadora del procedimiento en el centro.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

7.1. Principios y medidas generales

La atencion a la diversidad del alumnado es el principio fundamental de la organizacion pedagdgica
del IES Cornelio Balbo y para ello se seguiran los siguientes principios generales de actuacion:

1. Atencion personalizada: La atencién a la diversidad requiere una atencion lo mas personalizada
posible del alumnado ya que es el mejor medio para conseguir desarrollar todas las capacidades y
las competencias del alumnado y poder alcanzar, de esta forma, una educacion de calidad, que
intente dar a cada alumno/a el maximo desarrollo de sus posibilidades.

Organizacion flexible: Para poder desarrollar al maximo el principio anterior es necesaria una or-
ganizacion flexible tanto del curriculo, como de los tiempos y los espacios de atencion al alumnado.
Adaptar el curriculo es necesario para el alumnado con dificultades de aprendizaje o con altas ca-
pacidades intelectuales, pero mas necesario, aun, es buscar los tiempos y espacios de atencion para
poder prestar una atencion mas personalizada que busque una mejora en el proceso de aprendizaje
de este alumnado.

Inclusion escolar y social: Los dos principios anteriores deben conseguir el objetivo de la inclusion
escolar y social y evitar la discriminacion de este tipo de alumnado. De esta forma, el Centro puede
ir salvando desigualdades y mejorar la capacidad de autoestima de este alumnado.

Estos principios generales deben desarrollarse a través de unas lineas de actuacion que marquen el trabajo del
Centro en este importante aspecto. Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas gene-
rales a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.
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Asimismo, en el IES Cornelio Balbo se daré prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las
ensefianzas de ESO y Bachillerato.

Se consideraran, de entre las siguientes, las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferen-
cias individuales y recursos:

Aplicacion de programas de caracter preventivo y de control del absentismo.

La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades en
su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales, especial-
mente en los primeros niveles educativos.

La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de
los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico. Esta medida sera
temporal y abierta y en ningiin caso supondra discriminacion para el alumnado.

Desdoblamiento de grupos, prioritariamente en las areas y materias instrumentales, con la finali-
dad de reforzar su ensefanza.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para refor-
zar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en el primer y segundo curso de ESO.

La oferta de materias optativas propias de la Comunidad Andaluza atendiendo a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

Sustitucion de la segunda lengua extranjera por una materia lingiiistica de caracter transversal en
1° ESO.

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito.




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

e Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Asimismo, también resulta imprescindible:

a. Establecer mecanismos de coordinacion docente en el propio Centro para conseguir una aten-
cion multidisciplinar e integrada. Esta coordinacion deberd tener cuatro niveles:

La coordinacion del equipo docente.

La coordinacion entre los distintos Departamentos y de estos con el Departamento de
Orientacion.

La coordinacion entre los miembros de la ETCP y los Departamentos Didacticos.
La coordinacion entre el equipo directivo y el ETCP.

Establecer mecanismos de coordinacion docente con los centros de los que provenga nuestro
alumnado, principalmente con los CEIP adscritos. Es indudable la necesidad de coordinacion con
los centros de primaria de los que procede nuestro alumnado, puesto que la continuidad en su pro-
ceso formativo y el conocimiento de sus caracteristicas haran mas facil la integracion y la atencion
en Secundaria. Se establecen dos mecanismos de coordinacion.

Coordinacion académica: La Jefatura de Estudios se coordinara con las jefaturas de los
distintos centros adscritos de primaria con un doble objetivo:

- Recibir informacion de las lineas de trabajo de los CEIP adscritos.
- Organizar la coordinacion entre Departamentos Didacticos de los dos institutos.

Para llevar a cabo esta coordinacion se establecera un minimo de una reunion cada curso.

b. Coordinacion organizativa: A final de curso, las personas que detenten la Jefatura de
Estudios, la Vicedireccion o la Jefatura del Departamento de Orientacion mantendran
reuniones con los tutores y tutoras de los cursos de 6° de Primaria de los centros adscritos.

En estas reuniones se informara de las circunstancias personales y las caracteristicas aca-
démicas del alumnado, que también vendra después recogido en los informes de transito.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran informacion y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado asi como de las medidas a adoptar para su adecuada
atencion. Para ello:

- Se podran mantener reuniones con las familias en las que participen el/la tutor/a, el/la orientador/a asi como
jefatura de estudios y, en su caso, direccion.

- Se podra mantener comunicaciones telefonicas o por PASEN.
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- Se publicara, con carécter trimestral, el seguimiento de la evoluaiéon académica del alumnado asi como de
determinados refuerzos educativos: calificaciones, programa de refuerzo para el alumnado que no promociona
de curso, calificaciones de asignaturas pendientes, etc.

A continuacion se desarrollan algunas de estas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

7.1.1. Agrupamientos flexibles

Esta medida solo sera posible desarrollarla si se cuenta con profesorado suficiente.

Si se dieran las condiciones adecuadas, los agrupamientos deberian realizarse prioritariamente en las
areas instrumentales: lengua, matematicas e inglés.

En el caso de que se pudiera desarrollar esta medida tendra que seguir los siguientes requisitos:

Los agrupamientos seran abiertos y temporales, es decir, que permita el paso de unos grupos a otros
dependiendo de la evolucion del aprendizaje del alumnado.

2. Los grupos flexibles deberan contar con un niimero de alumnos/as de cada grupo ordinario que siga

permitiendo la integracion en el mismo.

7.1.2. Desdoblamiento en areas instrumentales.
Siempre que sea posible, bien por el cupo de profesorado, bien por entrar en el programa que la admi-
nistracion prevé para ello, el Centro desdoblara los grupos de areas instrumentales, priorizando en los gru-
pos de los 1° 0 2° de ESO o en grupos de 3°y 4° en los que se estime necesaria esta medida.

7.1.3. Apoyos educativos en grupos ordinarios
Estos apoyos se realizaran, de ser posible, mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos. Para el desarrollo de esta medida se
deben cumplir las mismas condiciones que en el apartado anterior. El alumnado al que va dirigido es aquél
que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de lengua castellana
y literatura o matematicas.

Excepcionalmente, si se produjera una jubilacion durante el curso escolar y al cubrirse la vacante se
dispusiera de esas horas de reduccion, se podria poner en marcha programas de enriquecimiento y apoyo al
alumnado.

7.1.4. Horas de refuerzo educativo y optatividad de ESO

Para esta medida, el Centro seguira dos itinerarios diferentes:
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1) Itinerario de refuerzo educativo de las materias instrumentales, cuyas caracteristicas son:
Objetivo: refuerzo de competencias clave.
Materia: area lingiiistica de caracter transversal 1° ESO.

Duracion: dependiendo de las caracteristicas del alumnado y de las posibilidades del cupo del
profesorado, podra seguirse un solo refuerzo durante todo el curso o convertirse en cuatrimes-
trales, si se constata un avance significativo del alumno/a.

Alumnado: alumnado con dificultades de aprendizaje en el area lingiiistica.

Itinerario de complemento educativo. Sus caracteristicas seran:
Objetivo: Complemento educativo con caracter practico de materias de su nivel.
Formato: Se seguird un formato de talleres con una metodologia eminentemente practica.
Materias:

v" 1° ESO: Computacion y Robdtica, Cultura Clasica, Expressive Reading and Dramatisa-
tion y Laboratorio de Historia. La-Caneién-enFraneés.

2° ESO: Computacion y Robdtica, Cultura Clasica, Francés, Proyecto de Educacion Plas-
tica y Audiovisual, Multimedia Production and SDGs, Laboratorio de Historia y Ajedrez.

3° ESO: Computacion y Robotica, Cultura Clasica, Francés, Cultura del Flamenco, Ora-

toria y Debate y Local History and Heritage, EconomiayFinanzas-en-elDeporte.

4° ESO: Ampliacion de Cultura Clasica, Divulgacion y Taller Cientifico, La Historia en

Corto, Franeésatravésdetamirsicayel-Cine, Taller de Prensa, Speech and Debate in
English, Eilesefia, Dibujo Técnico y Preparacion DELF B1.

La imparticion de estas asignaturas de se revisara cada afio académico en funcion de las necesidades
del alumnado y de la capacidad organizativa del centro.

La asignacion e imparticion de dichas asignaturas la realizara jefatura de estudios dependiendo de la
eleccion realizada por los padres, madres y/o tutores/as legales del alumnado, las necesidades de refuerzo y
apoyo educativo recogidas en los informes del curso anterior y la disponibilidad horaria del departamento al
que se le asigne la docencia de dicha asignatura.

7.2. Programas para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Se atenderan segun lo especificado en la normativa vigente para Educacion Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato respectivamente.
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Estos programas seran programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion, segun dis-
puesto en la normativa vigente.

Dentro de los programas de refuerzo del aprendizaje se desarrollaran los siguientes:
- Programa de alumnado que no haya promocionado de curso.

- Programa de alumnado que, aun habiendo promocionado de curso, no supere alguna de las mate-
rias- ambitos del curso anterior.

- Programa de alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orienta-
cion y/o equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion (PRA).

- Programa de alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumnado debera contar con
una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje (PRANEAE).

7.2.1. Programa personalizados para el alumnado que no promocione de curso

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione y estan orientados a superar las dificultades
del curso anterior.

Este Plan personalizado se basard en un programa general de actividades que cada Departamento tendra
con el fin de atender a este tipo de alumnado, que se personalizara teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada alumno/a. El horario de atencion a ese alumnado sera en alguna hora de la materia correspondiente si se
vuelve a cursar, y la responsabilidad recaera en el profesorado que le imparta clase.

Asimismo, cada profesor /a establecera las medidas oportunas para el alumnado que no promocione de
curso y recogera dichas medidas en la aplicacion Séneca.

Las familias recibirdn informacion sobre el seguimiento de este programa con caracter trimestral junto
con el boletin de calificaciones.

7.2.2. Programas de refuerzo de materias pendientes

Seran los informes del final del curso anterior elaborados en la evaluacion final, donde se indicaran al
menos las competencias especificas y los criterios de evaluacidon no superados en ESO o en 12 Bachillerato.
El protocolo de actuacidon viene desarrollado en la seccidn de este documento donde se trata el plan de re-
cuperacion de pendientes (PRP).

Desde jefatura de estudios se podran articular medidas para que se puedan emplear horas lectivas del pro-
fesorado o de reduccion de 55 afios para atender al alumnado con materias pendientes.
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Las familias recibirdn informacion sobre el seguimiento de este programa con caracter trimestral junto
con el boletin de calificaciones.

7.2.3. Programa para alumnado no NEAE que presente problemas de aprendizaje (PRA)

Este programa de refuerzo se basara en un programa general de medidas que cada profesor/a aplicara
dentro del aula a este tipo de alumnado y que se personalizara teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
alumno/a.

Asimismo, cada profesor /a establecera las medidas oportunas para el alumnado que siga este programa y
las recogera en la aplicacion Séneca

7.2.4. Programa para alumnado NEAE que presente problemas de aprendizaje (PRANEAE)

Este programa de refuerzo se basard en un programa de medidas que cada profesor/a aplicara, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, dentro del aula a este tipo de alumnado y que se personalizara
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno/a.

En este caso el/la alumno/a debera contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tan circunstan-
cia asi como la necesidad de un programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Asimismo, cada profesor /a establecera las medidas oportunas para el alumnado que siga este programa y
las recogera en la aplicacion Séneca.

7.2.5. Programa de profundizacion.

Este programa es un programa diferenciado de los refuerzos del aprendizaje antes desarrollados. Ofrece
experiencias del aprendizaje que permite dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado con altas
capacidades intelectuales o altamente motivado.

Este programa consistira en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculum ordinario, sin
modificacion de criterios de evaluacion.

Este programa sera desarrollado por el profesorado de las materias seglin las caracteristicas e intereses
del alumnado objeto del programa, a través de tareas o de proyectos de investigacion que motiven su creativi-
dad y motivacion.

De permitirlo la capacidad organizativa del centro, se podria asignar a un/a docente del centro las fun-
ciones de seguimiento de dicho programa de profundizacion.

7.3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

El Programa de Diversificacion Curricular es una medida de atencién a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales que esta orientado a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por

N

)




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

parte de quienes presenten dificultades de aprendizaje y tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en
1°y 2° ESO o para quienes esta medida de atencion a la diversidad le sea favorable para la obtencion del titulo.

Tal y como se recoge en la normativa vigente, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos
afios desde 3° ESO hasta finalizar la etapa y se denominaran primero y segundo curso de diversificacion res-
pectivamente.

Las condiciones de acceso a los cursos de diversificacion curricular son los detallados en el RD
984/2021 asi como en la Orden de 30 de mayo de 2023.

El curso estara disefiado con la imparticion de dos ambitos, de caracter lingiiistico y social y de caracter
cientifico-tecnologico, los cuales, junto con la sesion de tutoria especifica, se desarrollara en el grupo de di-
versificacion. Dicho grupo, con caracter general, no superara el nimero de 15 alumnos/as.

Ademés, y en funcidn de los recursos del centro, se podria incluir un &mbito de caracter practico inte-
grado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias de Tecnologia y Digitalizacion en tercer
curso y Tecnologia en cuarto.

La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos ordinarios se realizara de
forma equilibrada, a ser posible en todos ellos, y en ningtn caso podré integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un finico grupo.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular deberd ser motivada en el
informe de idoneidad que sera incorporado al Consejo Orientador.

Para la evaluacion y promocion del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular, asi
como para la evaluacidon de ambitos y materias no superadas, se tendra en cuenta lo regulado en la normativa
vigente.

En general, se tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de eva-
luacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

A diferencia de los criterios de promocion en ESO, la decision sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptara exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa (4° ESO).

7.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFEREN-
CIAS INDIVIDUALES

Estas medidas son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curri-
culares y metodoldgicos asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado NEAE que no haya obtenido respuesta a través de las medidas generales de carécter ordinario.

La propuesta de las medidas especificas sera recogida en un informe de evaluacion psicopedagogica.
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7.4.1. Apoyo de profesorado PT y AL

El instituto cuenta con un aula de Apoyo a la Integracion y un Aula Especifica. Ambas estan
situadas en la primera planta del edificio, sin que existan barreras arquitectonicas para los alumnos y
alumnas que precisen de adaptaciones de acceso.

El centro cuenta con dos profesores/as de Pedagogia Terapéutica, asignadas al Aula de Apoyo a
la Integracion y al Aula Especifica respectivamente asi como un monitor para las atenciones y cuidado
personal del alumnado del Aula Especifica.

En relacion al apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, este podra realizarse excepcionalmente fuera del aula en sesiones de interven-
cion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté conveniente
justificada.

Respecto a la organizacion de los apoyos educativos, y teniendo en cuenta que el alumnado objeto
de este apoyo educativo presenta necesidades de muy distinto tipo, conviene establecer criterios que nos per-
mitan priorizar y seleccionar a aquellos alumnos/as que en mayor medida requieran atencion especializada,
siguiendo el siguiente orden.

Alumnos/as de nuevo ingreso con NEAE en cuyo dictamen de escolarizacion se establezca la modali-
dad de escolarizacion grupo ordinario con apoyo en periodos variables (atencion en periodos variables
en el aula de apoyo).

Alumnos/as de NEAE que cuentan con una adaptacion curricular en curso, en la que se incluye la
necesidad de trabajar determinados contenidos de forma mas especifica y/o cuyo nivel de competencia
curricular presenta un gran desfase en relacién con su grupo clase.

Otros alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo detectadas y evaluadas y que ten-
gan una adaptacion curricular no significativa.

Alumnos/as que requieran en un momento determinado refuerzo en algunas areas o contenidos, priori-
zando las areas instrumentales.

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.
Ademas, se valorara la eficacia obtenida en cursos anteriores con las medidas adoptadas.

Este apoyo se realizara, preferentemente dentro del grupo clase. Adaptaciones de acceso al curriculo
para el alumnado NEAE

Seran de aplicacidn para el alumnado NEAE siempre que estén justificadas en la evaluacidn psico-
pedagdgica del mismo.




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicacién
y a la participacién, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacién de
elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencidn o servicios educativos complementarios que
faciliten en desarrollo de estas ensefianzas.

7.4.2. Programas Especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE

Seran de aplicacion para el alumnado NEAE siempre que estén justificadas en la evaluacion psicope-
dagogica del mismo.

7.4.3. Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo del alumnado NEE

La adaptacion curricular significativa podra aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase
curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia alcanzado
y el curso en el que se encuentre escolarizado.

- Modificaciones curriculares: necesidad de modificar elementos basicos del Curriculo.
- Destinatario: alumnado necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad).

- Elaboracion: responsabilidad del profesor especialista en educacion especial con la colaboracion del profe-
sorado encargado de impartirla. Requieren informe de evaluacion psicopedagogica.

- Aplicacion: responsabilidad del profesor de area o materia, con la colaboracion del profesorado PT y aseso-
ramiento del departamento de orientacion.

- Evaluacion, promocion y titulacion: sera compartida por el profesorado que la imparte y, en su caso del

profesorado de apoyo. La decision de evaluacion, promocion y titulacion se realizara de acuerdo a los objetivos

fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el departamento
de orientacion.

7.4.4. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

- Estas adaptaciones implican mediadas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos
del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Elaboracion y aplicacion: serdn responsabilidad del profesor del area o materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion. Requieren evaluacion psicopedagogica.

- Apartados: establecerdn una propuesta curricular por areas o materias, en las que se recoja la ampliacion
y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

Esta propuesta curricular de ampliacion supondra la modificacion de la programacion didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores.
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Dependiendo de la capacidad organizativa del centro, se pueden hacer propuestas para cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

- Se pueden adoptar medidas de flexibilizacion recogidas en la normativa siguiendo el procedimiento que
se determine.

7.4.5. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

En los supuestos de hospitalizacidon o convalecencia prolongada en casa de alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria o Bachillerato, desde el centro se seguira el siguiente protocolo:

En cualquier momento del proceso, y si los/as tutores/as legales solicitaran atencién domiciliaria,
tramitacién de la solicitud.

En todo caso:

Se mantendra una reunidn inicial con la familia a la que acudira el / |a tutor/a, el/la orienta-
dor/a asi como jefatura de estudios. En dicha reunidn se valorara la situacién del alumno/a
asi como las posibilidades de atencién educativa y evaluacion.

El/la tutor/a del grupo coordinara al equipo educativo para que se envien las tareas y activi-
dades a realizar con la regularidad acordada, oida la familia, por el medio acordado. Se valo-
rard la posibilidad de crear un curso en Moodle en la que se matriculara al alumno/a, al
equipo docente y, en su caso, al profesor/a de atenciéon domiciliaria.

Se podra asignar, segun la disponibilidad horaria del centro, horas de seguimiento a algin
docente del centro.

El/la alumno/a sera evaluado por el profesor/a de la asignatura. Se podra utilizar medios
telematicos y tecnoldgicos para la realizacién de dicha evaluacién: videoconferencias, cues-
tionarios, etc.

Para el alumnado de Bachillerato se tendran en cuenta las siguientes medidas de adaptacion a la diversi-
dady a las diferencias individuales ya desarrolladas:

Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con NEAE.
Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atencidn educativa al alumnado con situaciones personales de hospitalizacién, de convale-
cencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Ademas, se contemplan para la etapa de Bachillerato las siguientes medidas especificas: exencién total o
parcial de materias y fraccionamiento del curriculo.
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7.4.6. Exencion total o parcial de materias y fraccionamiento del curriculo.

Se podra realizar una exencion total o parcial de las materias asi como un fraccionamiento del cu-
rriculo segun lo regulado en la normativa vigente.

7.5. Atencion alumnado NEE escolarizado en la modalidad C

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en la modalidad C consistira en la aplicacion
de su ACI, en funcion de sus NEE, de su nivel de competencias y del andlisis de los entornos en que se debe
actuar. El referente para la elaboracion de su ACI seran las competencias clave, criterios de evaluacion y
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo del Centro para el Ciclo con que el alumnado en cuestion pre-
sente menor desfase en sus competencias curriculares.

Ademas, este alumnado, dependiendo del tipo y grado de afectacion de las NEE que presente, podra
ser objeto de AAC (Adaptacion de Acceso).

La organizacion del trabajo en el aula especifica de educacion especial dependera, en gran medida, de las
necesidades que presente el alumnado, asi como de las propias caracteristicas fisicas del aula. No obstante,
podemos establecer de manera general algunos aspectos que se pueden cumplir en el trabajo en el aula espe-
cifica de nuestro centro:

- Organizar el tiempo a través de rutinas diarias: estas rutinas se adaptardn a las diferencias
individuales entre al alumnado del aula especifica.

- Organizar el espacio por zonas de trabajo diferenciadas: zona de trabajo para trabajar indivi-
dualmente con el maestro o maestra, zona de trabajo para trabajar en pequeilo grupo o por parejas y
zona de trabajo para trabajo grupal. Asimismo , habra zonas de trabajo que estaran bien identificadas
segun su tematica para que ello contribuya a optimizar el trabajo por medio de rutinas.

- Organizar actividades que se encuentren dentro de la zona de desarrollo proximo del aprendi-
zaje de cada alumno y alumna para procurar su progreso, proponiendo actividades que el alumnado
no sepa hacer todavia y/o que podria hacer con ayuda. Ademas , los contenidos de estas actividades se
ajustaran al aspecto mas procedimental , mas funcional para su vida cotidiana y mas significativo de
cara a sus intereses.

- Organizar horarios teniendo en cuenta las intervenciones de los distintos especialistas que in-
tervengan en el aula, del PTIS, de la integracion en aulas ordinaria con su grupo de referencia, de las
salidas del alumnado a otros espacios de intervencion, de la disponibilidad de personal docente del
centro que se considere intervenga con el alumnado (talleres de cocina, taller de cuidados y autonomia
domésticos, taller de informatica, taller de teatro....), y , finalmente, los espacios de recreo.

Como hemos dicho, la organizacion del aula especifica de educacion especial contara con momentos de

integracion del alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad variara en funcion de las NEE que presente
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cada alumno o alumna, de sus competencias y de los recursos personales especializados y materiales especia-
lizados que precise, que vendra recogido en su informe de evaluacion psicopedagogica , en el apartado "Pro-
puesta de atencion educativa”

Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los siguientes criterios:

1. Eleccion del grupo en el que se integrara: serd preferible la eleccion de un grupo en el que se estén
impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser aprovechados por el alumno/a.
Estas pueden ser las clases de educacion fisica, musica, educacion plastica, religion y/ o atencion
educativa, tecnologia y/ o algun taller con contenido practico. El grupo en el que el alumno/a se
integrara no necesariamente coincidira con su edad, pero no debe existir una gran diferencia de edad.

Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos ordinarios
aquellas actividades de caracter curricular, utilizando para ello material adaptado.

Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizara con la ayuda del
PTIS. Por otro lado puede ser recomendable la figura del alumno/a tutor/a (este alumno/a puede ser
rotativo)

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

Los programas de refuerzo de materias pendientes seran los informes de final del curso anterior elaborado
en la evaluacion final ordinaria, donde se indicaran al menos las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados en ESO. Se realizard un informe por cada una de las materias no superadas.

Este informe final, que sera entregado al padre, madre o tutor/a legal en el punto de recogida de Séneca al
finalizar el curso, sera el referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo en caso de no
promocion.

Como parte integrante del Proyecto Educativo, y como medida de atencion a la diversidad del alumnado,
en el L.E.S. Cornelio Balbo se desarrolla el siguiente Plan de Recuperacion de Pendientes (PRP) cuyos objeti-
VOS son:

a) Estructurar un mecanismo de informacién al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales
sobre las asignaturas pendientes y el modo de recuperacion de éstas: materiales, temporaliza-
cion, personas responsables, procedimientos, modalidades de actividades, etc. Se intenta evi-
tar, ademas, el solapamiento de las fechas de exdmenes o de entrega de trabajos.

Seguimiento y control del alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores en Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato.
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c) Apoyar al alumnado con asignaturas pendientes para que puedan superar los objetivos mini-
mos establecidos.

d) Ofrecer una atencion individualizada al alumnado con asignaturas pendientes.

Evaluar la superacion de los objetivos minimos de las asignaturas seguin los procedimientos
de evaluacion establecidos previamente y de los cuales se ha informado al alumnado y a sus
padres, madres o representantes legales.

Informar de la evaluacion al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales durante
el proceso de evaluacion de las materias pendientes.

g) Velar por el cumplimiento del PRP (fechas, actividades a realizar...)

La organizacion de las actividades de recuperacion de las materias pendientes presenta, a diferencia de
otros aspectos de la organizacion docente, evidentes dificultades de:

e Coordinacion entre todo el profesorado implicado.

o Falta de horario para desarrollar las tareas de recuperacion, especialmente en las materias que no son
de continuidad.

o Establecer vias de comunicacion e informacion fluidas con el alumnado afectado y su familia.

e Variedad de situaciones entre el alumnado afectado, entre las que destaca por su complejidad, la del
alumnado que va promocionando por imperativo legal y que, pese a haber repetido una o mas veces,
acumula casi todas las materias con evaluacion negativa.

Antes de abordar directamente las pautas de organizacion, es preciso delimitar las diferentes situaciones
en las que un alumno o alumna puede tener que superar una materia evaluada negativamente:

Dentro del curso académico:

Alumnado con materias con evaluacion negativa en las evaluaciones parciales.
Alumnado con materias evaluadas negativamente en la evaluacion ordinaria.
En cursos académicos distintos:

Alumnado con materias evaluadas negativamente tras la evaluacion extraordinaria y que pro-
mociona de curso.

Alumnado que no promociona de curso.
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De todas las posibles situaciones planteadas, el plan que aqui desarrollamos est4 dirigido al alumnado que
promociona de curso con evaluacion negativa en alguna asignatura. En los demas casos, el seguimiento co-
rresponde en todo momento al profesorado que imparte la materia no superada en primer término y al equipo
educativo en ultima instancia.

Asimismo, es importante tener en cuenta, dentro de las materias con evaluacion negativa, la distincion entre
las que el/la alumno/a mantiene, con la misma denominacion, en el nuevo curso (materias de continuidad) y
aquéllas que ya no tiene. Son estas ultimas las que generan mayores dificultades para el fin que nos ocupa.

Jefatura de Estudios podra asignar horas de atencion a alumnado con materias pendientes a profesorado de
departamentos de las areas cientifico-tecnoldgicas y/o socio-lingiiisticos asi como a profesorado con reduccion
por mayores de 55 afios.

Por ultimo, conviene separar las diferentes ensefianzas a la hora de organizar las actividades de recupera-
cion, fundamentalmente la E.S.O. de las ensefanzas postobligatorias y de adultos.

8.1. Principios generales para E.S.0., Bachillerato y Formacion Profesional

Para la organizacién de las actividades de recuperacion del alumnado con materias pendientes, conside-
raremos los principios siguientes:

1. El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes debera estar incluido en la pro-
gramacion didactica del departamento correspondiente.

2. Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de forma
independiente a la materia homonima, en caso de existir, del curso siguiente.

3. En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la
materia pendiente, si bien la sesion de evaluacion puede ser la misma que se realiza para las
materias del curso académico en vigor.

4. Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y competencias de la
materia del curso anterior se consideren englobados en los de la materia homologa del curso
siguiente, el departamento de coordinacion didactica correspondiente pueda establecer la promo-
cion automatica de la materia pendiente si se supera la homologa del curso siguiente.

5. Los departamentos didacticos definiran las actividades de recuperacion (exdmenes, trabajos,
etc) asi como los tiempos de ejecucion de dichas actividades, las cuales se desarrollaran, prefe-
rentemente, una vez al trimestre.
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6. Se garantizara la difusion de la informacion correspondiente entre el alumnado afectado por
materias pendientes y sus familias durante el mes de octubre: nimero y la denominacion de las
mismas asi como el procedimiento para su recuperacion.

La informacion sobre el sistema de recuperacion de asignaturas pendientes se presentara al alumnado, a
sus padres, madres o tutores legales de manera compacta y resumida en la primera reunion con las familias y
se colgara en la pagina web del instituto. Los pasos a seguir son:

Entrega por parte de los/as Jefes/as de Departamentos, en la primera semana de septiembre,
de informacion detallada del plan de recuperacion de las distintas asignaturas/maédulos: pro-
fesorado responsable, temporalizacion, actividades a desarrollar, materiales, medidas de
apoyo, etc. Todo ello atendiendo a los distintos niveles educativos.

Elaboracion, desde la Jefatura de Estudios, de un cuadro resumen por grupos (para los tuto-
res/as) y por asignatura/modulo (para los Departamentos) donde se especifica el alumnado
con asignaturas pendientes y las asignaturas que deben recuperar.

Elaboracion, desde la Jefatura de Estudios, de una tabla de doble entrada, por nivel educativo,
que resuma el modo de recuperacion de cada asignatura/maédulo.

Los/as Jefes/as de Departamento subiran a la pagina web la informacion necesaria para la
recuperacion de la asignatura/modulo pendiente antes de la primera reunion con las familias
en el mes de octubre.

Remision, por parte de los tutores / as, de la tabla de doble entrada con informacion para los
padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas, donde se especificara las materias
pendientes de cursos anteriores asi como las actividades que tendran que realizar para la su-
peracion de dichas asignaturas/médulos. Los padres, madres o tutores legales devolveran fir-
mado al tutor / a del grupo un justificante de haber sido informados del PRP. En dicha tabla
se informard a las familias que podran encontrar més informacion en la pagina web del insti-
tuto y que, de quererla en formato papel, deben solicitarlo por escrito al tutor/a del grupo.

En la coordinacion, elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Recuperacion de Pendientes
intervienen:

e Jefatura de Estudios, que elaborara el cuadro resumen de materias pendientes por grupo y
departamento y el cuadro de doble entrada que se entregara al alumnado y su familia y que resume
el plan de recuperacion de cada asignatura por nivel. De igual forma, coordinara a los/as tutores/as
y Jefes/as de Departamento en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del PRP.
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o Los/as Jefes/as de Departamento, que informaran a Jefatura de Estudios del sistema de recu-
peracion de cada asignatura asociada a su departamento, segtin el nivel educativo, y velaran por el
cumplimiento de dicho plan. Ademas, realizaran o coordinaran la elaboracion de examenes y ac-
tividades de recuperacion.

e Los tutores y tutoras de los grupos, que informaran al alumnado y a sus padres, madres o
tutores legales del PRP y velaran por el seguimiento de dicho plan por parte del alumnado de su
grupo-clase.

e Elprofesor/a de la asignatura con docencia en el grupo donde esté el alumnado con asignaturas
pendientes, que evaluara y seguira el proceso de recuperacion. En caso de que dicha asignatura no
tuviera continuidad, el/la profesor/a responsable de la evaluacién y seguimiento del alumno / a
sera el/la Jefe/a de Departamento o el profesor / a por él /ella asignado/a.

o El profesorado de areas cientifico-tecnoldgicas o socio-lingiiisticos o profesorado mayor de
55 afios al que jefatura de estudios asigne el seguimiento del plan de pendientes del alumnado.

8.2 Procedimiento en E.S.O.

El plan de recuperaciéon no debe suponer para el alumnado una acumulacién excesiva de trabajos y tareas,
ya que esto puede abocar al alumnado a fracasar. No olvidemos que el alumno con alguna materia pendiente
debe seguir el ritmo del curso en el que estd matriculado y ademas realizar el trabajo extra para las pendientes.

Las programaciones de los departamentos didacticos incluiran los objetivos y contenidos, el conjunto de
actividades programadas para realizar, el seguimiento y los criterios de evaluacion.

El procedimiento a seguir sera:

a) A fin de controlar al alumnado que debe seguir los planes de recuperacion de materias pen-
dientes de cursos anteriores, la Jefatura de Estudios elaborara las listas correspondientes por asig-
natura y curso y las entregard tanto a los tutores/as de los grupos como a los jefes/as de departa-
mento didactico.

b) Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al alum-
nado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar, secuenciacion de con-
tenidos, criterios de evaluacion y actividades y materiales propuestos mediante los tutores/as y
el profesorado que vaya a seguir los planes de recuperacion. El/la jefe/a de departamento subira
dichos planes a la pagina web del instituto y entregard un resumen, en la primera semana de
septiembre, en el que aparezcan las fechas, modo de recuperacion, materiales y persona respon-
sable a la Jefatura de Estudios con el fin de que desde dicha jefatura se elabore una tabla resumen.

c) Los tutores/as de los grupos informaran a las familias del alumnado implicado sobre los planes
de recuperacion de cada materia en la reunion general que se convoca al comienzo de cada curso.
En dicha reunion entregaran a los padres/madres/representantes legales del alumnado una tabla
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resumen de los planes de recuperacion e informaran que una informacion mas detallada estara
colgada en la pagina web del instituto.

d) En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la materia quien lleve a cabo
el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento y manteniendo comunica-
cion con el/la tutor/a del alumno/a. Este seguimiento consistird en la correccion de las activida-
des, resolucion de dudas, etc. con independencia de las pruebas escritas que el alumnado deba
realizar. En las materias que no tienen continuidad sera el/la jefe/a del departamento, o la persona
asignada por ¢l/ella, quien coordine el plan de recuperacion y atienda al alumnado con materias
pendientes. Para ello establecera en su horario lectivo, y coincidente con el recreo, los momentos
en que pueda atender al alumnado.

e) Se evaluaré con cardcter trimestral las materias pendientes con el fin de informar de los resul-
tados a las familias ademds de permitir que se puedan recuperar las citadas materias a lo largo
del curso.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion del
curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente.

A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

8.3. Procedimiento en Bachillerato

En esencia, el procedimiento debe contener los siguientes pasos:

a) A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elaborara los listados de alumnos/as con
materias pendientes, uno por grupo, que se entregara a los/as tutores/as respectivos, y otros
por materias, que se dardn a los/as Jefes/as de Departamento.

b) Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al
alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar, secuenciacion
de contenidos, criterios de evaluacion y actividades y materiales propuestos, en reuniones que
se convocaran preferentemente en un recreo. Subirdn, ademas, dichos planes a la pagina web
del instituto antes de la primera reunion con las familias en el mes de octubre.

c) El tutor informard tanto al alumnado como a las familias sobre los planes de recupe-
racion de cada materia en la reunion general que se convoca al comienzo de cada curso,
usando para ello la tabla del PRP del punto 8.1 y de la posibilidad de consultar informacion
mas detallada sobre dichos planes en la pagina web del instituto.

d) En las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia hara el
seguimiento a su alumnado que tenga la materia pendiente, resolviéndole las dudas que se le
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pudieran plantear, corrigiéndole actividades, etc., con independencia de las pruebas escritas
que estos/as alumnos/as deban realizar en las fechas que determine el Departamento.

e) Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o simples cuentas de correo
electronico.

f) En cuanto a las pruebas escritas, los jefes/as de departamento o el profesorado que
impartiera la materia o modulo el afio anterior, seran los encargados de organizarlas y corre-
girlas.

g) Las materias pendientes se evaluaran, preferentemente, con caracter trimestral, y de
su resultado seran informados tanto los alumnos como sus familias. En todo caso, se superaran
definitivamente en la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria de sep-
tiembre.

h) La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran
antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

8.4. Procedimiento en Formacion Profesional LOMLOE y LOGSE

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial, en su articulo 15,
solo el alumnado que haya superado todos los mdédulos profesionales del primer curso promocionara a segundo
curso. Y en el caso de no superar modulos profesionales, si éstos suponen un computo igual o inferior al 50% de
las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir s6lo los modulos profesionales no superados en
primero o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, siempre que el computo total de la
carga horaria que se curse no sea superior a 1000 horas y que el horario lectivo de los modulos de segundo

sea compatible con los de primero. Por tanto, y teniendo en cuenta este marco legal, el alumnado de Ciclos
Formativos regidos por la L.O.E. no tendran médulos pendientes y no necesitaran de un plan de recuperacion.

Frente a esto, el alumnado que esté cursando un Ciclo Formativo LOGSE, recuperara los médulos pendientes
segun lo establecido en las programaciones didacticas de los distintos Departamentos de Familias Profesionales.
La Jefatura de departamento coordinara e informara de dicho plan de recuperacion al profesorado y al alumnado
implicado.

Finalmente, la Jefatura de Estudios recogera esta informacion de los Jefes de Departamento.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

9.1 INTRODUCCION

Orientacion y educacion son términos que estan unidos. La orientacion educativa es un pilar basico en
el sistema educativo que repercute en una educacion de calidad.

Es una orientacion que entiende la educacion mas alla de la instruccion para centrarse en otros aspectos
del alumnado que ayudan al desarrollo integral del mismo. La orientacion es integral porque considera al
alumnado desde todos sus aspectos vitales. Esta importancia queda reconocida en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, que contempla la orientacion educativa y profesional como uno de los principios y fines por los
que debe regirse el Sistema Educativo Espafiol

La concepcion que de la orientacion tenemos, contempla tres ambitos de actuacion en la ayuda que la
labor orientadora proporciona al alumnado como destinatario directo: personal, académico y profesional y es
un ambito que no solo compete al orientador u orientadora sino a todo el profesorado.

Ademas, la orientacion no sélo se centra en el alumnado sino también en la familia y el profesorado,
coordinando esfuerzos de todos los agentes implicados en la educacion.

De la importancia de la orientacion para el sistema educativo se hace eco la legislacion que en materia
educativa surge en los ultimos afios. Asi se establece la orientacion educativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimiento, destrezas y valores.

Es el departamento de orientacion el encargado de elaborar la propuesta del POAT, de acuerdo con las
directrices del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y en colaboracion con el profesorado que lleva a
cabo las tutorias.

La orientacion, por tanto, debe ser algo planificado, con unos objetivos marcados a partir de un analisis
de larealidad. En este sentido, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula, a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del Equipo Docente, de un centro
educativo.

Los contenidos que incluyen el Plan de Orientacion y Accion Tutorial son los siguientes:

- La Accion Tutorial
- La Orientacion Académica y Profesional

- La Atencion a la Diversidad.

9.2 MARCO NORMATIVO
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El Decreto 327/2010, de 13 de julio regula aspectos referidos al Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(en adelante POAT) . El POAT ha sido elaborado teniendo en cuenta la siguiente normativa vigente:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia que establece la orientacion educativa
y profesional como un derecho del alumnado.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017,de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las
gue se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Instruccién de 8 de marzo de 2021, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacién y Equidad, de 6 de mayo de 2014 por las
gue se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccién y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelec-
tuales.

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccidn General de Participacién y Equidad por la
gue se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacidn de datos en el censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién “Séneca”.

REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados inte-
lectualmente (BOE 31-7-2003).

DECRETO 147/202, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencion educativa a
los alumnos n.e.e. asociadas a sus capacidades personales.

Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacidn de la evaluacién psicopedagodgica
y dictamen de escolarizacién (BOJA 26-10-2002).

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determina-
dos aspectos de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se regula la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachi-
llerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales y se establece |la ordenaciéon de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

INSTRUCCION CONJUNTA 1/2022 de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa y de la Direccién General de Formacidén Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para
el curso 2022/2023.

9.3 LA ACCION TUTORIAL

La Accién Tutorial debera incluir estos elementos:

Objetivos generales y especificos de la Accion Tutorial.

Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

Criterios para seleccionar las intervenciones a realizar individualmente con el alumnado.

Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y personales de cada
alumno y alumna.

Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias.

Organizacién de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos
grupos.

Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo docente de cada grupo.
Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo docente, en relacion con el
desarrollo de la Accion Tutorial.

Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la Accion Tutorial.

9.3.1. Objetivos generales y especificos de la Accion Tutorial.

9.3.1.1. Objetivos relacionados con el alumnado.

Los objetivos relacionados con los alumnos y las alumnas son:

-Facilitar la integracién del alumno y la alumna en el grupo clase y en la dindmica escolar, favore-
ciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, fomentado el desarrollo de actividades partici-
pativas, propiciando las reuniones del grupo clase.

-Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorarles sobre su promocion.

-Planificar y desarrollar programas de orientacidon académica para favorecer un adecuado recorrido
por el itinerario educativo y procurar que el alumnado finalice con éxito sus estudios.

-Elaborar actividades informativa/formativas con temas transversales a todas las materias.

En la siguiente tabla quedan recogidas las actividades tipo que se proponen para los objetivos dirigidos al
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alumnado.

Contenidos

Trimestre

Cohesidn e integracién de grupo

Habilidades Sociales relacionadas con la amistad, la convivencia y
participacién.

Inteligencia Emocional. Autoconocimiento y gestion de las
emociones.

Seguimiento académico. Autoevaluacién. Toma de decisiones.

Temas transversales: sensibilizacién sobre migraciones. Derechos
humanos. Igualdad de género. Medio ambiente. Sensibilizacion
contra homofobia, racismo, sexismo. Sensibilizacion sobre
enfermedades mentales. Sensibilizacidon sobre discapacidad. Vida
sana.

Habilidades Sociales relacionadas con la amistad, la convivencia y
participacion.

Inteligencia Emocional. Autoconocimiento y gestién de las
emociones.

Técnicas de Trabajo Intelectual. Planificaciéon y programacion del
estudio. Eficacia lectora, andlisis de texto para el estudio, sintesis y
memorizacion. Presentacion de trabajos. Toma de apuntes.

Seguimiento académico. Autoevaluacién. Toma de decisiones.

Temas transversales: sensibilizacién sobre migraciones. Derechos
humanos. Igualdad de género. Medio ambiente. Sensibilizacion
contra homofobia, racismo, sexismo. Sensibilizacion sobre
enfermedades mentales. Sensibilizacidon sobre discapacidad. Vida
sana.

Habilidades Sociales relacionadas con la amistad, la convivencia y
participacién.

Inteligencia Emocional. Autoconocimiento y gestion de las
emociones.

Seguimiento académico. Autoevaluacién. Toma de decisiones.

Orientacion Académica y Profesional. Futuros estudios. Salidas
profesionales. Toma de decisiones.

Temas transversales: sensibilizacion sobre migraciones. Derechos
humanos. Igualdad de género. Medio ambiente. Sensibilizacion
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contra homofobia, racismo, sexismo. Sensibilizacion sobre
enfermedades mentales. Sensibilizacidon sobre discapacidad. Vida
sana.

9.3.1.2. Objetivos relacionados con el profesorado.

Los objetivos relacionados con el profesorado son:
Asesorar en el proceso evaluador.

Ofrecer y recabar la informacion acerca del alumnado, entre los Equipos Educativos que intervienen
en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Coordinar y supervisar la accion tutorial y la orientacion.
Estos objetivos se conseguiran mediante las siguientes acciones:
Constitucion del D.O.
Asesorar a los Equipos Docentes, mediante los tutores y tutoras sobre la evaluacion.

Recabar informacion de los Equipos Docentes, mediante los tutores y tutoras, sobre el alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. (Vease apartado 9.5 Atencidn a la Diversidad).

Asesorar a los Equipos Docentes sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.
Analisis de necesidades y expectativas de orientacion de los profesores y profesoras.
Concrecion del programa general de actividades.

Conocer al alumnado: intereses, capacidades, motivaciones, actitudes.(Vease en apartado 9.2.9.“Pro-
grama de Transito”)

Reuniones del tutor o tutora con su respectivo equipo docente para coordinar la informacion sobre el
alumnado, asi como la evaluacion y promocion de los mismos.

Elaboracion de materiales.
Implicacion del profesorado para la elaboracion de materiales
Las reuniones del D.O. se realizaran para:

* Coordinar las actividades.
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* Colaborar con Jefatura de Estudios coordinando y asesorado a tutores y Equipos Educativos sobre
el proceso evaluador.

* Analizar las expectativas de cambio
* Planificar actividades nuevas

*Evaluacion de las actividades y del POAT.

9.3.1.3. Objetivos relacionados con la familia.

Los objetivos relacionados con las familias son:

- Promover y facilitar las relaciones familia-centro asi como la implicacion de los padres en las tareas de
orientacion.

- Facilitar a las familias, mediante charlas, coloquios, etc..informacién adecuada para que participen directa-
mente en la educacion de sus hijos

Estos objetivos se conseguiran mediante las siguientes acciones:

Reunidn del tutor y la tutora con los padres y madres del alumnado de su grupo (Vease en Programa
de Trénsito).

Entrevistas personales del tutor o tutora con los padres.

Entrevistas personales de la orientadora con los padres y madres para tratamiento , entre otros, de
los siguientes temas: como ayudar a sus hijos e hijas a estudiar, habitos de estudio y condiciones fa-
vorables para adquirirlos, la personalidad del adolescente, las dificultades de aprendizaje, la convi-
vencia.

Colaboracion de las familias en el proceso de orientacion profesional de sus hijos.

9.3.2. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la Accion
Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan distinguir cudl es la mas idonea en cada caso
para conseguir los objetivos en cada grupo.

Es necesario diversificar las actuaciones en funcion del colectivo al que se dirige y de responder a las
necesidades concretas de cada caso.

Los criterios para seleccionar nuestras intervenciones son:
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1. Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas.

2. Las actividades que se desarrollan con los alumnos y alumnas deben estar en consonancia con las
peculiaridades del grupo.
Las intervenciones deben tener previsto en qué contexto se realizan y con qué recursos se dispone.
Las actuaciones que se lleven a cabo deben tener en cuenta su utilidad, es decir que provoquen un
mejor desenvolvimiento del alumnado en su vida cotidiana.
Las actividades deben ser atractivas y adecuadas a la edad, el curso y la etapa del alumnado.
Las intervenciones deben potenciar las relaciones interpersonales y la inclusion entre el alumnado, asi
como la cultura de la paz y la no violencia.

9.3.3. Criterios para seleccionar las intervenciones a realizar individualmente con el alumnado.

La atencion individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la Accion Tutorial
para la consecucion del desarrollo del mismo.

Los criterios para seleccionar las intervenciones individuales son:

1. La finalidad que debe perseguir la atencion individualizada es la de prevencion de dificultades y
problemas, evitando la aparicion de los mismos.
No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad y la intervencion.
La atencion individualizada se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el establecimiento
de una relacion adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.
Se tendera a buscar la colaboracién y el compromiso del alumno o alumna en la temética planteada,
favoreciendo la autonomia del mismo.

9.3.4. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y personales
de cada alumno y alumna.

El desempefio de la funcidn tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta responsabili-
dad, requiere la recogida de numerosa informacion de los integrantes del mismo.

Para ello se podra crear un expediente personal de cada alumno o alumna, mas alla del puramente

administrativo, y que incluya aquella informacién relevante para un adecuado desempefio de la Accién Tu-
torial.

La informacion que podria formar parte de este expediente personal debe ser:

9.3.4.1 Informacion sobre la historia escolar del alumno/a.

Informe de transito de Ed. Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria. ( Vedse en apartado 9.3.9 “Pro-
grama de Transito”)

Acta de coordinacion para la transicidn entre la Etapa de Primaria y la de Secundaria donde quede
reflejada aquella informacién aportada y valorada , de manera puntual, sobre algun alumno o
alumna. .( Vedse en 9.2.9 “Programa de Transito”)
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Resumen de informacidn, que sobre su historia escolar comenten los tutores de primaria o secunda-
ria.(Vedse en 9.2.9.“Programa de Transito”)

Informe Personal en Séneca.

Expediente electrdnico en Séneca.

9.3.4.2. Informacion curricular.

Resultados de pruebas de evaluacién inicial.
Resultados de evaluacidn trimestral.

Resumen de informacidn, que sobre su rendimiento, comenten los tutores de primaria (en el caso
del alumnado de 12 de la ESO)

Informe Personal en Séneca.
Expediente electrdnico en Séneca

Informe por parte del Departamento de Orientacién de alumnado NEAE

9.3.4.3. Datos Psicopedagdgicos

La informacién de los datos psicopedagdgicos quedara recogida segiin normativa (Instruccién de 8
de marzo de 2017 e de la Direccidon General de Participacidon y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa).

9.3.4.4. Informacion de reuniones de Equipos Educativos.

Sintesis de la informacién aportada y valorada, respecto a un alumno o alumna concretos, en una
reunion mantenida por el equipo docente de un grupo.

Informacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en un area o materia.
Informacién de la coordinacién entre tutores y tutoras y el Departamento de Orientacidn.

Informacién del proceso de coordinacién y comunicacién con las familias.
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9.3.5. Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere la implicacion, participacion y
colaboracion de las familias del alumnado.

Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion deben definirse, en los documentos de
planificacion del centro (véase PE de centro).

Con caracter general, la comunicacion con las familias por parte del equipo directivo, los/as tutores/as
o el resto de miembros del equipo educativo, se realizara por diferentes canales presenciales o telematicos
entre los que estan:

Plataforma PASEN.

Reuniones presenciales con las familias.

Reuniones telematicas con las familias.

Pagina web del instituto.

A través del padre/madre delegado/a de curso.

Si a través de los mecanismos anteriores no se obtuviesen los resultados esperados, se
estableceran mecanismos de comunicacion a través de contacto telefonico y, en ultimo lugar,
por correo postal.

Si por la urgencia o las caracteristicas de la comunicacion se hiciera previamente una comunicacion telefonica,
se realizara un registro por escrito de dicha comunicacion.

No obstante en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial podrian definirse aspectos tales como:

Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo:(Cuaderno de Tutoria)

1. A principio de curso habra una reunion con las familias de 1° ESO con el objeto de dar la bienvenida y
aclarar aspectos generales de funcionamiento del centro. Sera la direccion del centro quién lleve a cabo
dicha reunion.

En el mes de Octubre Jefatura de Estudios convocara a los padres y madres a una reunion que se realizara
a nivel grupo clase. Sera el tutor o tutora quien lleve a cabo la reunion y se preparara la misma en las
reuniones de coordinacion con la orientacion del centro.

Cuando se formen los grupos de los Programas de Diversificacion Curricular, la jefatura del departamento
de orientacion convocard a las familias para explicar el programa en cuestion y, si cabe, recoger
autorizaciones.

Entrevistas individualizadas con las familias.

A principio de curso se explica a los padres, madres o tutores/as legales que se les atendera previa cita. Esta se
concertara con el tutor/a o con orientacion mediante la plataforma Séneca o mediante llamada telefonica.

Para recoger informacion del Equipo Educativo y transmitirsela a la familia, el/la tutor/a recabard la
informacidén necesaria del equipo educativo, como observacién compartida, a través de la aplicacién Séneca.
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Otros procedimientos de informacion con las familias:

1.

Comunicacién de las incidencias en la asistencia en general del alumno o alumna segln esté reco-
gido en el ROF.

Boletin de calificaciones de cada sesidn de evaluacidn. Trimestralmente. Esta informacidn trimes-
tral que queda recogida en el boletin de calificaciones podra realizarse, preferentemente, a través
del punto de recogida de la aplicacién PASEN.

Nota informativa. Cada vez que sea necesario pedir alguna autorizacién o informar a la familia de
algun aspecto concreto. Dicha comunicacidn podria realizarse en formato papel (que se entregaria
al alumnado), a través de los/as padres/madres delegados/as o a partir de la aplicacién PASEN.

Mensajeria PASEN.

Comunicacion del tutor/a, equipo directivo o profesorado en general a través del padre/madre dele-
gado/a de curso.

Péagina web.

9.3.6. Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
distintos grupos.

Entre las funciones del profesorado de orientacion educativa esta la de asesorar al profesorado que

tiene asignadas las tutorias para facilitarles el desarrollo del plan de accion tutorial, asi como asesorarles en su
funcion tutorial facilitando los recursos didacticos necesarios. Se impone por tanto una coordinacion entre el
departamento de Orientacion y los tutores/as de los grupos. Esta coordinacion viene justificada por la
consideracion de la Accion Tutorial desde una perspectiva global. Igualmente surge para garantizar la
coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en lo grupos de un mismo nivel educativo.

La organizacion de esta coordinacion debe planificar y concretar aspectos relacionados con:

1.

Convocatoria y supervision: la convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia del
titular de la Jefatura de Estudios.

Periodicidad: la periodicidad de la celebracion de estas reuniones de coordinacion en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria sera fijada por la jefatura de estudios.

Participantes: Los participantes en estas reuniones de coordinacion seran: la orientadora, los tutores y
tutoras del mismo nivel, ciclo o etapa, en funcion de las necesidades y caracteristicas del Centro y la
especialista de Pedagogia Terapettica (en los niveles 1°y 2° ESO).

Contenido:

Preparar la orientacion académica y profesional: preparacion del informe orientador y del
contenido que se va a dar directamente al alumnado.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de informe psicipedagogico,
asesoramiento de las medidas que hay que tomar en cada caso, seguimiento del alumnado que
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al que ya se le aplican medidas de atencion a la diversidad, criterios en la evaluacion con
alumnos de NEAE.

Seguimiento de programas especificos: Programa de Diversificacion Curricular, PROA,
Absentismo, acompafiamiento, habilidades sociales, salud, talleres profesionales....
Valoracion, puesta en comun y adopcion de medidas sobre la evolucion de los grupos respecto
a el rendimiento académico, habilidades y técnicas de estudio, disciplina, participacion,
integracion en el centro y actitudes hacia el estudio.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado y relaciones con la familia.
Preparacion de la actividad que se va a llevar a cabo en la hora de tutoria lectiva.
Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de las sesiones con
el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesion de evaluacion y documentacion
a cumplimentar.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para
abordar la relacion con la familia y el alumnado, anélisis de la informacion obtenida, acciones
a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones necesarias, resolucion de
conflictos y establecimiento de compromisos (Cuaderno de tutoria).

Coordinacion de los Equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y estrategias para
el desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracion de actas y conclusiones.

9.3.7. Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo docente de cada
grupo.

La organizacion de esta coordinacion debe estar recogida en los documentos de planificacién del centro y
concretar aspectos relacionados con:

Convocatoria y supervision: la convocatoria y supervisién de estas reuniones serd competencia del
titular de la Jefatura de Estudios.

Atencion a la diversidad: precisar la aportaciéon que cada drea o materia realizara para responder a
las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.

Participantes: profesorado que imparte docencia al grupo, delegados y delegadas que podran asistir
con voz pero sin voto en los términos que establezca el R.O.F. y orientadora que, en caso de no poder
asistir a todas las reuniones, se concretaran los criterios de prioridad para la asistencia.

Contenido: evolucién del rendimiento académico del alumnado, propuestas para la mejora del ren-
dimiento del grupo y de cada alumno y alumna, valoracién de las relaciones sociales del grupo, pro-
puestas para la mejora de convivencia del grupo y decisiones al respecto y coordinacion del desarro-
llo de las programaciones didacticas de la tutoria y de la orientacion profesional en funciéon de las
necesidades del grupo.

9.3.8. Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo docente, en rela-
cion con el desarrollo de la Accién Tutorial.
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La Accion Tutorial como parte de la funcion docente de cada profesor o profesora es inherente a dicha
labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia practica. Esto es
complementario con la labor del profesor o profesora que ostenta la tutoria del grupo de alumnos o alumnas.

La coordinacion entre el tutor o tutora y los miembros del Equipo Educativo deberd planificarse. En
especial, seran objeto de coordinacidn aspectos como:

1. Mejora de la convivencia: fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el ambito de las
relaciones de convivencia del grupo.

2. Técnicas y estrategias de aprendizaje: definir la participacion de las areas para apoyar la aplicacion de
las estrategias tratadas en las sesiones de tutoria.

3. Autoevaluacion: concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara desde su area o
materia para provocar en el alumnado una reflexion sobre su rendimiento y la adopcion de propuestas
de mejora.

9.3.9. Programa de transito.

La jefatura de estudios dispondrd de las actuaciones a realizar en este dmbito, con el objeto de ga-
rantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de Educacidn Primaria y la etapa de Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

Los equipos de transito estaran constituidos por:

Las jefaturas de estudio de los centros de Educacion Primaria adscritos a nuestro [ES
asi como la jefatura de estudios del centro.

La jefatura del departamento de orientacion del IES y el/la orientador/a del Equipo
de Orientacion Educativa.

Las jefaturas de departamento de materias troncales generales de ESO asi como
los/as coordinadores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria de los CEIPs adscri-
tos.

Los / as tutores/as de sexto de primaria de los CEIPS adscritos.

El/la maestra especialista en Pedagogia Terapéutica del IES.

El protocolo de actuacion sera el siguiente:

Reunién 1: Durante el mes de septiembre la jefatura de estudios del IES, en coordinacién
con las jefaturas de estudio de los CEIPs adscritos, concretard el calendario de reuniones
de transito para el curso escolar, se organizara dicho programa y se realizard, en su caso,
intercambio de informacidn sobre las caracteristicas basicas de los centros implicados.
Se constituiré el equipo de transito.
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Reunién 2: Durante el mes de febrero / marzo, y preferentemente previo al comienzo del periodo
de escolarizacion, la direccion del IES Cornelio Balbo junto con la direccion de los CEIPs ads-
critos mantendran una reunién de acogida con las familias del alumnado de 6° primaria en la que
se dard a conocer a las familias las instalaciones del centro y se les transmitira informacion rele-
vante sobre la organizacion y funcionamiento del centro. Esta reunion se realizara en horario de
tarde para facilitar que las familias puedan asistir. Las direcciones podran delegar en las jefaturas
de estudio la realizacion de esta reunion.

Reunidn 3: Durante el mes de febrero / marzo, y preferentemente previo al comienzo del
periodo de escolarizacion, la direccion y jefatura de estudios del IES Cornelio Balbo, la
jefatura de departamento de orientacion de nuestro IES, junto con los/as tutores/as de 6°
primaria de los CEIPs adscritos y algunos/as alumnos/as de 1° ESO mantendran una
reunion de acogida con el alumnado de 6° de primaria en el que se les dara a conocer las
instalaciones del centro y algunos aspectos sobre la organizacion y funcionamiento del
IES. En esta reunidn, el alumnado de 6° primaria intercambiara experiencias con el alum-
nado de 1° ESO, preferentemente provenientes del mismo CEIP.

Reunién 4: En el mes de marzo / abril habra una reunion para el analisis de nivel curri-
cular. Participaran las jefaturas de estudio, los/as coordinadores/as del tercer ciclo y las
jefaturas de departamento de asignaturas troncales. El principal objetivo de esta reunion
sera el establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre las progra-
maciones de las materias de lengua castellana y literatura, inglés, matematicas y otras
materias troncales generales.

Se realizaran dos reuniones diferenciadas: una para el area socio-lingiiistico y otra para
el area cientifico-tecnologica.

Reuniodn 5: Durante el mes de mayo se cumplimentaran los informes de primaria. Parti-
cipardn las jefaturas de estudio, tutores/as de 6° de Primaria, Orientacién, PT y AL. Se
transmitira informacion del alumnado con necesidades especiales, casos de absentismo,
medidas de atencion a la diversidad, recursos de accion tutorial, problemas de conviven-
cia, etc.

Para el desarrollo de esta reunion, las direcciones de los CEIPs adscritos remitiran cum-
plimentada, previamente, a la jefatura de estudios del IES Cornelio Balbo una tabla de

doble entrada en la que se recoja informacion sobre el alumnado repetidor, la competen-
cia lingiiistica y matematica, la necesidad o no de refuerzos educativos, casos de absen-
tismo, enfermedades asi como otra informacion que se considere relevante.
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Reunién 6: Durante el mes de junio, y si es posible, habra una segunda jornada de aco-
gida con el alumnado de 6° primaria consistente en una actividad deportiva conjunta de
dicho alumnado con el alumnado de 1° ESO. El profesorado de educacion fisica del IES
serd responsable de la organizacion de dichas jornadas.

Reunién 7: En el primer dia de clase en septiembre habra una tiltima actuacion de acogida
con el alumnado de 6° primaria (ya en 1° ESO). La jefatura de estudios adjunta de ESO,
la jefatura del departamento de orientacion y los/as tutores/as de 1° ESO seran los/as
responsables de organizar y desarrollar dichas jornadas de acogida en las que, entre otras
cosas, se trataran las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion, etc.

Reunién 8: Durante el mes de septiembre, y tras la incorporacion del alumnado al centro,
la direccion, jefatura de estudios y jefatura del departamento de orientacion mantendran
una segunda reunidon de acogida con las familias de 1° ESO. En dicha reunion se dara
informacion sobre la organizacion definitiva de 1° ESO ese curso escolar (asignaturas
optativas, bilingiiismo, etc) asi como se resolveran todas las dudas que las familias plan-
teen al personal del centro.

Reunion 9: Después de la primera evaluacion, en enero o febrero, la jefatura de estudios
del IES Cornelio Balbo junto con las jefaturas de estudios de los CEIPs adscritos, los/as
coordinadores/as de tercer ciclo EP y las jefaturas de departamento de asignaturas tron-
cales analizaran los resultados académicos del alumnado de 1° ESO con la finalidad de
establecer estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas y para
tomar acuerdos y toma de decisiones.

Esta sera la ultima reunion del proceso de transito. La informacion de este anélisis de evalua-
cion serd utilizada en la reunion 4: andlisis del nivel curricular del procedimiento de transito siguiente.

Respecto a la etapa de Bachillerato, y teniendo en cuenta que la mayoria de nuestro alumnado ha
cursado 42 ESO en nuestro IES, no es necesario establecer un programa de transito con otros centros educa-
tivos. No obstante, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de bachillerato analizara la in
formacidn recogida en el consejo orientador de 42 ESO e informara de los aspectos mas relevantes al equipo
educativo en la sesion de evaluacion inicial. Dicha informacién podra ser completada por el miembro del
equipo directivo presente en la reunidn asi como cualquier profesor/a que haya tenido docencia con ese
alumnado con anterioridad.

9.3.10. Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la Accion Tutorial.

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, y por otra, desde los objetivos finales alcanzados. Ambas deben
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tener un caracter formativo en el sentido de que nos informa de como esta resultando el proceso y que medidas
correctoras, o no, debemos ir tomando.

Como procedimientos e instrumentos de evaluacién podemos pensar en:

Seguimiento a través de los expedientes académicos

Dialogo y debate en clase

Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al alumnado.

Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas de mejora
para el proximo curso escolar.

Analisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del Departamento
de orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los miembros del Equipo
Educativo

Observacion y analisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los grupos de alumnos y alumnas.

9.4 LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La organizacion de la orientacion académica y profesional debera incluir los siguientes elementos:

L.

2.

Los objetivos de la orientacion académica y profesional para las etapas y ensefianzas que se imparten
en el centro.

Los criterios por los que se regiran la seleccion de los programas de orientacion profesional que se
desarrollaran en las diferentes etapas y ensefianzas que se imparten en el centro.

Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias, para la
consecucion de los objetivos establecidos.

Los procedimientos de coordinacion entre todos los y las profesionales que participen en la aplicacion
de los programas.

Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de orientacion
académica y profesional

9.4.1 Los objetivos de la orientacion académica y profesional para las etapas y ensefianzas que
se imparten en el centro.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo el

alumnado del centro tendentes a:

Favorecer el conocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional y a la
eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la E.S.O. y
Bachillerato.
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4.

S.

6.

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la E.S.O. y
Bachillerato.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

Apoyar integralmente al alumnado de Formacion Profesional en sus carreras formativas y
profesionales y en la identificacion de nuevas oportunidades en el Sistema de Formacion Profesional.

9.4.2 Los criterios por los que se regiran la seleccion de los programas de orientacion profesio-
nal que se desarrollaran en las diferentes etapas y ensefianzas que se imparten en el centro.

La orientacién académica y profesional se desarrollard por programas, que deberan de ser

seleccionados atendiendo al analisis de necesidades del centro y con el objeto de alcanzar unos objetivos
concretos. Todos los programas de Orientacion Académica y Profesional deben estar disefiados y adaptados al
centro, atendiendo a las peculiaridades del mismo. No obstante, todos los programas deben contener una serie
de elementos comunes.

Los criterios para seleccionar el programa de Orientacion Académica y Profesional de este centro son

los que se citan a continuacion:

L.

Se ajusta a nuestra zona urbana y con alto indice de paro y poco tejido industrial.

Se adapta a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo: intereses, motivaciones,
capacidades, expectativas, necesidades, recursos, contexto de desarrollo.

Las actuaciones de orientacion seran atractivas y motivadoras para suscitar la motivacion y
participacion del alumnado.

Los programas son sencillos de aplicar y realistas, en el sentido de que se ajustan a las caracteristicas
del alumnado.

9.4.3 Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias,
para la consecucion de los objetivos establecidos.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

PN A WD =

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores y tutoras del grupo.

Actividades de intervencion con todo el grupo de alumnos y alumnas por parte de la orientadora.
Actividades de atencion individualizada de algiin alumno o alumna por parte de la orientadora.
Charlas a los padres, madres o tutores/as legales.

Atencion individualizada a los padres ,madres o tutores/as legales.

Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas o materias
Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades desarrolladas por agentes externos al centro con caracter puntual.
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Segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, en
su articulo 100, los centros de formacion profesional deberan garantizar el servicio de orientacion profesional
a través del profesorado y personal formador con este perfil de orientador.

En este sentido, jefatura de estudios podra asignar al profesorado de FOL, una vez comience el periodo de
realizacion de los modulos de Formacion en Centros de Trabajo de los distintos ciclos formativos ofertados en
el centro, que en parte de su horario lectivo realice este servicio de orientacion profesional al alumnado de
Formacion Profesional, Educacion Secundaria o Bachillerato. En particular:

Informacion actualizada de las ofertas de formacion profesional en el Sistema de Formacion
Profesional.

Acceso a herramientas digitales con los datos de insercion laboral y prospeccion de la evolucion
de las necesidades de empleo.

Los itinerarios, sus salidas académicas, formativas y profesionales.
El acompafiamiento para el emprendimiento y la innovacion.

El desarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la carrera, por las que personas y
colectivos puedan adquirir los instrumentos necesarios para desenvolverse en un mercado
formativo y profesional progresivamente complejo.

9.4.4 Los procedimientos de coordinacion entre todos los y las profesionales que participen en
la aplicacion de los programas.

La coordinacion entre los distintos profesionales que participan en la orientaciéon tiene una gran
importancia para que el programa sea percibido por el alumnado de una manera coherente. Los procedimientos
y niveles de coordinacion pueden ser:

- Coordinacion de tutores y tutoras de un mismo nivel. En las reuniones semanales se tratara el tema de
la orientacion académica y profesional, especialmente de contenidos de las actividades y fechas
importantes.

Coordinacion del Equipo Educativo. Con el equipo educativo se trataran temas referente a los intereses
y motivaciones del alumnado asi como se recogeran las orientaciones no vinculantes en el Consejo
Orientador y/o la idoneidad de que el alumnado curse determinados programas que se ajusten a sus
expectativas.

Coordinacion con agentes externos: se llevaran a cabo reuniones de coordinacion de la orientadora con
servicios ¢ instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar determinados
programas. En estas reuniones se trataran temas relacionados con:

e El calendario de actividades
e Profesionales encargados de realizar las distintas actividades
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e Tipos de actividades: horario lectivo, complementarias o extraescolares
e Los horarios para desarrollar dichas actividades

e Los destinatarios.

Coordinaciéon de la orientadora con el profesorado de FOL: que tendra por objeto realizar el

seguimiento de la programacién anual de la orientaciéon académica y profesional en Formacion
Profesional.

9.4.5 Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades de
orientacion académica y profesional

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, y por otra, desde los objetivos finales alcanzados. Ambas deben
tener un caracter formativo en el sentido de que nos informa de como esta resultando el proceso y qué medidas
correctoras, o no, debemos ir tomando.

Se ha de valorar:

1. Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o tutoras de cada
grupo.
Las de la orientadora relacionadas con la orientacion académica y profesional.
Las del profesorado de FOL.
Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion pueden ser:

1. Analisis continuo de las actuaciones en todas reuniones que hemos referido en el apartado anterior.
Cuestionarios sencillos para todos los agentes implicados en las actuaciones.
Valoracion de los siguientes documentos de planificacion: programacion del Dpto de Actividades

Extraescolares y Complementarias o, en su caso, de vicedireccion, Programacion de las tutorias,
Memoria Final de curso.

9.5 ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La organizacion de la atencion a la diversidad debe incluir:

Los objetivos generales para la atencion a la diversidad en relacion con el Departamento de
Orientacion.

Los criterios para la atencion del alumnado por parte de los distintos miembros del Departamento de
Orientacion.

Los procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de atencion
a la diversidad.

110




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

4. Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con las medidas de atencion a la
diversidad.
La planificacion y organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula ordinaria.
Las estrategias de colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de las medidas de atencion
a la diversidad.
La organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de que dispone el Departamento
de Orientacion en relacion con la atencidn a la diversidad.
Los procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

9.5.1. Objetivos generales de la atencion a la diversidad en relacién con el departamento de
Orientacion

Los objetivos generales de la atencion a la diversidad en relacion con el departamento de orientacion son:

1. Potenciar la elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas
organizativas, metodologicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto
del alumnado.

Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la
educacion en equidad, mediante si contribucion a la deteccion de dificultades de aprendizaje o de altas
capacidades de aprendizaje y la puesta en marcha de la medidas educativas correspondientes.

Mejorar el proceso de elaboracion de Programas de Refuerzo y adaptaciones curriculares, permitiendo
asi una atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las
mismas.

Potenciar el Programa de Diversificacion Curricular, concibiéndolo como una medida educativa que
permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de promocion del alumnado
del primer ciclo de la E.S.O.
Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el disefio,
desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de refuerzo y apoyo
escolar.
Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en situacion de
desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacion compleja o problematica.
Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado de los programas de
Formacion Profesional Basica.

. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E., Salud, Servicios Sociales,
Empleo, etc).

. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas
de atencion a la diversidad.

9.5.2. Criterios para la atenciéon al alumnado por parte de los distintos miembros del departa-
mento de orientacion
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La atencion directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios para que la intervencion con el

alumnado sea coherente con su curriculo. Para ello debemos conectar la intervencion con el profesorado y con
la familia. Deben establecerse prioridades segun estos criterios:

L.

2.

En las intervenciones debe primar la prevencion, anticipandose a las dificultades y, en caso de que
¢éstas aparezcan, evitar el agravamiento de los problemas ya presentes.

La atencidn debe ofrecerse con continuidad y regularidad necesarias, programdndose en el horario del
alumnado y de los profesionales del departamento que la prestan.

La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos los profesionales del
centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. Solo la coordinacién de las actuaciones asegurara el
éxito y la eficacia de esta atencion.

La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el curriculo
escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que configuran.

9.5.3. Procedimientos para la coordinacidon y el asesoramiento al profesorado en las medidas

de atencion a las diversidad

1.

Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion pedagogica.

Periodicidad: segtn lo establecido en la normativa vigente.

Responsable: corresponde a la Jefatura de Estudios la convocatoria de este 6rgano de Coordinacion

Docente. La Jefatura del departamento de Orientacidon representara a dicho departamento en este
organo.

Temas objeto de asesoramiento: desde el departamento de Orientacion, en relacion con la atencion
a la diversidad:

Agrupamiento del alumnado.

Criterios de promocion y titulacion.

La optatividad como recurso para atender a la diversidad.

Deteccion de alumnado NEAE. Protocolos.

Criterios para para la organizacion flexible tanto de espacios como de tiempos.

Adaptacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos.

Actividades de refuerzo.

Actividades de profundizacion y ampliacion.

Agrupamiento flexible.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales.

Programas de enriquecimiento.

Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula para reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

Agrupamiento en diferentes materias en &mbitos en el primer y segundo curso de la E.S.O.

La permanencia un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de las medidas generales.
Los Programas de Refuerzo ANEAE.

Los Programas de Refuerzo para la Recuperacién de materias no superadas.
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- Los Planes Especificos Personalizados para el Alumnado que No Promocione de Curso.
- Programas de Profundizacién para AACC
- Los programas de refuerzo.
Los programas de recuperacion de areas no superadas.
Los Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Prevencion del absentismo escolar.
Adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo educativo.
Programas de Diversificacion Curricular.

2.  Reuniones con los Equipos Docentes y sesiones de evaluacion.

Periodicidad: las reuniones de los Equipos Educativos tendran una periodicidad, al menos, trimestral.

Responsables: la orientadora asistira a las reuniones y sesiones de los grupos donde se escolarice al alumnado
destinatario de las distintas medidas de atenciéon a la diversidad del centro. La maestra de Pedagogia
Terapéutica asistira a las reuniones y sesiones de evaluacion de los grupos donde se integre el alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) al que atienda.

Temas objeto de asesoramiento:

Asesoramiento sobre el aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos.
Disefio de actividades de refuerzo, apoyo curricular o enriquecimiento educativo.
Seguimiento de los programas de recuperacion de areas no superadas.
Disefio de Programaciones ajustadas a las necesidades y el perfil de los grupos.
Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.
Aplicacion de Programas Especificos de competencias basicas.
Analisis de las necesidades educativas de este alumnado, proporcionando la informacion extraida del
informe psicopedagogico
8. Asesoramiento sobre la elaboracion o seguimiento de las adaptaciones curriculares.
9. Organizacion de los apoyos dentro o fuera del aula ordinaria.
10. Horarios de apoyo.
11. Eleccién de materiales didacticos a utilizar.

Reuniones de coordinacion con tutores y tutoras:

Periodicidad: tendran una periodicidad semanal en la Educacion Secundaria Obligatoria y al menos trimestral
en la Postobligatoria.

Responsables: asistira la orientadora, los tutores y tutoras y, en los niveles de 1° y 2° ESO, la maestra de
Pedagogia Terapéutica

Temas objeto de asesoramiento:

1. Adopcion de estrategias metodologicas que respondan al perfil y las necesidades educativas del
alumnado de cada grupo.
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2. Seguimiento de posibles casos de alumnado absentista.

3. Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Coordinacion y asesoramiento en relacion con los Programas de Refuerzo para la Recuperacion de
materias no superadas, Programas de Refuerzo ANEAE, Programas de Profundizacion AACC,
Programas de Refuerzo para el Alumnado que No Promocional de Curso.

Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia a nivel de Centro o de
grupos concretos.

Reuniones de la orientadora con la maestra de Pedagogia Terapeutica y con los responsables de
los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular.

Periodicidad: una vez a la semana se reunird la orientadora con los maestros o maestras de pedagogia
Terapettica y/o Audicioén y Lenguaje y, en cuando fuera necesario, con el. Profesorado de los ambitos del
Programa de Diversificacion Curricular.

Responsables: los ya citados.

Temas objeto de asesoramiento y coordinacion :

-Analisis de la evolucion escolar del alumnado y los grupos correspondientes, valorando las medidas tomadas
en cada momento y reorientando las mismas cuando se muestren eficaces.

-Estudio de las estrategias para integrar al alumnado del Aula Especifica en los cursos ordinarios de secun-
daria que les reporten mas beneficios para su desarrollo.

- Orientacion, asesoramiento y derivacion a estudios posteriores a la Educacion Secundaria Basica.

-Con el profesional de Audicion y Lenguaje se disefiara el horario para combinar las intervenciones en la
ensefianza secundaria tanto basica como obligatoria.

- Se disefiaran estrategias para optimizar la mejora del rendimiento académico del alumnado del Programa de
Diversificacion Curricular.

- Deteccion de necesidades, y elaboracion de propuestas, sobre la convivencia.
5. Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencion a la

diversidad y sobre la atencion educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Periodicidad: cada vez que se estime oportuno
Responsables: orientadora, maestra de Pedagogia Terapettica y profesorado.

Aspectos objeto de asesoramiento:
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1. Estrategias metodologicas especificas segun las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado.
Pautas para mejorar la comunicacion o la integracion escolar de estos alumnos y alumnas.
Elaboracion de los Programas de Refuerzo ANEAE y las Adaptaciones Curriculares del 4rea o materia
correspondiente.

Evolucion y seguimiento de los Programas Especificos.
Estrategias para adaptar y elaborar los materiales curriculares y didacticos.
Pautas para la mejora de eventuales problemas de comportamiento.

9.5.4. Las actuaciones del departamento de Orientacion en relacion con las medidas de aten-
cion a la diversidad

Estas son las actuaciones del Departamento de Orientacién, a nivel de centro, respecto a la atencién a la
diversidad.

1. Asesoramiento de los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente del Centro, para la elabora-
cién de un Proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
gue permitan una adecuada atencidn a la diversidad de su alumnado.

Asesoramientos a los Equipos Docentes en:
o Deteccidn del alumnado NEAE
o Adaptaciones Curriculares
Adaptaciones Curriculares de Acceso
Programas de Refuerzo
Programas de Profundizacion
Programa Especifico
o Programa Adaptacién Metodoldgica en el Aula (PRA).
o Medidas ordinarias para la atencidn a la diversidad.
La deteccidn del alumnado NEAE se realizara mediante:
o Lainformacion recibida en el Programa del Transito
o Expediente Electrénico de la Plataforma Séneca
o Lainformacidn del curso anterior.
o Losinformes personalizados.

La orientadora, a principio de curso, previo a la Evaluacion Inicial, informara al Claustro de Profesores sobre
el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE) y alumnado que, no siendo ANEAE,
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necesitara algun tipo de medida. Esta informacién se ird actualizando a lo largo de los tres trimestres.
También se informara de la medida que estos alumnos necesitaran:
o Adaptaciones Curriculares
o Adaptaciones de Acceso
Programas de Refuerzo
Programas de Profundizacion
Programa Especifico
o Programa PRA
o Medidas ordinarias para la atencién a la diversidad.

Este trabajo se complementara con el trabajo de Jefatura de Estudios que dard a conocer el alumnado que
tiene alguno de estos dos Programas de Refuerzo: Planes Especificos para Alumnado que No Promociona de
Curso y Programa de Refuerzo para Alumnado con Materias Pendientes.

La Evaluacidn Inicial sera el punto de partida para la realizacién de los Programas de Refuerzo, Adaptaciones
Curriculares, Programas de Profundizacidn, PRA y medidas ordinarias de atencion a la diversidad. (Los Pro-
gramas Especificos ya vienen definidos dentro de la informacion del Programa de Transito).

Durante el primer trimestre:

Se elaboraran los Programas de Refuerzo para el alumnado NEAE (PRANEAE) y los Programas de
Profundizacién. Estos programas se elaboran en Séneca, en “Gestion de la Orientacion”. Sera cada
profesor de materia el que disefie la propuesta, coordinard el tutor o tutora y asesorard la
orientadora. Serd el tutor o tutora el que recoja la informacion del seguimiento para que aparezca
en el punto de recogida.

De igual manera, jefatura de estudios podra asignar a profesorado de las dreas cientifico-tecnoldgica
o socio-lingtiistica, asi como a profesorado mayor de 55 afios, realice un seguimiento regular del
alumnado que curse un programa de profundizacion.

Se crearan estos Programas de Refuerzo: Planes Especificos para Alumnado que No Promociona de
Curso y PRA. Estos programas se elaboraran en Séneca, en “Informe Elaborados por el Centro”. Sera
cada profesor de materia el que disefie la propuesta. Serd el tutor o tutora el que recoja la
informacién del seguimiento de Planes Especificos para Alumnado que No promociona de Curso para
gue aparezca en el punto de recogida. Coordinard Jefatura de Estudio y asesorara Jefatura de
Estudios y Orientadora.

Programa de Refuerzo para Alumnado con Materias pendientes: sera Jefatura de Estudios quien
coordine este Programa de Refuerzo. La informacién del seguimiento de dicho programa la realizara
el profesor del area de la materia pendiente, quedando reflejada en el apartado de materias
pendientes en el acta de evaluacidn aparecera trimestralmente en el boletin de notas.
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- La maestra de Pedagogia Terapéutica de apoyo a la integracidn, elaborara los Programas Especificos
y las Adaptaciones Curriculares Signifieativas, atendiendo a las propuestas recogidas en

los Informes Psicopedagdgicos y los Dictdmenes de Escolarizacién. Ambos programas se realizan en
la aplicacidn Séneca, en el apartado correspondiente. Se da a conocer a las tutorias y a las familias.

La maestra de Pedagogia Terapéutica del Aula Especifica elaborard /revisard las Adaptaciones
Curiculares Individuales.

Durante segundo y tercer trimestre:
Se realizard el seguimiento de :
Programas de Refuerzo para el alumnado NEAE
Programas de Profundizacién
Planes Especificos para Alumnado que No Promociona de Curso
Seguimiento de recursos humanos y materiales para las Adaptaciones de Acceso.

La maestra P.T. realizard el seguimiento y valoracién de los Programas Especificos y las Adaptaciones
Curriculares en la aplicacidon Séneca, considerando las aportaciones del equipo educativo recogidas
en las reuniones y las sesiones de evaluacién.

Atencion a la diversidad en Formacion Profesional

A principio de curso, y previo a la evaluacién inicial, se dara a conocer al alumnado de FP que forma parte
del censo ANEAE. En caso de que algun alumno o alumna requiriera una Adaptacion de Acceso se iniciara el
tramite de solicitud de recurso especifico para su acceso al curriculo.

A lo largo de los dos trimestres siguientes se realizard el seguimiento de la eficacia de dichas medidas.

2. Conjunto de actuaciones de la maestra de Pedagogia Terapéutica, relacionadas con el alumnado con
necesidades de apoyo educativo

La maestra P.T. de apoyo a la integracion, atendera prioritariamente al alumnado NEAE con informe psi-
copedagdgico y cuyo dictamen de escolarizacion propone la intervencidn del profesorado especialista en
pedagogia terapéutica.

En este sentido realizara las siguientes actuaciones:
Deteccidén de las necesidades educativas y de apoyo del alumnado.

Facilitar la plena integracién del alumnado en el mundo escolar y en el medio social adecuado a su
edad.

Elaboracién de material adaptado para la atencion directa al alumnado.
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Posibilitar la adquisicion por parte del alumnado de los conocimientos en las distintas dreas y niveles
educativos proporcionando el refuerzo pedagédgico necesario.

Establecer una buena coordinacidn con las tutorias y el profesorado de las distintas areas para que
el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado tenga continuidad.

La elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los programas especificos y de las adaptaciones curricu-
lares significativas siguiendo las indicaciones de los dictamenes de escolarizacion.

La elaboracién del horario de atencién al alumnado, asi como la forma maés adecuada de llevarla a
cabo, en colaboracién con el profesorado.

Asesorar al profesorado en la elaboracién y desarrollo de los PRANEAE y aportar material curricular
adaptado siempre que este lo solicite.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia. Esta tutoria
serd ejercida de manera compartida con el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
estd integrado.

La informacidn, colaboracién y comunicacién con las familias del alumnado NEAE al que atiende.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion, con el personal de atencién educativa com-
plementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
NEAE.

Programacion y aplicacién de las medidas especificas de atencion a la diversidad: Adaptacidn Curri-
cular Significativa y Programas Especificos.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones

de cardcter curricular y organizativo de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda
alcanzar al maximo el desarrollo de sus capacidades.

La adopcidn de alguna de estas medidas vendrda determinada por las indicaciones recogidas en el informe

psicopedagdgico y en el dictamen de escolarizacion si los hubiera.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.
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e Se aplicardn cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es de al menos
dos cursos en el drea objeto de adaptaciéon. O bien si el alumno o alumna presenta limitaciones fun-
cionales por discapacidad fisica o sensorial que le impiden la adquisicidn de objetivos en determina-
das areas.

Se modifican todos los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

La evaluacidn y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacidn fijados en dichas
adaptaciones.

Sera responsable de su elaboracion el profesorado especialista en educacidn especial con la colabo-
racion del profesorado del drea encargado de impartirla.

Su aplicacién sera responsabilidad del profesorado de cada area con la colaboracién de la profesora
P.T.y el asesoramiento del departamento de orientacion

La adaptacion curricular significativa sera cumplimentada en la aplicaciéon SENECA por la profesora
P.T.

La evaluaciéon de cada area serd responsabilidad compartida con el profesorado que la imparta.
Se propondran con caracter general para un curso académico.
PROGRAMAS ESPECIFICOS

Son actuaciones que se planifican para desarrollar otros aspectos implicados en el aprendizaje (aten-
cion, percepcidn, memoria, habilidades sociales, autonomia personal, autocontrol, autoestima, difi-
cultades especificas en la lecto-escritura o el célculo, etc...).

Dirigidos a alumnado con NEAE.
Su elaboracion y aplicacion sera responsabilidad del profesorado especialista en P.T.

Se propondrdan para un curso académico, aunque en funcion de los objetivos planteados, su duraciéon
podra ser inferior a un curso.

Se cumplimenta en SENECA.

Planificacidn y organizacion de los apoyos al alumnado NEAE

Para atender al alumnado NEAE integrado en grupos ordinarios, la maestra P.T., elaborara un horario a prin-
cipios de curso que podra variar en funcién de la evolucidn de los programas propuestos y de nuevas nece-
sidades que puedan surgir.
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Los tiempos y la forma en que se atienda a dicho alumnado dependera del nivel curricular que presente y de
sus necesidades especificas, tomando como referencia el informe de evaluacién psicopedagogica y el dicta-
men de escolarizacion.

Para la realizacién de la programacién intentaremos encajar en la medida de lo posible la adaptacién curri-
cular, programa de refuerzo o programa especifico del alumnado NEAE en la propuesta curricular que el pro-
fesorado de area plantee para el grupo-clase.

De forma general se atendera al alumnado en su aula.

Se apoya al alumnado dentro de su grupo-clase, coordinando esta actuacidn con el profesorado de area que
imparte clase en ese horario. Se favorece la integracién, el seguimiento de la programacién ordinariay la
atencién a un grupo de alumnado.

De manera excepcional se realizardn sesiones en el aula de apoyo.

Principalmente relacionadas con las adaptaciones curriculares significativas y los programas especificos, que
en muchos casos requieren de una atencion individualizada y lejos de factores distractores.

Organizacion de los apoyos que se realicen dentro del aula ordinaria
1. Coordinacién del profesor de apoyo con el profesorado del drea correspondiente.

2. Apoyo curricular para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje o desventaja socio-
educativa.

3. Conjunto de actuaciones de la maestra de Pedagogia Terapéutica, relacionadas con el alumnado del
Aula Especifica:

- Deteccion de cambios o involuciones que generen otras necesidades diferentes de las que aparecen en
la evaluacién psicopedagodgica.

- Deteccion de necesidades de atencidn a cargo de especialista de audicion y lenguaje,
trastorno de conducta u otras, que no hayan sido consideradas como significativas y llegan a
serlo, o sobrevenidas por causas inherentes a la evolucién de la enfermedad, trastorno o
circunstancia de NEE detectada en el momento del dictamen.

- Derivacion a orientacion y acompafiamiento, en caso de circunstancias emocionales,

psicoldgicas o personales adversas que trascienden a la ayuda que pueda prestarse en el aula.
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- Ayuda a la transicién a la vida adulta y laboral a través de acuerdos o convenios con instituciones, aso-
ciaciones y colectivos.

- Acompafnamiento al transito a otros centros, programas o etapas, en los casos en que se estime opor-
tuno no agotar la estancia en FBO hasta los 21 afos.

4. Estructura general de las programaciones del Aula de Apoyo a la Integracién o, en su caso, del Aula
Especifica, asi como de la programacién de intervenciones en Audicidn y Lenguaje.

Alumnado atendido.

Horario de atencidn.

Objetivos generales de las intervenciones.
Contenidos a trabajar.

Areas, competencias y capacidades a reforzar.
Actividades tipo a desarrollar.

Recursos y materiales de apoyo a emplear.
Evaluacién.

Atencidén del aula especifica en caso de ausencia del profesor/a especialista en Pedagogia Terapéu-
tica y/o especialista en Audicidn y Lenguaje

En caso de ausencia del profesor/a de Pedagogia Terapéutica asignado/a al aula especifica, el centro
debe adoptar las medidas necesarias para atender al alumnado de dicho aula.

Cuando se de esta situacion, el aula especifica sera atendida, en primera instancia y por un periodo
maximo de tres dias lectivos, por el/la profesor/a de Pedagogia Terapéutica responsable del Aula de Apoyo.
Por tanto, y a excepcion de las horas en las que el alumnado del Aula Especifica esté integrado en un aula
ordinaria, el/la profesor/a de Pedagogia Terapéutica no podra atender al alumnado de Apoyo a la Integracion
durante esos dias.

En el supuesto caso que también estuviera ausente el/la profesor/a del Aula de Apoyo de Integracion, o a
partir del cuarto dia de ausencia del/la profesor/a del Aula Especifica, jefatura de estudios elaborara un cua-
drante horario en el que tendra en cuenta:

e Las horas disponibles del/la profesor/a de Aula de Apoyo a la Integracion.

e Las horas en el que el alumnado esté integrado en un aula ordinaria.

e Fl horario del monitor/a del aula.
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e El profesorado del aula de convivencia o, en su caso, del profesorado de guardia ordinaria.

En caso de ausencia del profesor/a AL, que atiende mayoritariamente al alumnado del aula especifica,

el centro debe adoptar medidas necesarias para atender al alumnado de dicho aula.

Se distinguen dos casos:

El/la profesor/a de AL imparte horas del ambito de comunicacion u otro ambito en el aula especifica.

En este caso, sera el profesorado de guardia quién cubra dicha ausencia.

El/la profesor/a de AL imparte horas especificas de Audicion y Lenguaje. En este caso, el alumnado
permanecera en su aula y no recibira clases de audicion y lenguaje ese dia.

Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacion, en relacién con Programa de Diversifica-
ciéon Curricular (PDC):

Elaboracién de la propuesta de Programa Base de Diversificacidon, o de revisidon del mismo,
por parte de la orientadora

Participacion de la orientadora en la comisidn de seleccion del alumnado participante, reali-
zando la evaluacién psicopedagdgica previa prevista en la normativa vigente.

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa.

7. Actuaciones relacionadas con la atencién al alumnado migrante:

Colaboracién con el profesorado en la exploracién inicial del nivel de competencia lingtiistica
de este alumnado

Asesoramiento a la Jefatura de Estudios en la coordinacidn de la actuacion del profesorado
de las Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica (ATAL).

Asesoramiento en las labores de acogida y evaluacion psicopedagdgica y curricular de este
alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de su asistencia a el
ATAL.

Colaboracién en el seguimiento y evaluacién de dicho alumnado, asesorando sobre el mo-
mento de finalizacidn de su asistencia al ATAL.

Analisis y, en su caso, propuesta de revisidn del dictamen de escolarizacidn del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello la valoracion psi-
copedagdgica oportuna, segin normativa vigente.

Conjunto de actuaciones, por parte de la orientadora, en relacidon con los programa de Formacién
Profesional Basica:

A

Asesorar al alumnado vy a sus familias sobre estos estudios: estructura y salidas académicas.

Asesorar al alumnado y a la familia cémo y cuando solicitar estos estudios.
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Asesorar a los tutores y tutoras sobre la conveniencia de que sus alumnos realicen estos
estudios

Coordinacion con el Equipo Educativo para que en el Consejo Orientador se proponga al
alumnado para estos estudios.

. Asesoramiento general sobre las medidas de atencién a la diversidad citadas y sobre aspectos psico-
pedagdgicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a realizar en el centro: agru-
pamientos, aspectos metodoldgicos y alumnado destinatario.

. Atencién directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de atencion a la
diversidad, asi como a las familias de los mismos.

. Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcién de medidas excepcionales de
atencidn a la diversidad: flexibilizacién del periodo de escolarizacién o permanencias extraordinarias
para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

. Coordinacién con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la diversidad del
alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental, Servicios
de Empleo...

. Actuaciones y coordinacién de la orientadora con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para:
- Realizar el seguimiento de los alumnos y alumnas absentistas y/o otras problemadticas.
- Desarrollo de programas para prevenir el absentismo
Mediacion en conflictos de dicho alumnado.

Colaboracion en proyectos de mejora de la convivencia.
. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

El Decreto 327 /2010 de 13 de junio concede a las familias el derecho a suscribir compromisos con
los centros educativos y de convivencia. La Orden de 20 de junio de 2011 dentro del capitulo III dedicado
a la participacion de las familias en el proceso educativo, regula en sus art.18, 19 y 20 dichos compromisos
y el procedimiento para la suscripcion de los mismos.

El Consejo Escolar a través de la comision de convivencia hara el seguimiento de estos compromisos
y de la efectividad de las medidas incluidas en los mismos al menos una vez al trimestre.

Asimismo el centro podra suscribir acuerdos con la Asociacion de padres y madres o con otras entida-
des de caracter voluntario para la atencion del alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension
del derecho de asistencia al centro.

10.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos
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Se podra suscribir compromisos educativos con las familias del alumnado, bien a peticion de las pro-
pias familias, bien a propuesta delos equipos docentes. El objeto de estos compromisos sera estimular y
apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profeso-
rado. Los compromisos los suscribira el tutor/a del alumno/a con el visto bueno de la direccion del centro
usando para ello el modelo del ANEXO V de la Orden de 20 de junio. Se suscribiran compromisos educa-
tivos con las familias de los alumnos/as que retnan una o varias de las caracteristicas siguientes:

a. Presentar dificultades de aprendizaje.
b. Tener un comportamiento absentista.
Carecer de ambiente de estudio adecuado en su hogar.
Carecer de habitos y técnicas de estudio apropiados para asegurar el éxito escolar.

Cursar ensefianzas obligatorias con tres o mds areas o materias no superadas tras la primera
o la segunda evaluacion.

Durante el tiempo que estén vigentes los compromisos, las actuaciones que el centro realizara res-
pecto al alumnado seran entre otras:

1. Control exhaustivo de la asistencia a clase y la realizacion de tareas.

2. Proporcionar al alumnado los recursos necesarios para la realizacion de tareas en el
centro.

3. Posibilidad de incluirlo en el plan de Acompanamiento.
4. Posibilidad de incluirlo en planes de refuerzo de materias instrumentales.
Facilitar la adquisicion de técnicas de estudio apropiadas.

6. Mantener informadas a las familias de los progresos alcanzados en la periodicidad
establecida.

Los tutores mantendran informada a la jefatura de estudios del progreso del alumnado, quien
a su vez dara cuenta a la comision de convivencia del Consejo Escolar. Los compromisos podran
quedar sin efecto antes de la finalizacion de los mismos en caso de incumplimiento por parte de
las familias.

10.2. Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia

Se suscribiran compromisos de convivencia con las familias del alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares o con malos resultados académicos. Tendran como obje-
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tivo mejorar la integracion escolar del alumnado, evitar situaciones de alteracion de la convivencia o pre-
venir su agravamiento. Las actividades y actuaciones previstas para este alumnado podran programarse
dentro del horario escolar y extraescolar.

Los compromisos los suscribiran los tutores/as con las familias de los alumnos/as y el visto bueno de
la direccion, usando los modelos de ANEXO V (modelo de compromiso educativo) o ANEXO VI (modelo
de compromiso de convivencia) de la Orden de 20 de junio.

No se suscribira este tipo de compromisos con alumnado siguiente:

a. Alumnado reincidente en la alteracion de la convivencia o que no quiera modificar su ac-
titud.

b. Alumnado cuyas familias no muestren colaboracion con el centro o que no reconozcan la ac-
titud de su hijo/a.

Las actuaciones del centro respecto al alumnado con el que suscriba compromisos contemplaran:

1. Controlar diariamente la asistencia al centro y la realizacion de tareas por parte del
alumno/a.

. Realizar actuaciones preventivas adaptadas a cada alumno/a para mejorar su actitud y com-
portamiento.

. Incluirlo en el aula de convivencia.
. Desarrollar actividades encaminadas a lograr la integracion escolar del alumno/a.

. Incluir al alumnado en los acuerdos suscritos con otras entidades para la atencion del alum-
nado suspenso del derecho de asistencia a clase.

. Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

. Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el centro.

. Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se
produzcan en el alumno/a.

. Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conse-
guir la plena integracion escolar del alumno/a.

Los tutores mantendran informada a la jefatura de estudios del progreso del alumnado, quien a su vez
dara cuenta a la comision de convivencia del Consejo Escolar. Los compromisos podran quedar sin efecto
antes de la finalizacion de los mismos en caso de incumplimiento por parte de las familias.
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10.3. Procedimiento para suscribir acuerdos con asociaciones de padres y madres y otras enti-
dades

La Orden de 20 de junio contempla la posibilidad de suscribir acuerdos con la asociacion de padres y
madres o con otras entidades colaboradoras de caracter voluntario para la atencion del alumnado suspenso
del derecho de asistencia a clase por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes. Estos acuerdos los
suscribira la direccion del centro usando el modelo de ANEXO VII de la citada Orden. La jefatura de
estudios realizara el seguimiento de estos acuerdos en cuanto al cumplimiento de los mismos y el resultado
del proceso formativo del alumnado.

Mediante estos acuerdos se podran programar actividades dentro del horario escolar o extraescolar.
Las actividades estaran en caminadas a favorecer el establecimiento de conductas positivas en el alumnado
atendido asi como a permitir la continuidad de su proceso de formacion. Durante la duracion de estos
acuerdos en centro se compromete a:

1. Facilitar los recursos educativos y materiales necesarios para la atencion del alumnado.

2. Colaborar con la entidad mediante la cesion de las instalaciones y recursos del centro.

Facilitar la coordinacion entre el profesorado y la entidad colaboradora a fin de establecer
las actividades formativas que permitan la continuidad del proceso formativo del alum-

nado.

Mantener informadas a las familias del progreso del alumno/a.

11. PLAN DE CONVIVENCIA

11.1 Introduccion

En el IES Cornelio Balbo, adoptamos una actitud constructiva, de promocién de educacion
integral y de pleno desarrollo de la personalidad.

Los planteamientos curriculares requieren que se trabajen en las aulas competencias de
distinta indole, y por ello, los objetivos educativos incluyen competencias de tipo cognitivo, de
equilibrio personal y de insercion e integracion social, que constituyen un entramado de cualida-
des de la persona, tanto en su dimension individual como social. Pero el curriculo escolar tam-
bién incorpora una serie de valores socialmente vigentes sobre los que resulta urgente sensibili-
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zar y educar a los futuros ciudadanos y que constituyen un camino para la educacién mas inte-
grada en la realidad social. Temas como la salud, el consumo, la igualdad de oportunidades, la
educacion vial y la educacioén para la paz y la convivencia forman parte de este conjunto de te-
mas vigentes que deben encontrar su lugar en la escuela.

El gran reto de la escuela es educar para la vida; y los conocimientos de las asignaturas o areas
tradicionales no son suficientes para nuestros alumnos y alumnas, puesto que educar ya no con-
siste solo en “ensefiar cosas”. El futuro de la humanidad no se juega en los conocimientos ni en
las destrezas técnicas, sino en los comportamientos. La ciencia y la técnica son nada sin la ética.
La persona necesita encontrar el sentido de lo que vive, la finalidad de lo que pasa en si mismo y
a su alrededor; necesita razones o argumentos para actuar en cualquier situacién.

Descubrir todo esto es descubrir la vida y ensefar a discernir el sentido de las cosas es educar
para la vida. En la medida en que lo consigamos, ayudaremos al alumnado a construir su propia
felicidad.

Pues bien, un tema o ensefianza clave para la vida es la paz o convivencia pacifica. Se trata de
una necesidad basica ya que el ser humano, social por naturaleza, necesita aprender a relacio-
narse con los demas. Nos urge, asi, la aplicacion de una ensefianza que desarrolle entre los
alumnos y alumnas del Centro, las actitudes y conductas mas coherentes con la justicia, el res-
peto, la tolerancia, el dialogo y la resolucién no violenta de los conflictos.

La educacion para la paz sera uno de los objetivos prioritarios de la escuela del futuro. La Comi-

sion Internacional de la UNESCO afirma que la educacién del siglo XXI debe apoyarse en cuatro
pilares basicos (Delors, 1996): aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir con los de-
mas y aprender a ser:

- Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad
de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que supone, ademas,

aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo
de la vida.

- Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacién profesional sino, mas generalmente,
una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran niumero de situaciones y a
trabajar en equipo. Pero también aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias so-
ciales o de trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes.

- Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia — realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos — respe-
tando los valores del pluralismo, comprension mutua y paz.

- Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
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La convivencia no es solo la condicién fundamental para el desarrollo de la actividad edu-
cativa, sino que es también uno de sus objetivos basicos: el fin de la actividad educativa es for-
mar ciudadanos que, desde una actitud personal, critica y libre, respeten, cooperen y sean soli-
darios con los demas. El marco para avanzar hacia esa meta ideal es el trabajo constante e inte-
ligente de todos para favorecer el desarrollo de las capacidades y habitos intelectuales y huma-
nos del alumnado, y la actitud de respeto de todos hacia los demas miembros de la comunidad.

11.2. Normativa de aplicacion

El Plan de Convivencia, y su contenido, viene regulado en la siguiente normativa:

1. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Entre otros aspectos regula la inclusion del plan de convivencia en el proyecto educativo del
centro, determinados aspectos a contemplar en el aula de convivencia, la actualizacion de las
normas de convivencia y el procedimiento para la imposicion de correcciones y medidas disci-
plinarias.

2. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los centros educativos
y establece los protocolos de actuacion ante situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil,
Violencia de género en el ambito educativo y Agresidon hacia el profesorado o el personal no
docente.

3.  Ordende 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes
en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar reconocimiento
como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» esta integrada por centros educativos, de
entre los que se cuentra el IES Cornelio Balbo, que voluntariamente se comprometen a desa-
rrollar medidas y actuaciones para mejorar sus planes de convivencia y a compartir recursos,
experiencias e iniciativas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia
escolar.

4. Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.
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Establece el protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,
concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de sensibiliza-
cion y medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion,
acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género o
transexual.

11.3. Diagnéstico de la convivencia

Realizar un buen diagnéstico de las caracteristicas del centro y de su entorno, asi como de la si-
tuacion real de la convivencia en el mismo, va a permitirnos adoptar lineas de intervencién ade-
cuadas para mejorar la convivencia.

El diagnéstico del centro, debe servirnos para detectar los puntos fuertes y los puntos débiles de
la situacion en la que nos encontramos. El paso siguiente sera disefiar lineas de actuacion, de-
signar a las personas responsables de impulsar esas medidas y establecer las estrategias para
evaluar su cumplimiento.

Como se analiza en el Proyecto Educativo de nuestro centro, nuestro Instituto surge de la necesi-
dad de que exista en la zona de Cadiz interior un Centro que responda a las expectativas de la
ciudadania y las exigencias del Sistema Educativo actual. Como consecuencia de esto, se pro-
duce la fusion de dos institutos de esta zona: “Santa Maria del Rosario” y “La Vifia”, que son los
que conforman el nuevo |.E.S.

Uno de los rasgos caracteristicos de nuestro centro y que, a priori, pudieran generar con-
flictividad, es la diversidad del alumnado: secundaria obligatoria, bachillerato y alumnado de For-
macion Profesional de varias familias profesionales conforman una comunidad educativa variada
en intereses y edades. No obstante, dicho rasgo caracteristico es un punto fuerte del IES si tene-
mos en cuenta que esta diversidad enriquece el centro asi como la educacién del alumnado. De
hecho, el alumnado de mas edad, cada vez mas, se implica en la convivencia del centro reali-
zando actuaciones, 0 bien como alumnos/as ayudantes o como parte de su propio itinerario for-
mativo.

El alumnado del centro tiene en lineas generales un buen comportamiento y accede en un
alto porcentaje a ensefianzas postobligatorias, en su mayor parte, en el propio centro. Trabaja-
mos ademas con un porcentaje importante de alumnado con necesidades educativas especiales.
La integracion de este alumnado es, con caracter general, buena.

Existe, sin embargo, un reducido nimero de alumnos y alumnas de la ESO, concentrados
en 1°y 2°, principalmente, a los que su falta de motivacion por el estudio y su retraso académico
les lleva a tener un comportamiento disruptivo. Algunos no asumen la obligatoriedad de asistir al
centro hasta haber cumplido los 16 anos, y otros, por la falta de expectativas les lleva a perma-
necer matriculados, incluso una vez cumplida esta edad.
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En relacion a los aspectos de gestidn y organizacion que influyen en la convivencia, y
desde hace dos cursos, el centro ha podido crear un Departamento de Convivencia, que, junto al
Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccién, y otros programas o proyectos
como el proyecto Escuela “Espacio de PAZ” estan trabajando en la mejora el clima de conviven-
cia del centro en varias direcciones, alumnado-alumnado, alumnado-profesorado, etc. En particu-
lar, estamos convencidos de que la colaboracion del alumnado ayudante va a hacer de eje para
que la convivencia pueda mejorar. Entre las ideas que se llevan a cabo, esta la de hacer partici-
par de una manera activa y responsable de la convivencia, al alumnado que es fuente de conflic-
tos y cuya motivacién esta, ahora mismo, fuera del entorno escolar.

Por otra parte, entendemos que la mejora de la convivencia no solo parte de las actuacio-
nes del centro. Estamos en contacto con Asuntos Sociales, Aula de Convivencia Municipal y una
serie de entidades y organizaciones que trabajan con el alumnado y con las familias para abor-
dar problematicas que puedan mejorar su entorno familiar. Estamos convencidos que, en mu-
chos casos, es el punto de partida para mejorar su comportamiento y el clima de convivencia en
nuestro centro.

Sin duda alguna, la participacion de los diferentes sectores (profesorado, familias alumnado...)
del centro es esencial para mejorar nuestra convivencia. Partiendo del trabajo que se hace desde
los diferentes organismos colegiados del centro, en el que estan implicados estos sectores, se
promueve de manera activa la participacién del AMPA y sus representantes en la vida del centro.
Es importante que las familias nos trasladen sus inquietudes para poder abordar desde el centro
las diferentes problematicas que vayan surgiendo.

Aunque la implicaciéon de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje es dispar,
se esta viendo un interés creciente hacia la aplicacion Pasen con la que pueden establecer con-
tactos con el profesorado y hacer el seguimiento de los resultados académicos de sus hijos/as.

La relacion del centro con las familias es, de manera global, buena. Nos encontramos, sin em-
bargo, con algunos problemas a la hora de buscar el apoyo necesario de los padres/madres ya
sea a la hora de contactar con ellos telefonicamente, pedirles que se impliquen mas en las tareas
escolares de su hijo/a o instarles a que su hijo/a a acuda al centro.

Igualmente, la importancia de la participacion del alumnado y del profesorado nos ha lle-
vado a abrir nuevas relaciones entre ambos sectores. La colaboracion del alumnado ayudante
con el profesorado ha aumentado en los ultimos afios y nos ha llevado a una mayor compenetra-
cion y participacion de ambos en la organizacién y funcionamiento del centro.

Por otra parte, la puesta en funcionamiento de una Asociacién de alumnos/as sera un pilar
basico para el entendimiento entre profesorado, alumnado y familias.

Es necesario mencionar iniciativas como Mas Deporte, que persigue, entre otras cosas, la
inclusion de alumnado con problemas de diferente indole, asi como hacer del centro un lugar de
encuentro entre alumnado y otros sectores del ambito educativo, ya sean profesorado o monito-
res/as que en algunos casos se encargan de dirigir algunas de esas actividades.
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Si nos centramos en la conflictividad detectada en el centro, la mayor parte de los conflic-
tos que se producen se debe a conductas disruptivas que provocan un reducido numero de
alumnado dentro del aula. Estas conductas dificultan el normal desarrollo de las clases, la labor
del profesorado y el derecho del resto de los compafieros a recibir una correcta educacion. El
mal comportamiento de este alumnado en el centro se resume en:

- En ocasiones no entran en clase, retrasandose voluntariamente, o simplemente quedandose
escondidos en algun lugar del centro.

- Cuando entran en clase, provocan continuas interrupciones y llamadas al orden, incluso se
llega a situaciones de falta de respeto. Esta situacion, ademas del profesorado, la padecen sus
companeros/as y se trata sin duda de uno de los grandes problemas de la dinamica de aula en la
actualidad.

- No aceptar las correcciones del profesorado.
- Ofender a compafieros y companieras.

- Causar danos en las instalaciones del centro y en el material de sus propios comparieros: pintar
mesas, desencajar pomos de las puertas de las aulas, romper elementos de los cuartos de bafio.

- No cuidar el orden y limpieza de las instalaciones del centro: papeles en el suelo del aula y des-
perdicios en el recreo, mesas y sillas totalmente desordenados, etc

- Se observan, puntualmente, comportamientos y actitudes discriminatorias en funcién del sexo.

- Debido al avance de las nuevas tecnologias y el uso de las redes sociales en la sociedad ac-
tual, hemos detectado problemas asociados a ellas que también han llevado a conflictos en las
aulas que muchas veces han surgido fueron del centro, pero que eclosionan aqui. Independien-
temente de esos conflictos, hemos detectado en los ultimos anos, alumnado que se queda dor-
mido a primeras horas, debido a que se acuestan tarde usando sus méviles o jugando en linea
con otros comparferos/as 0 amigos/as, lo que ha llevado a partes de conducta inadecuada dentro
del aula y a una mayor conflictividad con el profesorado.

Una vez que Jefatura de Estudios tiene conocimiento de la amonestacion/es (ya sea oral u
escrita) se mantiene una entrevista con el alumnado para que recapacite, reconozca y se com-
prometa a cambiar de actitud. Y si lo cree conveniente se ponen en contacto con las familias. Al
tener una vision global del comportamiento del alumnado y de la conflictividad que provocan, Je-
fatura de Estudios lleva a cabo las medidas disciplinarias que cree conveniente en cada mo-
mento y en casa caso en particular y siempre comunicandolo a las familias. Esas medidas van
desde castigos en el recreo, asistir al centro por las tardes, la asistencia al aula de convivencia,
no asistir a ciertas clases o actividades extraescolares o la pérdida de derecho de asistir al cen-
tro.

El resultado de estas medidas es dispar, lo que ha reflejado siempre la urgencia de modifi-
car las actitudes del alumnado durante el desarrollo de las sesiones de clase pero también nos
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ha llevado a afirmar que el profesorado necesita conocer recursos y estrategias para controlar el
clima de clase, sobre todo en el primer ciclo de la E.S.O. En algunos casos la medida de priva-
cion de asistencia al Centro no ha disuadido a algunos alumnos o alumnas para que mejoraran
su comportamiento.

Sin embargo, si creemos que algunas de las medidas tomadas funcionan con un porcen-
taje de alumnado que tienen algun conflicto y que no son de gravedad. De esta manera, la
apuesta de crear un Departamento de Convivencia parte de la idea de mejorar el comporta-
miento de este alumnado haciéndolos participes de la vida del centro.

Como conclusion del diagnéstico, y aunque inevitablemente surgen conflictos entre los dis-
tintos miembros de la comunidad educativa, podemos afirmar que el estado de la convivencia es,
en general, bueno. Las relaciones entre alumnado, profesorado, familias , PAS y otras institucio-
nes es cordial y coorperativo.

Esperamos que las actuaciones coordinadas desde el Departamento de Convivencia, jefa-
tura de estudios, los/as tutores/as y orientacion tengan una efectividad creciente con el paso de
los afios.

11.4. Objetivos para desarrollar el plan

Consideramos que los planteamientos preventivos son los que han de acometerse con mayor
rigor y constancia. Existe abundante literatura que se orienta hacia la prevencion como una de
las mejores formas de solucién, centrandose no sélo unicamente en las consecuencias del feno-
meno, sino sobre todo en sus causas.

Este va a ser el fundamento que permita el establecimiento de un clima de convivencia positivo,
sobre el que sera necesario centrar nuestra atencidén para mantenerlo y evitar que se agraven y
desborden muchas situaciones. Para ello, se precisa de la accion conjunta de todos cuantos par-
ticipamos de un modo y otro en la educacién: familia, educadores, mundo asociativo y la educa-
cion extraescolar.

La educacion en un clima de convivencia adecuado favorece unas relaciones adecuadas y la ad-
quisicion de herramientas no violentas, preventivas y educativas y de resolucion de conflictos. La
mejora de la convivencia supone incidir de forma significativa en el desarrollo ético, socio-afec-
tivo e intelectual del alumnado.
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Asumir el planteamiento preventivo supone caminar paulatinamente hacia un enfoque global de
la transformacion de los conflictos y un modelo global de intervencion en los centros educativos
en cinco aspectos:

- La disciplina: utilizada para corregir comportamientos en los momentos donde los conflictos ne-
cesiten ser controlados para evitar males mayores, acompafandose de otras medidas preventi-
vas y educativas: normas democraticas, alumnado ayudante, un sistema de mediacion, etc.

- El curriculo: incorpora al programa de estudios los contenidos propios de la resolucion de con-
flictos bien de manera independiente a través del Plan de Accién Tutorial o bien incorporados
dentro de unidades didacticas especificas; llevar a cabo su aprendizaje dentro de cada materia
pero no a través de los contenidos sino de la metodologia como por ejemplo utilizar el aprendi-
zaje cooperativo dentro del aula.

- La mejora de la cultura escolar: ir introduciendo innovaciones que mejoren la participacion y ac-
titud democratica dentro de los centros.

- Relaciones con el entorno: el alumnado debe relacionarse con el entorno y para ello deben im-
plicarse todos los sectores de la comunidad educativa.

- La orientacién: la orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacion y com-
parte con ella el objetivo de favorecer el desarrollo integral del alumnado en lo cognitivo, en lo
afectivo y en lo social.

Siendo este nuestro planteamiento, y de acuerdo al articulo 3.2. de la Orden de 20 de junio de
2011, los objetivos generales de nuestro Plan de Convivencia son:

a) Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan me-
jorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversi-
dad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendi-
zaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, es-
pecialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.
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f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la cons-
truccion de comunidades educadoras.

Ademas, en nuestro centro educativo nos planteamos el desarrollo de ciertas actividades para la
consecucion de los siguientes objetivos especificos:

A) Fomentar la mejora de la convivencia y el logro de un buen clima educativo para facili-
tar la tarea de enseiar y aprender.

Actividades:

- Dentro del Plan de Accion Tutorial, Taller de Habilidades Sociales.
- Programa de Igualdad entre hombres y mujeres.

- Atencidn a la diversidad: Profesorado de Apoyo en las aulas

- Plan de Acompanamiento.

- Mas Deporte

- Programa Actividades Deportivas en el Recreo

- Recreos literarios.

- Proyecto Escuela: “Espacio de Paz” para la mejora de la convivencia.
- Alumnado ayudante y alumnos mentores.

- Talleres de habilidades sociales con las familias.

- Ludoteca en el recreo

- Proyecto ALDEA (CIMA).

- Promocién de Habitos de Vida Saludable (HHVS, CIMA).

- Arte, Cultura y Creatividad (CIMA)

Algunos de estos proyectos se podran solicitar, tras resolucion convocada por la Consejeria de
Desarrollo Educativo o podran ser desarrollados sin dicha solicitud, si la capacidad organizativa
del centro lo permitiera.
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B) Favorecer la tolerancia, la solidaridad y la no violencia, resolviendo mediante el didlogo
los problemas que surjan en el entorno escolar.

Actividades:

- Programa del Alumnado Ayudante

- Participacién en campanas de solidaridad.

- Dentro del Plan de Accion Tutorial: Taller sobre Redes Sociales
- Plan de Igualdad

- Programa Actividades Deportivas en el recreo.

- Promocién de Habitos de Vida Saludable (HHVS, CIMA).

- Arte, Cultura y Creatividad (CIMA)

C) Desarrollar normas democraticas en torno a los problemas y conflictos interpersonales
relevantes en las aulas, de forma que sean aceptados, y en consecuencia, asumidas.

Actividades:

- Dentro del Plan de Accion Tutorial: Educacion para la Participacion.

- Proyecto de Recuperacion Académica dirigido a la atencion educativa y seguimiento del alum-
nado expulsado del centro.

- Plan de Igualdad
- Programa Actividades Deportivas en el recreo.

D) Fomentar el compromiso del profesorado, el alumnado, la familia y el personal no do-
cente del centro, en la participacion de la vida del centro.

Actividades:

- Promocién del uso de PASEN

- Convocatoria para eleccion de Padre Madre Delegado/a.

- Fomento de la participacion del AMPA Nautico.

- Creacion de Asociacion de alumnos/as

- Fomento de la participacion de los distintos sectores en el Consejo Escolar del centro.

E) Difundir los objetivos y las actuaciones que se llevan a cabo en el Plan de Convivencia,
asi como realizar su seguimiento y evaluacion.
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Algunas medidas, planes y proyectos

- Programa Alumnado Ayudante

- Programa Actividades Deportivas en el Recreo
- Proyecto de recuperacién académica.

- Proyecto de Innovacién para fomentar la lectura

- Promocién del uso del Pasen

11.5. Normas generales de convivencia del centro

Las normas de convivencia tendran como marco general los regulado en:

- EI DECRETO327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, en su capitulo 1, articulos 2 y 3, sobre los deberes y derechos
del alumnado, asi como los articulos 30 al 47, del capitulo Ill, sobre normas de convivencia medi-
das correctivas ante el incumplimiento de las normas de convivencia.

- La Orden de 20 de junio de 2011 sobre las normas de convivencia.

Los centros pueden elaborar sus propias normas de convivencia, tanto generales del centro
como de aula, entendiendo dichas normas como pautas o acuerdos que permiten la implicacion
de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro.

El alumnado, el profesorado y las familias deben conocer, asimilar y asumir las normas de convi-
vencia del centro. Las normas han de ser eficaces y evaluables, pudiendo ser revisadas y modifi-
cadas si se considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento. El centro debe ga-
rantizar medidas para su cumplimiento, asi como establecer las consecuencias educativas ante
el incumplimiento de las mismas.

El objetivo ultimo que debe perseguirse en la definicidn de las normas de convivencia es alcan-
zar, con la colaboracién de todos los sectores, un marco de convivencia y autorresponsabilidad
que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando
estas resulten inevitables, las correcciones deberan tener un caracter educativo y garantizaran el
respeto a los derechos del resto de alumnado.

Por otra parte, se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, asi
como su edad, imponiéndose sanciones de caracter gradual en funcién de la gravedad vy cir-
cunstancias, agravantes o atenuantes, de las mismas.

Se consideraran atenuantes:
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a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién es-
pontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas

Se consideraran agravantes:
a) La premeditacién e intencionalidad.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

¢) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparneros y compa-
fieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miem-
bros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contra-
rias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

e) El no reconocimiento espontaneo de la conducta contraria o gravemente perjudicial.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Estas conductas contrarias o gravemente perjudiciales vienen recogidas, asi como sus correccio-
nes, en los articulos 34 al 38 del Decreto 327/2010.

11.5.1. Normas basicas de convivencia en el centro

Se consideraran normas basicas de convivencia en nuestro centro las siguientes:

1.- El alumnado debera atender y cumplir las indicaciones que cualquier profesor o miem-
bro de la Comunidad Educativa les de.
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2.- Asistencia y puntualidad

2.1) La hora de entrada en el Centro es las 8:00 de la manana. Todo el alumnado debe estar a
esta hora en su aula. Las puertas del centro se cerraran a las 8:05. Para no interrumpir el normal
funcionamiento de las clases. A partir de esa hora no se permitira la entrada del alumnado hasta
la segunda clase o sucesivas. El alumnado o, en el caso de ser menor de edad, su familia, justifi-
cara su retraso al tutor/a.

2.2) La asistencia a las clases y otras actividades incluidas en las programaciones, es obligatoria.
2.3) Las faltas de asistencia seran toleradas solamente por causas debidamente justificadas.

2.4) Toda ausencia debera ser previamente avisada al Centro por escrito, por PASEN o por telé-
fono, indicando la causa que la provoca. En caso de hacerlo via telefénica debera ser notificada
después por escrito.

2.5) El Centro informara a través de la plataforma PASEN a los/as padres/madres de las ausen-
cias de sus hijos/as.

2.6) El alumnado debe asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los
demas.

2.7) El alumnado, o su familia en caso de ser menor de edad, presentara al tutor/a, en el plazo

de 48 horas de su incorporacion al centro, documentacion justificativa del retraso o la ausencia.
El tutor/a valorara la justificacion de dicha ausencia o la necesidad de completar la informacion

presentada.

3.- Instalaciones y mobiliario:

3.1) Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. El alumnado es respon-
sable del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y utilizando adecuadamente el material
gue en ella se encuentre.

3.2) Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar las clases, las mesas de-
ben quedar en orden, las sillas subidas, las ventanas cerradas y la luz y la calefaccion apaga-
das.

3.3) El alumnado no puede permanecer en el aula durante el recreo sin la supervision de un/a
profesor/a.

3.4) El alumnado no puede permanecer en los pasillos durante las horas de recreo a excepcion
de los dias de lluvia o de mucho frio, y siempre con el visto bueno de un miembro del equipo di-
rectivo. El profesorado de guardia, en este supuesto, realizara el puesto de guardia asignado
para este tipo de dia.

4.- Movimientos, salidas y descansos:
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4.1) Los pasillos y las escaleras son para transito. No se permitiran gritos, ruidos, carreras o jue-
gos que entorpezcan el normal desarrollo de la actividad del Centro.

4.2) Cuando los/as alumnos/as tengan que desplazarse en grupo durante la clase o en los inter-
cambios procuraran ir en silencio.

4.3) En ningun caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aula antes del toque del tim-
bre.

4.4) Deben tomarse las precauciones precisas para no tener que acudir al servicio durante las
clases, a no ser en casos excepcionales.

4.5) En el tiempo del intercambio, aquellos alumnos/as que no deban cambiar de aula
permaneceran en ella preparando el material necesario para la siguiente clase.

4.6) A la hora de la salida al recreo, todo el alumnado debe bajar al patio a no ser que permanez-
can en clase con un/a profesor/a.

5.- Patio:

5.1) Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando correctamente las papeleras y no tirando al
suelo bolsas, latas, papeles, pipas ni cosa alguna.

5.2) En horas de clase sélo se podra permanecer en el patio en compania de algun profesor/a de
guardia (en ausencia del profesor encargado del curso) en las dos ultimas horas de la jornada
escolar, siempre a criterio del profesor de guardia.

Podra bajar el alumnado al patio entre la primera y cuarta hora solo si el niumero de grupos a cu-
brir es mayor al numero de profesores/as de guardia. Sera el miembro del equipo directivo que
esté de guardia la persona responsable de decidir qué grupos bajarian al patio.

6.- El abandono voluntario de una asignatura sera tenido en cuenta negativamente a la hora
de decidir la promocion o titulacién de un alumno en la ESO.

7.- Elalumnado no traera al centro méviles, mp3, camaras o cualquier dispositivo electronico que
permita la grabacion o fotografiar.-Tan solo el alumnado de postobligatoria (Bachillerato y Forma-
cion Profesional) podra hacer uso de dispositivos moéviles en el aula, siempre bajo la supervisién
del profesor/a, y exclusivamente con fines pedagdgicos. El/la profesor/a, ademas, velara para que
el uso de dichos dispositivos méviles en el contexto educativo cumpla con la normativa de protec-
cién de datos, sea seguro y esté aprobado por la Consejeria. Por este motivo, el alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria tendra prioridad en el uso de los carritos moéviles frente al resto
de alumnado de postobligatoria.

8.- El alumnado debe traer el material necesario para poder seguir el desarrollo de la clase: li-
bro, cuaderno, calculadora, ordenador, material de dibujo, ropa deportiva, etc.

Por otro lado, es recomendable que el alumnado:
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* No traiga al Centro, objetos de valor o sumas considerables de dinero. El centro no se hace res-
ponsable de pérdidas o hurtos.

* Haga un uso adecuado del agua, papel, electricidad etc.

» Acuda, si se necesita, a los aseos asignados en el horario de recreo. En horario de clase o
cambio de aula sélo se podra ir al aseo con permiso del profesorado.

* Se dirijan diligentemente a las aulas de desdobles, optativas, laboratorios...

* Todo el alumnado debe cuidar su higiene personal, su indumentaria y debe haber desayunado
correctamente para rendir adecuadamente en clase.

11.5.2. Normas basicas de convivencia en el aula

1.-RESPETO AL PROFESORADO

a) La entrada del profesor o profesora significa el comienzo de la clase y el alumnado debera
estar sentado y con el material necesario preparado.

b) Guardar silencio durante las explicaciones y no perturbar de ninguna manera el normal desa-

rrollo de las clases, haciendo uso, para intervenir, de la peticién del turno de palabra mediante

mano alzada.

c) Dirigirse a su profesor o profesora con correccion, de la misma manera que él o ella se dirigira
al alumnado.

d) Si el profesor o profesora expulsa del aula a un alumno/a este o esta ira a buscar al profesor/a
de guardia con la tarea que tendra que realizar.

e) Cuando el alumnado deba desplazarse hacia otro aula, lo hara con el debido orden y silencio y
el material necesario.

f) Colaborar en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje

2. RESPETO A LOS COMPANEROS Y COMPANERAS.

a) Valorar las opiniones de los demas y respetar el turno de palabra.
b) No ridiculizar a ninglin comparnero o companera.

¢) No adoptar actitudes agresivas: gritos, insultos, empujones, etc.

d) Respetar el material de los demas.
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e) Permitir y facilitar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros
y companferas

3. ACTITUD CORRECTA.

a) Arrojar los papeles y cualquier otro desperdicio a las papeleras, colaborando con la recogida
selectiva de residuos y el reciclaje.

b) No comer en clase, sélo se puede beber agua.

c) Permanecer sentado correctamente el tiempo que dure la clase.

d) No levantarse sin el permiso del profesor.

e) Respetar el material del aula, manteniendo las mesas y sillas en el lugar asignado.
f) Procurar ir al servicio cuando se salga al recreo.

g) Cuidar el aseo personal.

h) No utilizar ningun aparato electronico en clase si no es con la autorizacion previa de un/a pro-
fesor/a y solo con fines pedagdgicos. En caso de que se utilice inadecuadamente, podra ser re-
quisado por el profesorado y entregado en Jefatura de Estudios donde se guardara hasta que los
padres o tutores se presenten en el Centro.

i) No arrojar material escolar u objetos a distancia. Para intercambios de material entre companie-
ros, se debera pedir permiso al profesorado y si éste da su conformidad se hara levantandose y
perturbando lo menos posible la clase.

j) No traer el teléfono mdévil al instituto

Para informar al alumnado y sus familias de estas normas, el Instituto incluira una co-
piade las normas basicas en los sobres de matriculas, en el sobre de matricula y en los
primeros dias del curso escolar se trabajaran en las tutorias, especialmente en los grupos
de 1° ESO.

11.5.3. CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las conductas en contra de las normas de convivencia del centro, dependiendo de la gravedad, atenuan-
tes y agravantes, pueden ser de dos tipos: contrarios a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales.

Se considerara tres conductas contrarias a la convivencia como una conducta gravemente perjudicial.

N2 DE FALTAS | ¢éQUE ES UNA FALTA CON- | MEDIDAS CORRECTORAS | OBSERVACIONES
TRARIA?
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1 a 3 Faltas
Contrarias ala
Convivencia
(leve)

- ACTO INJUSTIFI-
CADO QUE PERTURBE
LEVEMENTE EL DESA-
RROLLO DE LA CLASE

- FALTA DE COLABO-
RACION SISTEMATICA
EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

- CONDUCTAS QUE
DIFICULTEN EL ESTUDIO
DE COMPANEROS/AS

- FALTAS INJUSTIFI-
CADAS DE PUNTUALI-
DAD O DE ASISTENCIA A
CLASE

- DESCONSIDERA-
CION CON CUALQUIER
MIEMBRO DE LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA (Sl
NO ES GRAVE)

- CAUSAR DANOS A
INSTALACIONES Y PER-
TENENCIAS AJENAS (Sl
NO ES GRAVE).

- ACUMULACIONES
DE AMONESTACIONES
ORALES

- AGRESIONES FiSI-
CAS Y OFENSAS LEVES

- CONDUCTAS VER-
BALES Y GESTUALES DE
CARACTER SOEZ

- HURTO LEVE

- ABANDONA CEN-
TRO SIN AUTORIZACION
- TRAER OBJETOS PE-
LIGROSOS AL CENTRO

- USO INADECUADO
DEL MATERIAL

- FACILITA ENTRA-
DAS DE PERSONAS AL
CENTRO

- CAUSA DANO LI-
BROS DE TEXTO

- AMONESTACION
ORAL

- APERCIBIMIENTO
ESCRITO

- REALIZACION DE
TAREAS DENTRO O
FUERA DEL HORARIO
LECTIVO (HASTA 3
DIAS)

- PERDIDA DERE-
CHO A PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES COMPLE-
MENTRIAS Y EXTRAES-
COLARES

- NO ASISTIR A DE-
TERMINADAS CLASES
- SUSPENSION DE
ASISTENCIA AL CEN-
TRO UN MAXIMO DE 3
DIAS LECTIVOS

SE PODRA RECUPE-
RAR EL DERECHO Y
DEJAR SIN EFECTO LA
SANCION SIEMPRE
QUE EL ALUMNO
MUESTRE INTERES Y
TRABAIJE EN LA CLAS
DEL PROFESOR SAN-
CIONADOR O REALICE
TAREAS QUE HAGAN
UN BIEN AL INSTI-
TUTO

N2 DE FALTAS

¢QUE ES UNA FALTA GRA-
VEMENTE PERJUDICIAL?

MEDIDAS CORRECTORAS

OBSERVACIONES
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1 gravemente
perjudicial

- AGRESION FISICA A
UN MIEMBRO DE LA
COM. EDUCATIVA.

- INJURIAS Y OFEN-
SAS A UN MIEMBRO DE
LA COM. EDUCATIVA

- ACOSO ESCOLAR

- ACTUACIONES PER-
JUDICIALES PARA LA SA-
LUD E INTEGRIDAD DE
CUALQUIER MIEMBRO
DE LA COM. EDUCATIVA
O INCITACION.

- VEJACIONES O HU-
MILLACIONES (cualquier
componente sexual, ra-
cial, xendéfoba, religiosa,
homodfoba, etc serd un
agravante).

- AMENAZAS (0]
COACCIONES

- CAUSAR GRAVES
DANOS A INSTALACIO-
NES O RECURSOS, DO-
CUMENTQOS, ETC

- 3 CONDUCTAS CON-
TRARIAS A LA CONVI-
VENCIA

- IMPEDIR EL NOR-
MAL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EDUCATI-
VAS

- INCUMPLIMIENTO
DE CORRECCIONES IM-
PUESTAS

- REALIZACION DE
TAREAS DENTRO O
FUERA DEL HORARIO
LECTIVO (4 O MAS
DIAS).

- SUSPENSION DEL
DERECHO A PARTICI-
PAR EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (PE-
RIODO MAXIMO DE UN
MES).

- SUSPENSION DEL
DERECHO DE ASISTEN-
CIA A DETERMINADAS
CLASES (ENTRE 4 DIAS Y
2 SEMANAS).

- SUSPENSION DEL
DERECHO DE ASISTEN-
CIA A CLASE (ENTRE 4
DIAS Y 1 MES).

- CAMBIO DE CEN-
TRO

- LA DECISION
DE ASISTENCIA AL
AULA DE CONVI-
VENCIA, ACTIVIDA-
DES FUERA HORA-
RIO ESCOLAR, EX-
PULSION AL CEN-
TRO, ETC SE HARA
ATENDIENDO LA
NATURALEZA DE LA
FALTA GRAVE-
MENTE  PERJUDI-
CIAL ASi COMO DEL
ALUMNO/A  (SI-
TUACION  SOCIO-
ECONOMICA, FA-
MILIAR, ETC).

- EL NUMERO
DE DiAS DE EXPUL-
SION DEPENDERA
DEL NUMERO DE
FALTAS, CARACTE-
RISITICAS DE LAS
MISMAS,  PERFIL
DEL ALUMNO...

- EN EL CASO

DE QUE EL
ALUMNO HAYA

IDO MAS DE DOS
VECES AL AULA

DE CONVIVENCIA
O HAYA CUM-

PLIDO SANCION

POR LA TARDE, SE

LE  EXPULSARA

DEL CENTRO

- EN CASO DE
SER UNA FALTA
POR INSULTO O
FALTA  RESPETO
MUY GRAVE HACIA
UN PROFESOR O
PERSONAL DEL
CENTRO EL
ALUMNO SERA EX-
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PULSADO DEL CEN-
TRO (AL MENOS 4
DIAS).

Reiteraciéon de LAS MEDIDAS CORRECTO-
faltas grave- RAS ANTERIORES PERO
mente perjudi- CON UNA APLICACION EN
ciales (2 o mas UN NUMERO MAYOR DE
de 2) DIAS

OBSERVACIONES:

Cuando la agresion fisica o verbal a un miembro de la comunidad educativa sea publica, se valorara
la posibilidad de comunicar a las personas presentes en dicha agresion de las medidas adoptadas por
parte del centro.

En el momento de que el alumno sea sancionado, sus partes quedan anulados.

El alumno no podra ser expulsado al aula de “reflexidon” sin un parte y sin tarea, en caso contrario
volverd al aula acompafiado del profesor de guardia que le solicitard el parte y la tarea a realizar (se
podra considerar excepcional, casos de conductas muy graves que necesitan una sancion inmediata,
pero el profesor debera de poner el parte).

El responsable de la aula de reflexidn, serd el profesor de guardia, preferiblemente el mismo profesor
toda la hora. en caso de que no haya ningun profesor/a de guardia disponible, el profesorado mayor
de 55 afios se hara cargo de dicho aula segin cuadrante elaborado por jefatura de estudios.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de 30 dias naturales
contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo periodos vacacionales. Asimismo, las con-
ductas gravemente perjudiciales prescribiran a los 60 dias naturales contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos vacacionales.

Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales podran tener mas de una sancidn de las regis-
tradas en la tabla anterior.

Si la conducta contraria o gravemente perjudicial es reiterada hacia un/a profesor/a, se le privara de
asistir a clase de dicho/a profesor/as tres dias. El alumno/a asistira al aula de reflexién durante esas
horas.

Respecto al alumnado mayor de edad, se valorard como sancion la expulsién de centro de un dia en
caso de utilizar un dispositivo moévil en el centro.

Tal y como viene recogido en la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 que regula el uso de teléfonos
moviles, se podra retirar al alumnado los dispositivos méviles que quedaran en las dependencias de
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cualquier miembro del equipo directivo o, de ser necesario, en otras dependencias del centro. Para
la devolucién del dispositivo a los/as representantes legales del alumnado afectado, jefatura de es-
tudios podrd establecer un horario de devolucién.

Las conductas contrarias y gravemente perjudiciales seran comunicadas por parte del profesor/a, a
través de los modelos de parte de conducta y a través de Séneca/ PASEN, al tutor/a del grupo, a
jefatura de estudios y, en el caso de ser alumnado menor de edad, a sus tutores/as legales.

Dicha comunicacion se realizara usando un “parte violeta” cuando la conducta contraria o grave-
mente perjudicial esté relacionada con la igualdad de género (uso de lenguaje sexista, discriminacion
0 agresion por razén de género, etc), con la diversidad LGTBIQA+ (burlas homadfobas o transfébicas,
comentarios despectivos, no respeto del nombre elegido, etc), con conductas digitales (acoso ciber-
nético a alumnado LGTBIQA+, creacidn de contenidos de odio o discriminatorios, etc) u otras con-
ductas como, por ejemplo, la promocién de ideologias discriminatorias en entornos escolares.

11.6. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES, PLAN DE ACCION COMISION DE CON-
VIVENCIA

Ademas de lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, la composicién y funciones de la
comision de convivencia estan reguladas en los Reglamentos Organicos de los centros en el De-
creto 327/2010.

Esta comision esta integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe
o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del
alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de
los padres y madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia es un érgano de mediacion y tratamiento de conflictos que se
ocupa de la planificacion, gestion y seguimiento de la convivencia en el centro. Representa el nu-
cleo basico de representacion de todos los sectores de la comunidad educativa en temas de con-
vivencia y debe canalizar las iniciativas de la misma en materia de convivencia, realizando un pa-
pel activo en el impulso y desarrollo de medidas promotoras, preventivas, paliativas y restaurado-
ras de una convivencia positiva en el centro.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucioén pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convi-
vencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las nor-
mas de convivencia en el centro.

A las reuniones de la comisién de convivencia podran ser invitados por la presidencia, y entre
otros/as, la persona responsable de la orientacién en el centro, la persona designada por el
Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, asi como, en su caso, la persona responsable de la coordinacion del plan de conviven-
cia, la persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio
de Paz” y el educador o educadora social de la zona educativa, con objeto de que informen en el
ambito de sus respectivas competencias.

Asimismo, la Presidencia podra invitar a dicha Comision a cualquier otra persona, agente, organi-
zacion, etc, para que pueda ser oida en alguno de los puntos de la reunion.

Respecto al Plan de Reuniones y el Plan de Actuacién de esta Comision de Convivencia, se re-
unira:

- Junto con el resto de miembros del Consejo Escolar, y en convocatoria ordinaria, al finalizar el

primer y segundo trimestra para realizar el analisis trimestral y el estado de la convivencia en el

centro. En dicha reunion se dara traslado a todos/as los/as Consejeros/as de las conductas con-
trarias y gravemente perjudiciales asi como las medidas disciplinarias impuestas.
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- Para ser informado de la aplicacién de algun protocolo en el centro: acoso, ciberacoso o de vio-
lencia de género.

- Para trasladar informacion sobre alumnado muy conflictivo, escuchar a sus familias, valorar las
actuaciones realizadas desde el centro asi como determinar las actuaciones a realizar.

- Ante la necesidad de realizar una mediacion, tratar conflictos o cualquier otra circunstancia que,
dentro de las funciones de la comisién, pudieran tratarse en el seno de dicho érgano.

11.7 NORMAS ESPECIFICAS FUNCIONAMIENTO AULA DE CONVIVENCIA.

Los aspectos normativos del aula de convivencia se regulan en la Orden 20 de junio de 2011. En
el articulo 8 de dicha orden se establece que los centros tienen la posibilidad de crear un aula de
convivencia para ofrecer una atencion educativa al alumnado que se ve privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de una correc-
cion o medida disciplinaria, consecuencia de la imposicion de una medida disciplinaria por alguna
conducta contraria o gravemente perjudicial.

La creacién del aula de convivencia debe responder a una serie de objetivos:

- Habilitar un espacio al alumnado que proporcione las condiciones necesarias para reflexio-
nar sobre su conducta contraria a las normas.

- Posibilitar que aprendan de sus propias acciones.
- Contribuir a desarrollar conductas de respeto, cooperativas y solidarias.

- Contribuir a que el alumnado se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de
ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol
- Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.
- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracién es-
colar.

- Educar para la vida.
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- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

- Evitar que el alumnado pierda su vinculacién con el centro docente durante el tiempo que
esta sancionado.

El niumero de veces que el alumnado podra ser derivado al aula de convivencia sera de tres, siendo
el numero de dias maximos que el alumnado permanecera en el aula de convivencia cinco. Final-
mente, el nUmero maximo de alumnos/as simultaneamente en el aula de convivencia sera de tres.

Por otra parte, el alumnado que sea derivado al aula de convivencia debe cumplir una serie de
criterios que segun Direccioén, Jefatura de Estudios y Departamento de orientacién asi como jefatura
del Departamento de Convivencia, puedan ayudar a corregir la conducta inadecuada del mismo.
Esos criterios se resumen en los siguientes:

- No todo el alumnado sancionado tiene porqué ser derivado al Aula

- Es reincidente

- Va a alcanzar los objetivos del aula de convivencia.

- Ha firmado un compromiso segun el cual va a trabajar ciertos contenidos en el aula.
- Presenta baja autoestima, poco autocontrol, mala integracion escolar

- La expulsién no favorece la correccion de la conducta

- La atencion en el aula puede mejorar su actitud.

Una vez que un alumno/a sea derivado al aula de convivencia se seguira el siguiente proce-
dimiento. Desde Jefatura de Estudios, y oida la opinién del tutor/a del alumnado, se determinara
qué alumnado ira al aula de convivencia, cuantos dias y en qué horario. Esto se comunicara por
una parte a la familia, a la que se le dard, en todo caso, tramite de audiencia, y por otra parte al
profesorado encargado de atender el Aula de Convivencia que sera responsable de seguir el pro-
ceso desde ese punto, asi como al equipo educativo.

El aula de convivencia tendra un aula asignada, lo mas cercana posible a los despachos de
jefatura, direccion y departamento de orientacion, y segun las necesidades y posibilidades de orga-
nizacién del centro se realizara un horario de ocupacioén de la misma.

Por otra parte, se dispondra de material didactico, realizado desde el Departamento de
Convivencia y de Orientacién, para ayudar a la reflexion del alumnado.

Una vez derivado un alumno/a al Aula de Convivencia, el profesorado que le imparte clase
debera darle indicaciones (actividades, lecturas...) para garantizar la atencién educativa.
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Dentro del grupo de profesores/as de guardia, habra un/a profesor/a asignado al aula de
convivencia en aquellas horas en las que sea posible, de manera que las actividades de dicha
aula puedan realizarse el mayor nimero posible de horas a la semana.

Entre las tareas del profesorado del Aula de convivencia estan:
- Acompafara y controlara al alumnado que acuda al aula.

- Coordinarse con el profesorado del alumnado que asista al aula de convivencia para asegurar
la atencion del alumno, procurando tener el material de trabajo que se haya establecido segun la
resolucion de derivacion.

- Atender al alumnado del Aula Especifica en causa de ausencia del/la profesor/a de Pedagogia
Terapéutica y segun el horario establecido desde jefatura de estudios.

11.8. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA.

A través del plan de convivencia se intenta facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado
instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia del centro.

Para ello es importante concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y, sobre todo, los procedimientos para mejorarla- Por lo
tanto, es vital fomentar en , los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Desde nuestro centro se llevan a cabo una serie de actuaciones para promover la convivencia ,
la cultura de la paz, la prevencién de la violencia, fomentar el didlogo y la corresponsabilidad, en
las que se hace participe a toda la comunidad educativa. Estas actuaciones se pueden resumir
en las siguientes:

Desarrollo de planes y programas educativos tales como Escuela: Espacio de Paz, Promocion de
Habitos de Vida Saludable, Plan de Igualdad y Aldea asi como de cualquier otro proyecto relacio-
nado con la convivencia del centro.

Plan de accioén tutorial, con especial atencion la mejora
de la convivencia y la resolucion de conflictos

Promocién de la Cultura de Paz: Red Andaluza "Escuela: Espacio de Paz".
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Talleres de habilidades sociales y educacion emocional.
Sensibilizacién, y en su caso actuacion, ante situaciones de exclusién, acoso escolar, ciberacoso.

Promocion de la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad, a través de actividades disena-
das desde los departamentos de Orientacion y/o Convivencia.

Impulsar la formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia
Plan de igualdad entre hombres y mujeres, proyectos de coeducacion.
Suscribir compromisos de convivencia con el alumnado y sus familias.

Otras actuaciones dirigidas a la prevencion, deteccion e intervencion en caso de conflictividad
como, por ejemplo, el uso del huerto escolar comunitario, la colaboracion de alumnado de 2° CFGS
Integracion Social, mediacién entre iguales, etc.

11.9. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

Tal y como viene especificado en el punto en el que se desarrollan los objetivos y funcio-
nes del Departamento de Convivencia, para la consecucion de un clima de convivencia positivo,
es necesario establecer medidas dirigidas a la prevencion, a la deteccion y a la intervencion en
la resolucién de conflictos.

Respecto a las medidas de prevencién cabe destacar, en primera instancia, las

actividades de acogida para el alumnado que se matricula por primera vez. Para ello utilizamos
el programa de transito. En este programa existe la posibilidad de que el alumnado que llega
nuevo al centro pueda participar en alguna actividad ludica y visite nuestro centro mientras cursa
6° de primaria.

Una vez matriculados/as, se le facilitan las normas de convivencia tanto al alumnado como a las
familias, en el Plan de Centro publicado en la pagina web del instituto como con la inclusién de
un documento con la normativa mas basica en el sobre de matricula (tanto fisico como electroé-
nico).

Enlazando con el punto anterior, al alumnado del centro se le ofrecen a lo largo del curso
escolar numerosos talleres, charlas de sensibilizacion sobre diferentes temas (igualdad, la no
violencia, el tratamiento de datos personales) que intentan concienciar al mismo de la necesidad
de convivir en paz y de manera igualitaria entre hombres y mujeres.
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Ademas, y con el objetivo de disefiar actividades preventivas, se procurara, de ser posible,
establecer una hora semanal de coordinacién entre las personas que ostenten la jefatura del de-
partamento de convivencia, la coordinacion del Plan de Igualdad, la jefatura del departamento de
orientacion, asi como las coordinaciones de aquellos Planes y Proyectos Educativos cuyo obje-
tivo sea, entre otros, la mejora de la convivencia escolar (Promocion de Habitos de Vida Saluda-
ble, Escuela: Espacio de Paz, Aldea, etc).

Por ultimo, es fundamental trabajar en la mejora de la comunicacion entre todos los secto-
res de la comunidad educativa estableciendo un camino claro de comunicaciéon como puede ser
la plataforma Séneca / PASEN.

Respecto a las medidas de deteccion de la conflictividad, hay que citar la vigilancia en los
pasillos, clases y recreos.Para ello, se estableceran medidas organizativas en el centro y en la
asignacion horaria y de funciones del profesorado y resto de personal del centro.

La comunicacion debe ser, también, una buena forma de detectar conflictividad. Las fami-
lias puedan aportar mucha informacién en este sentido, sobre todo en una sociedad en la que las
redes sociales traspasan las fronteras de nuestro centro educativo.

Para el establecimiento de este tipo de medidas también resulta necesaria la colaboracion
con la jefatura del Departamento de FEIE y jefatura de estudios para realizar un analisis y eva-
luacion continuos del estado de la convivencia del centro para la deteccién de factores de riesgo
y analizar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Por ultimo, resaltamos que es tan importante la mediacion como la propia prevencion y de-
teccién del conflicto. Ya vimos anteriormente como la comisién de convivencia tiene la funcién de
mediar en los conflictos, donde también es importante el papel del tutor/a del alumnado como la
familia. Por otra parte, la comisién de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la co-
munidad educativa para mediar en un conflicto siempre que haya recibido formacién al respecto,
asi como profesionales externos.

Para llevar a cabo la mediacion se debe tener en cuenta que la mediacion es voluntaria y puede
partir de cualquier miembro de la comunidad educativa que quiera establecer acuerdos entre per-
sonas facilitando el proceso de comunicacion.

El centro podra proponer un equipo de mediacién que podra estar constituido por profesorado,
delegados/as de padres y madres, alumnos y alumnas y padres y madres. Este procedimiento de
mediacion debera quedar reflejado en una serie de acuerdos por escrito y no exime del cumpli-
miento de correcciones 0 medidas disciplinarias si el afectado es un alumno o alumna. Asimismo,
y dentro del marco del Departamento de Orientacion y, de desarrollarse, el Proyecto Escuela: Es-
pacio de Paz, se podra designar y nombrar a un grupo de alumnos/as como alumnos/as media-
dores/as.

Se procurara que la mediacion sea el modelo para la resolucién de conflictos en nuestro centro,
en colaboracion con la jefatura de estudios y el/la tutor/a.
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Como mecanismo de resolucion de conflictos citamos, en primer lugar, la aplicacion, de ser ne-
cesario, de los protocolos de actuacion ante posibles casos de maltrato, acoso escolar o violen-
cia de género (Orden de 20 de junio de 2011) .

En la resolucién de conflictos existe la figura de los compromisos de convivencia indicado para el
alumnado que presente problemas de convivencia o de aceptacién de las normas escolares.
Para establecer un compromiso de convivencia tanto las familias como el tutor/a podran propo-
ner la suscripcion del mismo. Estos compromisos se haran por escrito, siguiendo el modelo del
Anexo VI de la Orden 20 de junio de 2011, donde se estableceran los cauces, fechas y medidas
concretas.

Una vez suscrito, el/la tutor/a lo remitira al director/a que a su vez lo llevara a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar, quién garantizara el cumplimiento de los mismo pudiendo
aportar iniciativas y medidas en caso de incumplimiento.

Ademas de la mediacion, resulta fundamental como mecanismo de resolucion de conflictos la co-
municacioén y la cooperacion entre el profesorado y las familias o la utilizacion de recursos como,
por ejemplo, el huerto escolar comunitario.

11.10. FUNCIONES DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA RESOLUCION PACI-
FICA DE CONFLICTOS.

La mediacion debe ser el modelo de resolucion de conflictos que puedan ir surgiendo entre los
diferentes agentes que conviven en el centro. De esta manera, el recurso de la mediacién en
nuestro centro supone un compromiso para propiciar la resolucién pacifica de conflictos a través
del dialogo, facilitando la comunicacion entre las partes enfrentadas y propiciando acuerdos o so-
luciones consensuadas por ambas partes.

Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se contemplara la colabo-
racion con el tutor/a del grupo en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que
pudieran presentarse entre el alumnado.

11.11 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES MADRES/PADRES DELEGA-

DOS

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un grupo-
aula con la finalidad de fomentar la implicacién de las familias, haciéndolas corresponsables del
proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias velando por los intereses de
sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de
los rendimientos educativos.

Esta figura responde a la necesidad de afrontar la educacion como una responsabilidad compar-
tida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.
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La comunicacion entre familia y escuela favorece la construccién de una escuela inclusiva, en la
que la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que se
construya una convivencia positiva

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado seran elegidas para cada curso es-
colar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunién que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de no-
viembre. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del
dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informa-
cion de las funciones que se les atribuye.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convoca-
toria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la

comunidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de madres y padres

del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los pa-
dres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este pro-
ceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subde-
legadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la
misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de elec-
cion se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asocia-
cién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Esco-
lar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las fa-
milias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.
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g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de conviven-
cia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Finalmente, se podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
que estaran constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los
grupos del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y
dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comisién de convivencia, en los términos
que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

Se realizaran reuniones trimestrales de direccion y jefatura de estudios con la Junta de Delega-
dos y Delegadas de padres y madres del alumnado como mecanismo de prevencién, deteccion e
incluso de resoluciéon de posibles conflictos.

11.12 NECESIDADES DE FORMACION EN ESTA MATERIA

Otro paso importante para establecer un buen clima de convivencia es la formacién en esta mate-
ria. De esta manera, a partir del diagndstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas
que se planteen, la jefatura del departamento de FEIE, en coordinacion con las jefaturas de area
del centro, recogera las demandas de formacion en materia de convivencia escolar de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al equipo directivo por el equipo
técnico de coordinacion pedagdgica o por el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.
De las necesidades de formaciéon que se determinen se dara traslado al correspondiente centro
del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través de la formacion en centros,
la autoformacion y la participacion en redes profesionales y de centro.

Especialmente se contemplaran las necesidades de formacion en materia de convivencia de los
miembros de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria
y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacién para la resolucion pacifica de
los conflictos.
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Por lo que se refiere a las necesidades de formacién del alumnado y de las familias podran ser
propuestas por la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y ma-
dres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por delegados y delegadas del
alumnado.

Las acciones formativas deberan se dirigidas, principalmente, a fomentar la participacién de los
padres y madres del alumnado que estan matriculados en el centro. En la medida de lo posible se
intentaran fomentar actividades de extensién cultural dirigidas a las familias que permita estrechar
lazos con el profesorado mas alla de lo académico.

11.13. PLANIFICACION DEL TIEMPO DE LOS RECREOS

En nuestro centro se organizaran recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar
las interacciones que se establecen entre el alumnado. Entre las actividades a realizar podran es-
tar, entre otras:

- Ludoteca escolar, cuyo funcionamiento estara coordinado por la jefatura del departa-
mento de convivencia.

- Club de lectura, coordinado por la persona coordinadora de la biblioteca escolar.

- Actividades deportivas, disefiadas e implementadas por el profesorado del departamento
de educacion fisica.

- Recreos musicales
- Talleres de idiomas, etc
Para el desarrollo de estos recreos inclusivos se contara con la colaboracion:
- Del profesorado de guardia de recreo.
- Coordinaciones de planes y proyectos educativos.
- Jefatura del departamento de convivencia.

- Personal con reduccion horaria para mayores de 55 afios.

11.14 ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Conocer de cerca la puesta en practica del plan de convivencia permitira detectar los desajustes o
dificultades y, con ello, poder corregirlos en el momento en que se produzcan, garantizando asi su
correcto desarrollo.
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Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia podran
ser:

1. Andlisis trimestrales de la convivencia cuyas conclusiones seran presentadas en reunion de
Claustro y de Consejo Escolar. Como resultado de dicho analisis, se podran establecer me-
didas a adoptar para la mejora de la convivencia, nuevas propuesta para el Plan de Mejora
o propuestas formativas para el profesorado del centro.

Publicacion del Plan de Convivencia, como parte del Proyecto Educativo, en la pagina web
del centro.

Cuestionarios de evaluacién del Plan, o de algunos de sus aspectos, disefiados, implemen-
tados y evaluados desde el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educa-
tiva.

11.14 COLABORACION DE ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Uno de los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia en los centros docentes es facili-
tar la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de
comunidades educadoras. La conexion del centro educativo con su entorno es un aspecto funda-
mental dentro de un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alum-
nado y de sus familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer para
mejorar el proceso educativo.

La colaboracion con entidades e instituciones del entorno debe quedar formalizada a través de
convenios de cooperacién que sean coherentes con los objetivos educativos establecidos en el
Plan de Centro.

Abriéndonos a nuestro entorno mas cercano y colaborando con entidades e instituciones, el centro
mejora la competencia social y ciudadana de nuestro alumnado, integrando, ademas, la actividad
del centro a su realidad y entorno mas cercano.

Para el alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension de derecho de asistencia a
clase, se podran suscribir acuerdos con asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como
con otras entidades que desarrollen programas de accion en el ambito educativo como puede ser
el Aula de Convivencia Municipal del Ayuntamiento de Cadiz. Dichos acuerdos deben ajustarse a
los acuerdos que estable la orden 20 de junio de 2011 en su disposicién primera.

11.15 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA.

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacion del sistema de in-
formacion Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13 que
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la inclusion en Séneca de la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos publicos.

A tales efectos, el centro registrara tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas con-
ductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

La jefatura de estudios se encargara del registro de todas esas incidencias en el plazo ma-
ximo de 30 dias habiles desde que se produzcan. Una vez analizada la informacion registrada se
tomaran las medidas disciplinarias oportunas en funcion de las caracteristicas de las conductas
contrarias y teniendo en cuenta los recursos de que dispone el centro.

11.16 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Para el funcionamiento y convivencia del centro y el éxito educativo del alumnado es muy
importante la colaboracién de las familias. Los padres y las madres o representantes legales,
como principales responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacién de colaborar con los institutos de educacién secundaria y con el profesorado, especial-
mente durante la educacién secundaria obligatoria.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolida-
cion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el instituto
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11.17 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLES-

CENCIA.

Segun viene indicado en la instruccion de 1 de julio de 2022, relativa a la coordinacién de bienestar

y proteccidn de la infancia y la adolescencia, la coordinacidon de bienestar y proteccién de la infancia y la

adolescencia asi como sus funciones, deben ser aprobadas anualmente por el Consejo Escolar.

Entre las funciones de dicha coordinacion estan:

Coordinar con la direccion del centro el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autorida-
des correspondientes si se valora necesario y sin perjuicio del deber de comunicaciéon en los casos
legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidon precoz y proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en nuestro centro como al alumnado

y sus familias o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que ejercen de tuto-

res y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situa-
ciones de violencia.

Fomentar que en nuestro centro se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que per-
mita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial los mas vulnerables, llevar una dieta equili-
brada.
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10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de carac-
ter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
12.1.- ]USTIF]CAC]()N Y MARCO LEGAL

El articulo 127.1.g de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, asi como el
Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos deEducacion
Secundaria (en el art. 23.), establece que en los proyectos educativos deben incluirse los planes de formacion

elaborados a partir del diagndstico de sus necesidades formativas y del resultado de las evaluaciones que se
hayan llevado a cabo en los mismos.

El reglamento organico de los IES, Decreto 327/2010, de 13 de julio, incluye en el art. 82 la creacion
de departamentos de formacion, evaluacién e innovacioén educativa, entre cuyas funciones se encuentra la
realizacion de un diagnostico de necesidades formativas vinculadas a resultados de la autoevaluacion u otras

evaluaciones, asi como proponer actividades formativas que seran recogidas en el Proyecto de Formacion del
Centro del Profesorado.

El articulo 28.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacion inicial y permanente del
profesorado de Andalucia, asi como el diagndstico de sus necesidades formativas a partir de los procesos
de evaluacion que se realicen tanto de la competencia profesional docente como del centro.

El articulo 56.1, Decreto 93/2013, de 27 de agosto, sobre el ambito ordinario de la formacion del
profesorado: “cada centro docente elaborara su propio Plan de Formacién del profesorado a partir del diagnos-
tico que realice de las necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los
resultados de la autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen”.

El articulo 10.3 del Decreto 93/2013, concreta que las acciones formativas deben basarse en el analisis,
reflexion y mejora de la practica docente y de organizacion de los centros, a través de metodologias de inves-
tigacion y accion, con implicacion directa de todos los participantes.
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La Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formacién Perma-
nente del Profesorado, establece los siguientes objetivos:

Incorporar en los centros educativos la cultura de la evaluacion como elemento imprescindible
para el cambio y la mejora de los mismos;

Reflexionar sobre las causas que favorecen la mejora en los centros;

Impulsar procesos de formacion en los centros encaminados a la mejora contintia basados en
la evaluacion de las practicas.

La Resoluciéon anual, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educa-
tiva, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los pro-
yectos de formacion para dicho curso escolar.

Las lineas estratégicas de formacion son las siguientes:

La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado.

La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion
profesional docente.

La formacioén del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los cen-
tros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las buenas practicas.

La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos
en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educa-
cion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.

El articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general
para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz recoge que ésta debe tener un caracter formativo, con la
finalidad de proporcionar informacion para la mejora de los centros e incide en la necesidad de la formacion

como agente de cambio, gestionada desde el CEP, que garantice el apoyo al profesorado y a los centros edu-
cativos a asumir tareas, funciones y exigencias en funcion de la demanda, para enfrentarse a los problemas,
generando cambios a partir de la reflexion e investigacion sobre su propia practica.
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12.2.- JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO DEL CENTRO

La formacién permanente en los centros tiene como objetivo fundamental potenciar laautonomia
profesional de los equipos de profesores/as, proporcionandoles las oportunidades y ayudas necesarias
para que puedan rentabilizar su practica diaria e ir adecudndola a las nuevas exigencias que plantea la
elaboracion de los proyectos curriculares y las programaciones de aula en un trabajo coordinado y de
equipo.

El Plan de Formacion Permanente del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que
el propio profesorado, guiado y liderado por la Direccidén del Centro, planifica y articula las actuaciones
que, en relacion con su formacién, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio Centro y para la elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares.

Podemos distinguir, entre otras, las siguientes modalidades de formacion:

1. La formacion institucional que emana de los Centros del Profesorado y del Plan Andaluz de Evalua-
cion y Formacion del Profesorado de la Conserjeria de Educacion.

a. Autoformacion: Formacion en Centros, Grupos de Trabajo y Programas de Innovacion Edu-
cativos.

b. Cursos en abierto del CEP.
El Aprendizaje o Formacion entre Iguales.
La formacion a través de otras instituciones y organismos como:
a. Actividades de Formacion de las diferentes Universidades.
b. Cursos de verano de Universidades.
Actividades de Formacion de organizaciones sindicales.

Nuestro Plan de Formacidn esta en consonancia con el Proyecto Educativo y contempla:

Atencion a la autoformacion en el centro que obedezca a su autoevaluacion y necesidades de mejora.
Impulso de la implicacion del profesorado en su propia formacion y en los proyectos de su centro.

Priorizacion de las lineas estratégicas formativas que responden a necesidades que genera la implan-
tacion de la normativa vigente y de los Planes y Programas de la Consejeria.

Formacion permanente del profesorado en metodologias activas, en intervencion con el alumnado con
dificultades de aprendizaje, en la evaluacion de las competencias del alumnado. ..

Fomento de actividades formativas donde se hagan visibles las practicas educativas y el trabajo cola-
borativo entre el profesorado.
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Se proponen, por tanto, una serie de estrategias para facilitar y extender lo més posible la necesaria
formacion del profesorado de Secundaria:

1. Jornadas presenciales menos numerosas, mas cortas, mas practicas y que planteen tareas obli-
gatorias para ser desarrolladas por el profesorado que se esté formando.

2. En consonancia con el punto anterior, preferiblemente una formacion semipresencial o pre-
sencial.

3. Siempre que sea posible, pues comprendemos las dificultades organizativas y presupuestarias
de este planteamiento, en el mismo centro o, en su defecto, en la misma localidad de trabajo y con formacién
externa, cuando la tematica de la formacion lo exija.

Entendemos que este planteamiento se adapta mejor a las necesidades de los demandantes de forma-
cion y a los medios disponibles que, gracias a las TIC, estan al alcance de todos.

La tarea docente requiere mucho esfuerzo y trabajo, que no se limita a las horas lectivas propiamente
dichas, sino que afecta a un horario méas amplio. Consideramos ademas que hay medios técnicos suficientes
para desarrollar una formacioén permanente menos presencial. Por otra parte, seria interesante para lograr una
mayor participacion del profesorado en acciones formativas evitar las acciones formativas con sesiones largas,
que se extienden en el tiempo, muchas veces excesivamente tedricas y, en la mayoria de los casos, lejos del
domicilio o del centro.

12.3.- OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
Mejora de los resultados académicos

OBJETIVOS DEL Plan de Formacion

Lograr la coordinacion desde las distintas areas de
competencia la estrategia a seguir conjuntamente
para la mejora de las competencias bésicas.

Conseguir un grado de capacitacion digital del pro-
fesorado que le permita el uso 6ptimo de los medios
de la Escuela T.I.C. 2.0.

Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion en la practica docente.

Formacion para la transformacion digital
educativa (TDE)

Actualizacion cientifica

Potenciar el trabajo en equipo

Ensefiar las areas del curriculo académico comple-
mentandolas con el desarrollo de actividades cultu-
rales, cientificas, sociales, artisticas y deportivas
con el fin de facilitar la formacion integral de la
persona.

Fomentar la educacion Medioambiental.

Promover la educacién para la paz, los derechos
humanos, la tolerancia y la convivencia.

Convivencia y accion tutorial
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12.4.- DIAGNOSTICO

Nuestro centro elabora su Plan de Formacion del profesorado a partir del diagnostico que realiza de
las necesidades formativas del profesorado que presta servicio en el mismo, basadas en los resultados de la
autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se hayan realizado.

Cada curso escolar se lleva a cabo este diagnostico de las necesidades formativas del centro, encami-
nado al éxito educativo del alumnado del mismo, a partir de un proceso de reflexion y analisis de la practica
docente.

12.4.1. ORGANOS E INSTRUMENTOS

ORGANOS ENCARGADOS DE | INSTRUMENTOS DE DIAG- INTRUMENTOS DE DIAG-
REALIZARLO EN EL CENTRO | NOSTICO INTERNO NOSTICO EXTERNO

e Memoria de Autoevaluacion del Resultado de pruebas exter-
Centro del curso anterior nas

Equipo Directivo
ETCP e Plan de Mejora del curso. Indicadores homologados
Departamentos ® Proyecto de Direccion del Cen- Comision de la coordina-
Equipo de evaluacion tro cion de Zona: recomenda-
o Memorias de GT, FC, Planes y ciones/ requerimiento de la
Programas del curso anterior. inspeccion, EOE, Asesoria
® Actas de Departamentos, Ciclos,
ETCP, Organos Colegiados
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12.4.2. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN EL CENTRO

En relacién al procedimiento a seguir para la Deteccion de Necesidades de Formacidn, al final del
mes de mayo de cada curso escolar, los Departamentos Didacticos trasladaran al Departamento de Formacion,

Evaluacion e Innovacion Educativa sus propuestas, centradas en la actualizacion cientifico-didactica del pro-
fesorado.

El Departamento de Formacion afiadira a las propuestas actividades de perfeccionamiento en torno a
temas relacionados con la mejora de aspectos generales del centro, como tutoria, recursos para la orientacion
académica y profesional, atencion a alumnos con dificultades, adaptacion y diversificacion curricular y meto-
dologia didactica. Estas propuestas podran venir derivadas por un lado del estudio por parte del ETCP de los
resultados de las evaluaciones, de las pruebas tipo evaluacion final de ESO vy, por otro, de la Memoria de
Autoevaluacion.

El centro realizara el proceso de deteccion de necesidades en colaboracion con el CEP, usando las
técnicas de reflexion y puesta en comun que sus asesores ofrecen, con lo cual, aseguraremos que las necesida-
des de formacion se vean atendidas por el mismo.

El Plan elaborado sera presentado en el Claustro para su aprobacion y se trasladara al CEP para su
organizacion.

Finalmente, en noviembre se dara a conocer la temporizacion y las actividades concretas a realizar
para su desarrollo.

12.5.- CRITERIOS DE PRIORIZACION

Para priorizar las necesidades formativas se establecen unos criterios que permiten la valoracion de
aquellos aspectos que contribuyen al éxito de las mismas, su alcance y su viabilidad. Dichos criterios son los
siguientes:

Las senas de identidad del Proyecto Educativo de nuestro centro.
Propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y del Plan de Mejora

Lineas estratégicas de formacion del profesorado, establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado
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e Desarrollo de Planes y Programas para la Innovacion
Recomendaciones/requerimientos de Inspeccion
Resultados de los indicadores homologados
Proyecto de Direccion del centro
Numero de profesorado afectado
Numero de alumnado afectado

e Continuidad de los proyectos ya iniciados

12.6.- PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION

En la siguiente tabla presentamos las diferentes actuaciones relacionadas con el Plan de Formacion

OBJETIVO RESPONSABLES

Valoracion del grado de consecu-

cion de las propuestas de mejora.
MEMORIA DE AUTOEVA- -Equipo de Evaluacion

LUACION Definicion y concrecion de las
-Responsables de formacion propuestas e indicadores de cali-

dad para el proximo curso.

-Asesorias de referencia

ACTUALIZACION NORMA- -Responsable de formacion en | Fundamentacion legal de la actua-
TIVA el centro docente. lizacion del PF de centro.
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II

DIAGNOSTICO DE NECESI-
DADES FORMATIVAS

Sept-oct

—Equipo directivo

-Responsable de formacion en
el centro docente

-Asesorias de referencia

Deteccion y priorizacion de las ne-
cesidades vinculadas al plan de
mejora.

DISENO DE LA CONCRECION
ANUAL

DEL PLAN FORMACION

Sept-oct

-Equipo directivo

-Equipo Técnico de Forma-
cion

-Responsable de formacion en
el centro docente

-Asesorias de referencia

Concrecion de objetivos, conteni-
dos, participantes, modalidades
formativas, planificacion y evalua-
cion.

DESARROLLO Y SEGUI-
MIENTO DEL PLAN ANUAL
DE FORMACION

-Responsable de formacion en
el centro docente

-Asesorias de referencia

- Coordinadores de autoforma-
cion

Desarrollo, apoyo, seguimiento y
evaluacion de las actividades for-
mativas

EVALUACION DEL PLAN

-Asesorias de referencia

-Responsable de formacion en

La evaluacion iniciaria el proceso

de diagnostico del curso siguiente
(Ciclo de mejora continuo)
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ANUAL DE FORMACION el centro docente

-Direccion de los centros

12.7.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan de Formacién valora la contribucion de dicha formacion a la aplicacion del
Plan de Mejora del centro. En este apartado se describen los procedimientos que permiten evaluar el Plan de
Formacion. No se plantea en este capitulo la evaluacion de las distintas actividades formativas sino el resultado
del Plan de Formacion desarrollado.

La evaluacion se encuentra ligada a la consecucion de los objetivos. Mediante los indicadores se valora
cada objetivo con los instrumentos adecuados. Tanto objetivos como indicadores e instrumentos de evaluacion
correspondientes se concretan anualmente, en funcioén de las necesidades detectadas a través de los procesos
de diagndstico.

La evaluacion del Plan de Formacioén garantiza:
e La participacion responsable, el analisis y la reflexion compartida.

e Laaplicacion de instrumentos y técnicas para la medicion de los indicadores asociados a cada obje-
tivo.

Las personas responsables de formacion y los 6rganos de coordinacion (ETCP, equipo directivo,
DFEIE) establecen junto a la asesoria de referencia el proceso que define los indicadores, instrumentos, técni-
cas, agentes implicados para la valoracion del grado de consecucion de los objetivos fijados, asi como para la
difusion de resultados.

Es necesario actualizar y concretar anualmente los instrumentos de evaluacion, relacionandolos con
los indicadores de evaluacion y, a su vez, con los objetivos que se hayan establecido, segun los procesos arriba
mencionados, clasificandolos en:

e Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracion, dianas, datos de participacion en las actividades
formativas, rabricas.

e Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes, cuestionarios.
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Una vez realizada la valoracion de los indicadores de evaluacion, es conveniente incorporar propuestas
de mejora, no solo de los agentes responsables, sino también de los participantes, informando del resultado
final de la evaluacion del Plan de Formacion a la Comunidad Educativa, continuando con el ciclo de mejora
continuo.

En esta tabla se refleja nuestro proceso de evaluacion:

OBJETIVOS DEL
Plan de Formacion

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

1.- Formacion para la
transformacion digital
educativa (TDE)

Incrementar al menos en un
15% el porcentaje de profe-
sorado que mejora en com-
petencias digitales

Cuestionario al Claustro
para valorar logros y pro-
puestas de mejora

D. FEIE
Responsable TDE

Mayo-junio

Responsable CompDigEdu

2.- Actualizacion cientifica

Realizar al menos 2 activi-
dades de actualizacion
cientifica por area o depar-
tamento

Cuestionario al Claustro
para valorar logros y pro-
puestas de mejora

Equipo directivo
D. FEIE

Mayo-junio

Claustro

3.- Convivencia y accion
tutorial

Lograr al menos 2 mejoras
en el curso relacionadas
con la convivencia

Cuestionario al Claustro
para valorar logros y pro-
puestas de mejora

Mayo-junio

Equipo directivo

D. Convivencia
Orientacion
Responsables de Progra-
mas

DFEIE

Claustro

4.- Potenciar el Trabajo en
Equipo

Realizar al menos 1 activi-
dad de trabajo en equipo
por area o departamento

Cuestionario al Claustro
para valorar logros y pro-
puestas de mejora

D. FEIE
Claustro
Equipo directivo
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| Mayo-junio

RUBRICA PARA EVALUAR EL PLAN DE FORMACION DE LOS CENTROS

:EL PLAN DE FORMACION?

SE REALIZA TE-
NIENDO EN
CUENTA EL

MARCO NORMA-

TIVO

SI

NO

MEJORABLE

DESCONOZCO

SE ELABORA A
TRAVES DE UN
PROCESO COLA-
BORATIVO DE RE-
FLEXION CON-
JUNTO

ESTABLECE SU
PLANIFICACION
TEMPORAL

ESTABLECE LOS
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
CONCRECION
ANUAL DEL
PLAN DE FORMA-
CION

JUSTIFICA LA IM-
PORTANCIA DEL

DIAGNOSTICO DE

LAS NECESIDADES
DE FORMACION

ESTABLECE
LAS DISTINTAS
FUENTES PARA EL
DIAGNOSTICO DE
LAS NECESIDADES
DE FORMACION

SU CONCRECION
ANUAL ES COHE-
RENTE CON EL
PROYECTO EDU-
CATIVO DEL CEN-
TRO

DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS
PARA
EVALUARLO

SU EVALUACION
SE REALIZA TRA-
VES DE UN PRO-
CESO COLABORA-
TIVO DE REFLE-
XION CONJUNTO
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS DE PROGRA-
MAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Tal y como viene recogido en el articulo 23.3, apartado 1), en el proyecto educativo debe venir recogido
los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar asi como los objetivos y programas de intervencion
en el tiempo extraescolar.

De igual forma, se tendran en cuenta las Ordenes de 15 de enero de 2021 por las que se desarrollan el
curriculo correspondiente a ESO y Bachillerato en Andalucia, en los que se indican que se respetaran los
horarios lectivos minimos de las distintas materias del bloque de asignaturas. Ademas, el computo total de
sesiones lectivas semanales del alumnado sera de treinta horas en cada uno de los cursos, seis horas al dia
de lunes a viernes.

Por ultimo, y tal como viene recogido en el articulo 10 de la Orden de 20 de agosto de 2010, la jefatura
de estudios elaborara el horario del profesorado y del alumnado, cuyos criterios quedan recogidos en el
punto 20 de este proyecto educativo, el/la secretario/a el horario del P.AS. y el/la directora/a aprobara
dichos horarios una vez comprobados que se han cumplido los criterios recogidos en este proyecto educa-
tivo.

13.1. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Nuestro centro se apoya en la idea de que debemos extender nuestra labor educativa mas alla del aula,
dando cabida a actividades que proporcionen al alumno otras experiencias, otras situaciones de aprendizaje.
Estas son las actividades extraescolares, encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y la
formacion integral del alumnado, organizadas por nuestro centro u otras entidades.

13.2. Objetivos de las actividades extraescolares

1.- Ser complemento y ampliacion a los contenidos desarrollados en el aula enfocados desde otros angulos.

2.-Ser punto de encuentro e intercambio de experiencias entre todos los miembros de la comunidad educa-
tiva.

3.- Conseguir el desarrollo de las competencias basicas en ambitos y temporalizacion distintos de los ruti-
narios.

4.- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen, ayudan-
doles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

5.- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.
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6.- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos jovenes no
tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso
a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

13.3. Programas de intervencion en el tiempo extraescolar

El Centro en sus lineas de actuacion pedagogica ha establecido que intenta conseguir una educacion
de calidad e integral y estar abierto a su Comunidad. Precisamente, por esos motivos, se establecen las
siguientes actuaciones que se desarrollan en el tiempo extraescolar.

13.3.1. Deporte en la escuela.

Los tres objetivos fundamentales de este programa son:

1. Mantener abierto el centro para desarrollar actividades deportivas que completen la for-
macion del alumnado del programa.
Fomentar valores como la igualdad, la responsabilidad y la solidaridad.
Crear un vinculo del alumnado y las familias con el Centro que vaya mas alla del am-
bito meramente académico.

El programa se desarrollara siguiendo las instrucciones del programa de Mas Deporte de la Conseje-
ria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, dos horas cada tarde de Lunes a Jueves.

13.3.2. Programa de Acompafiamiento Escolar

De desarrollarse, los destinatarios de este programa son alumnos y alumnas escolarizados en los tres
primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria que asisten dos horas semanales de lunes a jueves y
que reunen una o varias de estas caracteristicas:

1. Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales basicas.

2. Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y apoyo al
proceso educativo de sus hijos e hijas.

3. Carecer de habitos y actitudes fundamentales para el progreso escolar.
Los objetivos fundamentales de este programa son:

- Mejorar la integracion escolar y social del alumnado.
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- Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa.

- Ayudarles a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi como valores de es-
fuerzo personal.

- Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.
- Hacer frente a actitudes y habitos negativos come el rechazo escolar o el absentismo.

- Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, de los alumnos y las alumnas, con su centro
educativo.

- Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, aumentando la implicacion de las mismas en el
seguimiento de la marcha escolar de sus hijos ¢ hijas.

13.3.3 Sala de estudios en horario de tarde

En funcion de la disponibilidad horaria de cada curso, jefatura de estudios podra asignar horas de guardia
en la biblioteca del centro, en horario de tarde, para facilitar la asistencia de alumnado del turno de ma-
flana que quiera usar la biblioteca como sala de estudios o para, igualmente, atender al alumnado de tarde.

13.3.4. Biblioteca Escolar

La Biblioteca del centro funciona en el horario de mafiana y de tarde tal y como ha quedado especificado en
el punto anterior.

En la actualidad, la Biblioteca del IES Cornelio Balbo esta en una situacion B. DESARROLLO MEDIO.-, enten-
diéndose la biblioteca como un complemento del trabajo docente. Se realizan los servicios basicos de prés-
tamo, consulta en sala, orientacién bibliografica e informacién. Igualmente, se desarrollan algunas activida-
des de fomento de la lectura.

En relacidn a la linea de participacidn preferente en la Red Profesional, las actuaciones que se desarrollaran
seran:

La Biblioteca escolar continuara con la catalogacion de los ejemplares, priorizando las compras y los
libros que se van prestando, asi como las lecturas juveniles.

Dard publicidad a la busqueda de ejemplares a través de Séneca, asi como las desideratas. Sobre
este aspecto, se colgara en Moodle un catalogo con los libros ya catalogados que cuentan con va-
rios ejemplares, para que puedan ser utilizados para el plan Lector.

Priorizara las actividades con el alumnado en los recreos, trabajando con alumnos colaboradores y
potenciando el club de lectura del centro.

)




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

e Ensefar al alumnado a buscar libros en Biblioweb séneca y dentro de la sala.

Continuard con las efemérides asociadas a la lectura, mds todas aquellas que puedan convertirse
en tales.

Publicitara las actividades de la Biblioteca en la pagina web del instituto, en Instagram y en el ta-
blén de anuncios de Séneca.

Asimismo, las actuaciones del responsable y los equipos de apoyo se centraran en:

a) La organizacion y de gestion de la coleccidn a través del sistema de gestidn en Séneca (Biblioweb
Séneca).

b) La atencidn de los servicios tradicionales.
c) El mantenimiento del portal digital de la biblioteca y redes sociales, en su caso.
d) La provisidn de recursos para la planificacién del tiempo de lectura reglado.

e) La promocién de actividades de fomento de la lectura, de alfabetizacién informacional y media-
tica; de apoyo a programas del centro; y de difusién cultural.

14. PROGRAMACION DE LA FORMACION EN EMPRESAS, EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

14.1. Tramites y documentacion FCT

El proceso general para la realizacién de la fase de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) serd acorde a la
Orden de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regulan los médu-
los profesionales de formacidn en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA de 20/10/2011) y las instrucciones que se dicten

al respecto por parte de la Direccidn General de Formacion Profesional.

En base a lo expuesto anteriormente:
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- En primer lugar, se contactara con las empresas con las que se colabord durante el curso anterior,
si el Departamento tiene a bien continuar con ellas durante el presente curso para la realizacién de

las prdcticas de los alumnos, y se confirmara la colaboracién de dichas empresas.

- En el caso de tener que contactar con empresas nuevas, se procedera a mantener una entrevista
entre miembros del departamento de la Familia Profesional (Jefatura de Departamento y quienes
gueden asignados para ello por la misma) y representantes de la empresa para consensuar las acti-

vidades a desarrollar por los alumnos y que serdn objeto de evaluacion.

- Si las actividades son acordes con los objetivos del Ciclo Formativo y el Departamento de la Familia
Profesional lo estima conveniente se realizard el acuerdo de colaboracion con la empresa, que serd

firmado tanto por el/la representante de la empresa y la Direccidn del centro educativo.
En las empresas del SAS, se coordinara a través de la jefatura de estudios de FP.

En la carpeta Drive del Departamento de cada Ciclo Formativo, en una carpeta que esté en la plata-
forma Moodle o en otro espacio que, por acuerdo de departamento, asi se considere oportuno, se
guardaran los datos de las empresas en la Ficha empresas, en caso de que fuese nueva se incluira

una nueva en la misma.

Asimismo, toda la documentacién de FCT se encontrara en la plataforma Moodle de nuestro IES.
Al alumnado se le entregard la siguiente documentacion:

- Carnet del alumno/a: debe ir firmado y sellado en el centro educativo para su identificacidon

en la empresa. De tener que plastificarse, esperar a que también tenga el sello de la empresa.

- Criterios generales de evaluacion: documento firmado y escaneado entregado al tutor/a del
grupo.

- Acreditacion de asistencia al centro de trabajo. Para solicitar ayuda FCT, hay que entregar al
acabar firmada y selladas las dos hojas y debe coincidir con el calendario FCT del acuerdo.

- Ficha semanal de seguimiento rellenable, que el/la alumno/a tendra que ir cumplimentando
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alo largo de la FCT y entregada, al final, firmada y sellada.
- Valoracion final alumnado.
Al alumnado que haga sus prdcticas en empresas SAS, se les entregard, ademas:
- Compromiso confidencial rellenable.
- Carnet especifico SAS.
- Certificado negativo de delitos sexuales para usuario menores de edad.

Una vez realizados los contactos con las empresas y analizados los aspectos formativos que el alumnado
pueda desarrollar en la empresa, se elaborara por parte de los tutores docentes el programa formativo indi-
vidualizado para cada alumno/a, que serd consensuado con los tutores laborales y se procedera a la forma-

lizacién y firma del acuerdo de colaboracién entre el centro educativo y la empresa.

Los acuerdos de colaboracidn seran formalizados por los/as respectivos/as tutores/as docentes bajo la su-
pervisién de la jefatura de estudios de educacidn permanente para personas adultas, quién los recogera una
vez elaborados. Este programa formativo individualizado también sera elaborado por los/as tutores/as do-
centes del alumnado participante en el programa Erasmus + y que realizara el mddulo de FCT en un pais

europeo.

Los pasos a seguir por los/as tutores/as docentes son los siguientes:

- El/la tutor/a docente informara al alumnado sobre el acuerdo de colaboracién, compromiso del
alumno/a, actividades a realizar, etc una vez realizada la visita previa a la empresa antes de empezar

la FCT.

- Partiendo de las fichas de las empresas y teniendo claro el calendario de FCT por Ciclo Formativo
(tener en cuenta los dias no lectivos seglin calendario escolar, asi como las fiestas locales), se con-
sensuara con la empresa el calendario final y se cumplimentard para iniciar el acuerdo de FCT en

Séneca.

- Se solicitara a las empresas que, preferentemente, utilicen el sistema de firmas a través de la se-

cretaria virtual.
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- Modificacidn del horario del profesorado cuando asi lo indique la jefatura de estudios de FP.

- Elaboracion y firma del Plan de seguimiento de FCT. Se cumplimentara con las visitas a realizar, con
un numero no inferior a 3 visitas presenciales (ademas se podra mantener contacto telematico). Se
enviard dicho documento a la bandeja de firmas del director y, una vez firmado, a Jefatura de Estu-

dios de FP.

- El/la tutor del grupo coordinara la realizacion, para ese ciclo formativo, de una programacién de
FCT, asi como de Proyecto Integrado. El/la tutor/a del grupo entregara dichas programaciones a la

jefatura del departamento.

Ningln /a alumno/a podra comenzar el periodo de FCT sin que se haya firmado el acuerdo de colaboracidn

por ambas partes.

Asimismo, el/la tutor/a docente no podra realizar ninguna visita de seguimiento sin que el Plan de Segui-
miento de FCT tenga el visto bueno de la jefatura de estudios de FP y sin que la direccion del centro haya

firmado dicho Plan.

Para acceder a los mdédulos de FCT y Pl es necesario haber superado de forma positiva la totalidad de los

madulos profesionales.

14.2. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

Las empresas donde el alumnado desarrollard el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
podran ser de caracter publico o privado, estaran localizadas en Cadiz capital, y excepcionalmente en cual-
quier localidad de la provincia siempre y cuando sea factible realizar las visitas de seguimiento dentro del

horario del profesorado que realiza la tutoria docente.

Cuando algun/a alumno/a solicite, por motivos justificados y expresos en la normativa vigente, realizar el
madulo de FCT en otra provincia distinta, nos atendremos al procedimiento descrito en la Orden que regula

la FCT, asi como a las Instrucciones que dicte la Direccidon General de FP.
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Como norma general serdn de especial interés aquellas empresas que ademas de posibilitar la adquisicidn

de las competencias del titulo en cuestién, muestren posibilidades de insercién laboral futura del alumnado.

La distribucion del alumnado entre los diferentes sectores productivos y empresas se efectuard teniendo en
cuenta el perfil del mismo y las necesidades de la empresa o institucién. El/la jefe/a de Departamento y el/la
tutor/a docente para la FCT, mantendran contactos con las diferentes empresas, para su adecuacion a las
necesidades de Formacién en Centros de Trabajo que el alumnado necesita. Para ello, los criterios que se van

a seguir en la adjudicacién de las diferentes empresas serdn:

¢ Proximidad de su domicilio al Centro de Trabajo, facilitando de este modo los desplazamientos del alum-

nado.

* Nivel adquirido por el alumno/a y trayectoria que ha seguido en el Centro Educativo para que complete su

formacidn y aspiraciones de futuro.

¢ Atender las preferencias de las empresas colaboradoras y las del alumnado para que adquiera una forma-

cioén plena como Técnico o Técnico Superior.
¢ Valorar las preferencias del alumnado.

Para llevar a cabo estos apartados, se podra realizar la adjudicacién de las empresas, de forma consensuada,

por el Departamento y equipo docente, aunque teniendo en cuenta los criterios citados anteriormente.

Si se estima oportuno por el equipo docente, tras informar sobre las empresas a los/as alumnos/as, se les
pasaran unas fichas donde elegiran por orden de preferencia las empresas disponibles, indicando las obser-
vaciones que consideren oportunas. Posteriormente se realizara el reparto de forma consensuada con los

propios alumnos/as.
Si el/la alumno/a propone su propia empresa, la adjudicacion serd estudiada por el equipo educativo.

Si la empresa se encuentra fuera de la localidad, el/la alumno/a realizard el médulo en dicha empresa, siem-
pre y cuando, haya un tutor/a docente dispuesto a hacerle el seguimiento y tuviera disponibilidad horaria,

ya que tendria que desplazarse al lugar de realizacion del médulo.

14.3. Calendario de actuacion
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El desarrollo y duracion de cada uno de los titulos vendra determinado por la normativa que regula cada ciclo
formativo, asi como por la Orden que regula el médulo de FCT y las Instrucciones que se dicten desde la

Direccién General de FP.
Con las siguientes particularidades:
- EI CFGM de CAE, de 1400 horas, se desarrollard entre septiembre y diciembre del segundo curso académico.

- Los CFGS de QSAM, DIE, AUD, EDI, ISO, MECO y AYF, asi como el CFGM de APD se iniciaran tras finalizar las

110 jornadas lectivas en el centro y finalizaran con el fin del curso escolar.

Cada Ciclo Formativo realizard la programacion de la fase de FCT acorde con las finalidades educativas del

Ciclo, adaptandolas a cada empresa y para cada alumno.

Para el alumnado que sdlo tenga pendiente de superar el médulo profesional de formacidn en centros de
trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijaran a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido
con caracter general para su realizacion, otros dos periodos, que coinciden, respectivamente, con el primer

y segundo trimestre del curso escolar.
Especificamente, para cada uno de los ciclos formativos se establecen los siguientes periodos:
- CFGM de CAE: Entre enero y marzo del mismo curso académico.

- CFGM de APD y CFGS de SAM, DIE, AUD, EDI, ISO y Ay F: entre septiembre y marzo del siguiente curso

académico.

14.4. Normas de actuacion del alumnado en FCT

Ademds de las actuaciones que deben ir encaminadas en todo momento en orden a alcanzar de forma posi-
tiva los criterios generales de superacion de la FCT, el alumnado debera observar también las siguientes nor-

mas de actuacion:

- Si hubiera algln problema respecto a la empresa donde se realiza la FCT, el alumnado se lo comu-

nicard inmediatamente al tutor/a docente.

- Cuando un alumno/a solicite cambio de empresa, debe hacerlo por escrito, a la atencidn del tutor/a

docente, de forma razonada y documentada.
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14.5. Criterios de evaluacion FCT

Los criterios de evaluacién y de seguimiento se van a realizar en base a una serie de apartados y por ello se
tendran en cuenta para la superacién de la Formacidn en Centros de Trabajo, entre otros, los siguientes

elementos:

- Exactitud en la ejecucidn de las tareas encomendadas: punto importante que se materializa en el
informe del tutor laboral, considerdndose este apartado en la valoracion de los puntos de habilidades
y destrezas, y en técnicas y procedimientos. Se considerard este apartado segln el registro de segui-

miento de los/as tutores/as docentes (antigua pagina 45 del cuaderno de FCT).

- Integracion en el ambito de trabajo: este es un elemento subjetivo donde confluyen distintas cir-
cunstancias personales tanto por parte del alumno, como de los compafieros. Se valorara igualmente
la capacidad de adaptacién en el apartado correspondiente a las relaciones sociolaborales, segun la

hoja resumen de la valoracion.

- Predisposicion y colaboracién en el trabajo: aqui analizaremos la actitud o actitudes que toma el

alumno para con las tareas encomendadas. Se refleja igualmente en la hoja resumen.

- Asiduidad y puntualidad en los horarios: el grado de responsabilidad del alumno se manifiesta de
muchas formas, algunas de ellas se manifiestan en la puntualidad, asistencia regular y capacidad

organizativa.

Para la valoracion positiva del alumnado dentro del conjunto de elementos reflejados anteriormente, junto
con los restantes elementos de valoracidn que posteriormente sefialaremos, se podrd obtener la calificacidn
de APTO o NO APTO. En este ultimo caso, se tendra que realizar nuevamente la fase de FCT, bien en la misma

empresa o en otra distinta.

El alumnado que vaya a realizar el médulo profesional de FCT, serd citado previamente por el/a tutor/a de
grupo al objeto de entregarles el carnet identificativo y el soporte para el registro de las actividades desarro-
lladas durante su estancia en la empresa; también se le dardn las instrucciones oportunas respecto al desa-
rrollo de dicho periodo y se entregara un documento donde estén reflejadas las normas de actuacion del
alumnado vy los criterios generales de evaluacion para la superacion de la FCT. Dicho documento se entregara
por duplicado para que sea firmado por el alumno/a, quedando una copia en poder del mismo/a y otra en

poder del tutor/a docente.
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14.6. Estrategias y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la FCT

La evaluacidn del mdédulo profesional de FCT estara basada en una evaluacion de aprendizajes, formacion,
capacidades, rendimientos, programas, instituciones, etc., basado en un sistema de evaluacién continua,

permanente, formativa, progresiva, personalizada, sistematica, cooperativa e informe final.

De conformidad con el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio y la orden del 28 de septiem-
bre de 2011, por el que se establece la ordenacién de la formacidn profesional del sistema educativo, la
atribucién docente de este mddulo profesional correrd a cargo del profesorado que imparta docencia en el
ciclo formativo en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia que integran el programa
de cada ciclo formativo. No obstante, en funcién de las necesidades de cada departamento vy ciclo y por
peticion del profesorado implicado), el profesorado de 20 curso de médulos no asociados a Unidades de

Competencia, podrdn llevar también el seguimiento de los mddulos de FCT y Proyecto.
El rol de cada participante en la evaluacién sera:
a) Tutor/a docente realizara:
- Entrevistas con el alumno.
- Comprobacion de las actividades de seguimiento al alumno en las fichas semanales.
- Entrevistas con el tutor/a de centros de trabajo.
- Revisiones de los registros del tutor de centros de trabajo.
- Visitas al centro de trabajo y observacion del alumno/a en el puesto formativo.
b) Tutor/a laboral llevara a cabo:
- Técnicas de observacidn sistematica con anotaciones en las fichas de seguimiento.
- Seleccidn en cada actividad de los puntos clave en los que se centrara su atencion.

- Observacién puntual en los elementos claves elegidos sobre la base de un listado de indicadores a

controlar.

¢) Alumnado realizara:




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

- Experiencia activa en el desarrollo de la actividad.

- Registros puntuales y sistematicos en los protocolos.

- Registro narrativo del desarrollo en fichas de seguimiento.

- Respuestas a preguntas del tutor del centro educativo durante la entrevista.

Los instrumentos de control, seguimiento y evaluacidon se materializan en el soporte que la administracién

educativa indique en cada momento.
Para esta labor de seguimiento y control los tutores realizaran:
* Visitas periddicas a la empresa, de forma sistematica y tal como se contempla en la orden

de FCT, comprobando en todo momento que la realizacién de esta fase practica se desarrolle en base

al acuerdo de colaboracién establecido.

¢ Consultas telefénicas mantenidas con la entidad colaboradora.
¢ Entrevistas con el propio alumnado.

¢ Control del registro de practicas de FCT.

El dia previo a la visita de seguimiento, tanto el/la tutor/a docente como la jefatura de estudios de FP, o en
su ausencia, otro miembro del equipo directivo rellenard y firmard la comunicacién de visita de seguimiento

FCT. Al dia siguiente de dicha visita, el/la tutor/a docente hara entrega a la jefatura de estudios de FP, o en

su ausencia a otro miembro del equipo directivo, dicha comunicacién firmada y sellada por la empresa.

Una vez finalizado el periodo de FCT, y en el calendario fijado por la jefatura de estudios de FP:

1. El alumnado debera entregar al tutor/a docente todas las fichas semanales rellenables debida-

mente cumplimentadas, firmadas por todas las partes y selladas.

2. El alumnado deberd entregar al tutor/a docente el documento de acreditacidn de asistencia a la

empresa. El / la tutor/a docente, enviara a jefatura de estudios de FP, escaneado, dicho documento.

3. Se realizara la evaluacion del tutor/a docente (Séneca), junto a las evaluaciones del tutor/a laboral

y alumnado.




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

4. El/la tutor/a docente generara en Séneca, enviara para su firma y hara entrega de los certificados

de tutores/as laborales, asi como los certificados del alumnado.

14.7. Insercion laboral

Para favorecer la inserciéon laboral del alumnado que finalice su periodo de FCT y que titule, se le ofrecera la
posibilidad de dar su consentimiento para que sus datos personales (domicilio, teléfono y email) pasen a
formar parte de una base de datos que sera custodiada por Jefatura de Estudios, con el objetivo de que ante
una demanda empresarial de titulados por este centro educativo puedan ser proporcionados a dichas em-

presas.

Por otra parte, en el Centro se realizaran actividades para fomentar la insercién laboral y el espiritu empre-
sarial como charlas, conferencias, participacién en los programas “Emprende-joven”, y visitas a empresas del

sector.

14.8. Organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional

En el siguiente apartado se desarrolla la concrecidon de aquellos aspectos clave de las ensefianzas de Forma-
cion Profesional de grados D que se imparten actualmente en el IES Cornelio Balbo.

14.8.1. Perfiles especificos del Sistema de Formacion Profesional

El capitulo Il de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en em-

presa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia recoge los distintos perfiles especificos propios del nuevo sistema de Formacion

Profesional.

a) Personal docente

Coordinacidn dual. Serd designada por direccién del centro, al menos, a una persona en
cada departamento de familia profesional. Seran sus funciones:

) Coordinar al personal que desemperie funciones de tutoria dual docente dentro del
departamento de familia profesional al que pertenezca.

) Realizar labores de busqueda de empresas u organismos equiparados, en su caso,
con el apoyo del personal dinamizador designado para ello, asi como gestionar po-
sibles incidencias que puedan afectar al alumnado durante la fase de formacién.
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Determinar, junto al personal responsable de la tutoria dual de empresa u orga-
nismo equiparado, las plazas formativas ofertadas por las empresas u organismos
equiparados.

Coordinar y elaborar el plan de formacidn inicial de cada ciclo formativo del depar-
tamento de familia profesional, en colaboracion con el profesorado que ejerza la
tutoria dual docente y el resto del equipo docente del grupo, asumiendo la respon-
sabilidad de su validacion.

Supervisar e informar a la direccién del centro docente y al profesorado con funcio-
nes de tutoria dual docente sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la inclusion del alumnado en la Seguridad Social durante la fase de formacién.
Formalizar, en colaboracién con las personas que ejerzan la tutoria dual docente y
de empresa u organismo equiparado, los acuerdos o convenios de colaboracién
correspondientes a la fase de formacién.

Elaborar un informe de valoracién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, en el marco de la oferta formativa del departamento de familia profe-
sional.

Coordinar al profesorado con funciones de tutoria dual docente del departamento
de familia profesional, con el fin de recabar las valoraciones de las personas que
ejerzan la tutoria dual de empresa u organismo equiparado sobre el desarrollo de
la fase de formacién en dicho entorno.

Tramitar las solicitudes de exencion del periodo de formacidn en empresa u orga-
nismo equiparado presentadas por el alumnado, conforme a lo establecido en el
articulo 26.

Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente o por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Estas tareas se desarrollaran en una o dos horas lectivas semanales que serdn asignadas por el servicio de

planificacion educativa de la Delegacion Territorial.

Tutoria dual docente: sera designada al profesorado o personal experto que imparta mé-

dulos vinculados a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. Tendra las
siguientes funciones:

)

Disefiar, en colaboracidon con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las actividades formativas que se desarrollaran durante la
fase de formacion.

Colaborar con la persona que ejerza la coordinacién dual de familia profesional en
la elaboracién del plan de formacion inicial y cumplimentar, previa incorporacion
del alumnado a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, el plan
de formacion individual.
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Comprobar documentalmente, con caracter previo, el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos al alumnado para la fase de formacidon en empresa u organismo equi-
parado determinados en el articulo 17 de la Orden de 26 de septiembre.

Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacidn, velando por la consecucidn
de los resultados de aprendizaje, el aprovechamiento del alumnado e incorpo-
rando, en su caso, los ajustes necesarios. Asimismo, debera garantizarse el respeto
a los principios de igualdad de trato, oportunidades y no discriminacién.

Controlar y registrar en tiempo y formay, en el caso de las ofertas formativas sos-
tenidas con fondos publicos a través del Sistema de Informacién Séneca, la asisten-
cia del alumnado durante la fase de formacién en empresa u organismo equipa-
rado.

Ajustar la evaluacion y calificacion del médulo que imparte teniendo en cuenta el
informe cualitativo emitido por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa,
de conformidad con lo establecido en la correspondiente programacioén didactica y
en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

Impartir docencia presencial de su médulo al alumnado que, por causas debida-
mente justificadas, no pueda asistir a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado y deba permanecer en el centro docente.

b) Profesionales de los sectores productivos

Tutoria dual laboral: seran profesionales en activo cuya designacidn corresponde a las em-
presas u organismos equiparados que participen en la fase de formacion del alumnado. No
podra tener relacién de parentesco, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el alumnado que tutorice.

Esta funcidn podra ser realizada por varias personas en la empresa con el fin de garantizar
la adquisiciéon de las competencias y la superacién de los resultados de aprendizaje previs-

tos en el plan formativo, especialmente en los sectores en las que las jornadas laborales se

organicen por turnos.

Una misma tutoria laboral podra tutorizar a varias personas en formacion con objeto de
optimizar la coordinacién entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente.

Seran funciones de la tutoria dual laboral, las siguientes:

) Tutorizar la realizacién de las actividades formativas en la empresa u organismo
equiparado, orientadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje establecidos
en el plan de formacion.

) Asegurar el cumplimiento de las normas establecidas por la empresa u organismo
equiparado que resulten aplicables.
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Informar al alumnado sobre los riesgos laborales especificos del puesto, y entregar,
en su caso, los EPI correspondientes, asi como el distintivo identificativo como per-
sona en formacidn en empresa u organismo equiparado.

Colaborar en la evaluacidn de los resultados de aprendizaje trabajados conjunta-
mente entre centro de formaciéon y la empresa u organismo equiparado, de confor-
midad con el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025. A estos efec-
tos, realizard un informe cualitativo, conforme al Anexo XIV de la citada orden en el
que valorard cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No
superado». Cuando la valoraciéon sea «No superado», se motivara expresamente el
sentido de tal decision.

Participar e informar de su valoracién en la sesién de evaluacién correspondiente
segun lo establecido en el proyecto educativo del centro.

Proponer al alumnado, de acuerdo con el plan de formacion, la realizacién de acti-
vidades formativas vinculadas al perfil profesional del ciclo en el que esté matricu-
lado, orientadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje establecidos en los
madulos del correspondiente curriculo, informando a la persona en formacidon de
los procedimientos y protocolos a seguir para su correcta ejecucion.

Estimar, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria dual docente, el nu-
mero de plazas formativas ofertadas por la empresa.

Controlar la asistencia del alumnado durante su estancia en la empresa u orga-
nismo equiparado.

Aquellas otras recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, y cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente.

14.8.2. Aspectos generales de la organizacion de la Formacion profesional en el IES Cornelio
Balbo
- Elrégimen de las ensefianzas es general

La Fase de Formacion en Empresas u Organismo Equiparado (FFEOE) tiene una duracién del 25%
del ciclo formativo, es decir, 500 horas lectivas. Su distribucién entre primer y segundo curso po-
tenciara una estancia formativa de mayor duracién para el alumnado de 22 curso. La distribucidn
horaria se plasmard en el plan de formacidn inicial segtn lo acordado en el drea de Formacién Pro-
fesional del IES Cornelio Balbo.

Organizacion de la Fase de Formacion en Empresas u Organismos Equiparados

Criterios generales de organizacion

Realizacion de la FFEOE, de forma preferente, en alternancia, favoreciendo la presencia simultanea
del alumnado en el mismo periodo en la empresa y el centro escolar para favorecer sinergias entre
el sistema educativo y el tejido empresarial y otros organismos equiparados. Esto se traduce en:
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El alumnado de primer curso realizara los lunes y martes la FFEOE y acudird los miércoles,
jueves y viernes al centro educativo.

El alumnado de segundo acudird al centro educativo los lunes y martes y realizara miércoles,
jueves y viernes la FFEOE

Se desarrollaran en las empresas u organismos equiparados un 20% del total de los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales. El nimero total de criterios de evaluacidn serdn propues-
tos por la jefatura de estudios al profesorado responsable de la coordinacion DUAL para el disefio de
las actividades formativas en las empresas y organismos colaboradores.

El alumnado solo podra realizar en un maximo de dos ocasiones la formacion en empresas u orga-
nismos equiparados, segun el articulo 10.9 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre. En el caso
de que curse las enseflanzas en mas afios de los inicialmente previstos, sera el equipo docente quien
determine en qué curso académico realizard el segundo periodo de la fase de formacién en la em-
presa u organismo equiparado. La decision se adoptara en funcién de los mdédulos matriculados y
respetando los requisitos propios del régimen general en el que se imparten las ensefianzas.

Se favorecerd que el alumnado realice la segunda FFEOE en el afio académico en el que curse la
mayor carga horaria de médulos de segundo curso.

Todos los médulos profesionales son susceptibles de ser desarrollados en la FFEOE a excepcién del
modulo de proyecto intermodular. De acuerdo al articulo 4 de la Orden de 26 de septiembre de
2025 “Aspectos generales de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado”, en su
punto 7: “todos los mdédulos del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
asi como aquellos asociados a habilidades y capacidades transversales, orientacion laboral y em-
prendimiento, podrdn incluirse en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de
acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos y priorizados por el equipo docente. Quedan ex-
cluidos de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado los dmbitos de Comunicacion y
Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas de los ciclos formativos de grado bdsico, asi como el pro-
yecto de los ciclos formativos de grado D”.

De acuerdo al articulo 21 “Distribucidn horaria de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado” en su punto 5: cuando la FFEOE se organice en semanas completas, deberd preverse la
dualizacién de la totalidad de los mddulos, a excepcién del mddulo de proyecto, que podra tener
un seguimiento utilizando preferentemente medios telematicos o virtuales. De dicho seguimiento
podra encargarse el profesorado con atribucién docente de dicho médulo profesional o el profeso-
rado que ejerza la tutoria dual docente del alumnado.

En el caso en el que el profesorado con atribucién docente del mddulo de proyecto no realice el
seguimiento telematico del mismo, realizara estas funciones:
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Disefio de material didactico para la realizacién del proyecto de forma telematica.

Disefio de instrumentos para el seguimiento telematico del proyecto y su revision.
Planificacién de entregas de actividades a lo largo de todo el periodo de FFEOE para la reali-
zacion telematica del proyecto de acuerdo a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn contenidos en el curriculum, que seran recogidas por el tutor dual docente para
su correccion por el profesorado con atribucién docente en el médulo de proyecto.

Diseio de sistema de coordinacion con el conjunto de las tutorias docentes para remisidn
continuada del seguimiento del proyecto intermodular.

Coordinacidn de sesiones informativas a los equipos educativos sobre el médulo profesio-
nal de proyecto intermodular y su seguimiento telematico.

Acompafiamiento y mentorizacion al alumnado del ciclo formativo de proyecto para la rea-
lizacién de la defensa oral del mismo, de acuerdo a los criterios establecidos en la progra-
macion didactica.

Correccidén de tareas encomendadas al alumnado para el seguimiento del proyecto y tras-
paso de informacion a la tutoria dual docente encargada del seguimiento del alumnado.
Coordinacion de la constitucion de todos los tribunales de evaluacion de los proyectos
Coordinacion del calendario de desarrollo de exposiciones previas a las dos evaluaciones
finales, de acuerdo a los plazos establecidos en la normativa vigente de evaluacion en An-
dalucia

Desarrollo de sesion informativa con el alumnado sobre los procedimientos de calificacion
Seguimiento del alumnado en la FFEOE, con perfil de tutoria dual docente

Apoyo a la persona que ejerza la coordinacion dual del ciclo formativo en el disefio, andlisis
y sistematizacion de la evaluacién de la FFEOE para la realizacién del informe anual de esta
fase formativa en cada ciclo

Cualquiera otra funcidn que el equipo directivo encomiende al profesorado para su realiza-
cién en estas horas.

a) Asignacidn del alumnado a las EOE para su fase de formacién

La asignacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados se hara, de acuerdo al ar-
ticulo 16 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 por parte del equipo docente de acuerdo a unos
criterios objetivos:

Rendimiento académico
Madurez

Motivacion

Iniciativa

Para asegurar que la asignacion sea transparente, se recurrird a un procedimiento estandarizado

gue se desarrollara de la siguiente manera:
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El profesorado responsable de la coordinacién DUAL prospectara con las empresas u orga-
nismos equiparados del entorno del centro educativo asegurando que todo el alumnado de
cada grupo-clase pueda desarrollar su FFEOE.

El profesorado responsable de la coordinacién DUAL elaborara un listado con las empresas
u organismos equiparados en los que el alumnado podra realizar su FFEOE. Dicho listado
debera ser publicitado a través de la plataforma virtual de aprendizaje Moodle Centros,
para su conocimiento por parte del grupo-clase.

El profesorado responsable de la coordinacién DUAL solicitara a la secretaria del centro un
listado de cada grupo-clase con las calificaciones de la primera evaluacion (para primer
curso) y con las notas medias del alumnado en el primer curso (para segundo curso).

El profesorado responsable de la coordinacién DUAL elaborara un listado con el alumnado
ordenado segun la calificacién, que serd el orden de prelacién para la eleccién del centro
donde realizara la FFEOE.

En caso de que dos 0 mas personas del grupo tengan la misma calificacidn, el profesorado
responsable de la coordinacién DUAL, en colaboracidn con la tutoria de grupo, revisard y
contabilizard la asistencia a clase del alumnado y ordenard a las personas empatadas en
calificacion atendiendo a este criterio, considerandolo como un criterio objetivo.

El profesorado responsable de la coordinacién DUAL convocara una sesidn en su horario
lectivo con el grupo clase en la que el alumnado, publicamente y de acuerdo al orden de
prelacidn establecido, elegird el centro de practicas.

La persona responsable de la tutorizacion del grupo, segln indicaciones del profesorado
responsable de la coordinaciéon DUAL, elaborard un listado donde consigne la asignacion de
centros al alumnado del grupo-clase que sera revisada por el equipo educativo, dando
aprobacion a la misma, proponiendo cambios en caso de ser necesario.

De acuerdo al articulo 5 de la misma normativa, “Inclusién y medidas de apoyo” se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar la participacién efectiva del alumnado NEAE en la FFEQE, pro-
porcionando los medios personales y materiales necesarios que permitan su participacion en condi-
ciones de equidad.

El personal de orientacidn participara activamente en el disefio, seguimiento y evaluacion de las
medidas de apoyo, en coordinacidn con la tutoria dual docente y otros perfiles profesionales impli-
cados.

Si asi lo considerase el equipo docente, se asignaran centros especificos al alumnado ACNEAE a fin
de facilitar que pueda realizar en las mejores condiciones posibles la FFEOE.

En el caso de que el alumnado realice la intermediacién con una empresa u organismo equiparado
para el establecimiento de un nuevo contacto con el centro educativo, tendra preferencia para la
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eleccidén de dicho centro a lo largo del curso escolar en el que se suscriba el convenio de colabora-
cién para la realizaciéon de la FFEOE.

Por otro lado, en el caso de que las empresas u organismos equiparados lo soliciten, podran desa-
rrollar procedimientos de seleccion del alumnado en coordinaciéon con el profesorado del centro
gue desempenie funciones de tutoria dual. Dichos procesos de seleccion serdn trasladados para su
conocimiento al alumnado, tanto en plazos, como en estrategias (entrevistas, revision de curricu-
lums, observacion en aula o cualesquiera otra) que se utilizaran para determinar qué integrantes
del grupo-clase se seleccionaran.

Asignacion del alumnado a la tutoria dual docente

Para la asignacion del alumnado al profesorado con funciones de tutoria dual docente se establece-
ran los siguientes criterios:

La tutoria recaera Unicamente en docentes que impartan docencia efectiva en el grupo al
gue esta adscrito el alumnado

Se realizard proporcionalmente al nimero de horas lectiva del médulo profesional duali-
zado

El profesorado que imparta docencia en médulos profesionales no dualizados no desarro-
llara funciones de tutoria laboral docente en dicho grupo-clase.

En el caso de que las empresas u organismos equiparados se sitlen en poblaciones distin-
tas a Cadiz, se establecerd con cardcter general un reparto proporcional de los centros de
trabajo entre el profesorado.

De no existir acuerdo en la asignacidn del alumnado entre el profesorado con médulos dualizados, serd
la jefatura de departamento quién realizard dicha asignacidn teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Haber realizado seguimiento de las mismas EOE.
Antigliedad en el centro educativo

Antigliedad en el cuerpo docente

a) Seguimiento del alumnado en la FFEOE

Seguimiento del alumnado, de acuerdo al articulo 12 de la Orden de 26 de septiembre por la que se
regula la FFEOE, se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
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El seguimiento sera responsabilidad de la tutoria dual docente

Se garantizara un contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado.

El seguimiento se realizard preferentemente por medios telematicos o virtuales, sin perjui-
cio de que a criterio de la persona que ejerza la tutoria, pueda efectuarse de manera pre-
sencial cuando asi se estime necesario.

En los ciclos formativos de grado medio y superior el seguimiento se desarrollara cada 90
horas de estancia en la empresa u organismo equiparado.

El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluird las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. Estas horas seran consignadas por la jefatura
de estudios de acuerdo a los siguientes supuestos:

- Cuando la totalidad del grupo no participe simultdneamente en la FFEOE el segui-
miento del alumnado se realizara asignando horas dentro del horario regular no
lectivo, que no podrd superar al nimero de horas correspondientes las estableci-
das con caracter general.

Cuando la totalidad del grupo esté realizando al mismo tiempo la FFEOE el segui-
miento serd realizado en el horario regular lectivo asignado para el médulo duali-
zado. Durante este tiempo desarrollara las funciones propias de la tutoria dual do-
cente, asi como a las funciones recogidas en el articulo 12.7 de la citada orden.

14.8.4. Proyecto intermodular de grados D del sistema de Formacién Profesional

La Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacidn, certificaciéon, acreditaciony
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge cémo debe desarollarse la evaluacién del

proyecto intermodular de los ciclos formativos de grados medio y superior en su articulo 15.
En el punto 2 se recoge que:

El alumnado tendra un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto intermodular

por parte del profesorado o personas expertas del ciclo formativo que lo imparta.

De forma obligatoria segun el contenido curricular del médulo de Proyecto intermodular para Grado Medio

(nos remitimos provisionalmente al Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican

determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y

se fijan sus ensefianzas minimas en su Anexo Il) y de manera preferente en el caso de los grados superiores

a fin de facilitar los actos de defensa publica que debe realizar el alumnado, se fomentara un agrupamiento
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en equipos del alumnado que curse el mdédulo de proyecto intermodular evitando la realizacion de
proyectos individuales. No obstante, la calificacion final del médulo sera individual para cada alumnay

alumno en funcién del grado de desempeno demostrado a lo largo del curso escolar.
En el punto 4 se recoge que:

En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que se disponga el

proyecto educativo de cada centro [...].

En el IES Cornelio Balbo la defensa tendra en cuenta las siguientes pautas:

e Caracter obligatorio: todo el alumnado debera defender su proyecto como requisito obligatorio
para poder recibir una evaluacién completa del médulo. Sin haberse celebrado este acto, el
alumnado no podra superar dicho mdédulo profesional.

Participacién del equipo completo: la defensa sera realizada por todos los miembros del equipo,
fomentando una intervencion equilibrada y acorde a su grado de participacién en el proyecto.
Tiempo de exposicion: la duracién maxima de cada exposicidn sera establecida por el equipo
docente, garantizando tiempo suficiente para la exposicién del proyecto y un turno de preguntas
por parte del tribunal evaluador.

Uso de medios digitales: el alumnado demostrara su competencia digital empleando materiales
disefados de forma original para el acto de defensa.

Calendario de exposiciones: el calendario y orden de exposicién sera organizado por el equipo
docente y publicitado con una antelacién minima de 15 dias al alumnado interesado.

Constitucion de tribunales: el tribunal de la defensa estara compuesto por profesorado del equipo
docente, con un minimo de dos personas.

Instrumento de evaluacion de la defensa: el equipo docente disefiara al comienzo del curso escolar
y bajo la coordinacién del profesorado responsable del mddulo de proyecto el o los instrumentos
de evaluacién que serdan empleados en la evaluacién y calificacién de la defensa del proyecto. Dicho
instrumento de evaluacién debera ser individualizado para facilitar que el profesorado responsable

del mddulo pueda establecer las calificaciones especificas para cada alumna y alumno del grupo.

Ademas, en el mismo punto se recoge que la valoracién de esta presentacion se integrara en la calificacién

final del proyecto, segln se determine en la programacién didactica:
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De esta forma, en el IES Cornelio Balbo, para la calificacién de la defensa se establece un sistema
diferenciado de calificacién de la defensa en funcidn de si el ciclo formativo es de grado medio o grado
superior:
. En el caso de los grados medios se calificara el resultado especifico referido a la transmision
de la informacidn, segln la ponderacién que se otorgue a dicho resultado en el equipo educativo.
. En el caso del alumnado de grado superior se establece un porcentaje de calificacion a la
redaccidn y seguimiento del proyecto intermodular, que durante el seguimiento del curso seguira
un modelo de evaluacidn criterial segun las érdenes curriculares de cada ciclo formativo y se llevara
a cabo por parte del profesorado responsable del médulo profesional. Esta calificacién se

ponderara con un 85% y la defensa serd evaluada con un 15%.

En cualquier caso, la defensa del proyecto intermodular deberd ser evaluada como APTA para aprobar el

madulo y obtener la calificacion final.

14.9. Procedimiento para la FCT y Proyecto Integrado.

14.9.1. Seguimiento mddulo FCT y/o proyecto en periodo ordinario.

Para la realizacidn del seguimiento de los mddulos se toma como referencia la ORDEN de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto

para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Seguimiento FCT.

Eleccion de las empresas o centros de trabajo colaboradores.

Con caracter general, el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara en
empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que desa-

rrollen su actividad.
Dedicacién horaria del profesorado encargado del seguimiento.

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza el
madulo profesional de formacion en centros de trabajo se destinara preferentemente al segui-

miento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, si procede, al de proyecto,
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y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias,
gue permitan al alumnado la superaciéon de los médulos profesionales pendientes de evaluacién

positiva o, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los mismos.

Si las actividades recogidas en el apartado anterior requieren mas horas de las contempladas en
el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al segui-
miento de la formacidn en centros de trabajo, segln lo establecido en el articulo 13.4.d) de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del pro-
fesorado. en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente localizadas en el entorno

del centro educativo.
e Seguimiento Proyecto.

Para todos los Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como indican las respectivas Ordenes que los
regulan, se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicdndose al planteamiento, disefio y adecuacion
de los diversos proyectos a realizar. Se establecerd un periodo de tutorizacidon con al menos tres
horas lectivas semanales y presenciales en el centro docente para el profesorado, dedicandose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. Se establecera un periodo de finaliza-
cion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alum-

nado, dedicandose a la presentacion, valoracidon y evaluacidn de los diversos proyectos.

Para la presentacion del proyecto, el jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara
al alumnado que cursa este médulo a un acto en el que presentara el proyecto ante el equipo do-
cente del grupo de alumnos y alumnas, y en el que estaran, al menos, el/la profesor/a encargado de
su seguimiento y los/as profesores/as que impartan maédulos afines con la tematica o contenido del

mismo el trabajo realizado.

Los/as alumnos/as seran citados cada 30 minutos, los equipos educativos estableceran la duracién

para la presentacion del trabajo y para las preguntas del equipo docente).

El alumnado deberd hacer entrega del proyecto antes de su exposicién para la revision previa del

profesorado que lo evaluara.
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Para los CFGM LOGSE el seguimiento del Proyecto se realizard de una de las dos formas siguientes:

Habrd una sesion inicial con el alumnado para el planteamiento, disefio y adecuacion de los diver-
sos proyectos a realizar. El seguimiento del Proyecto se realizara en sesiones presenciales en el cen-
tro educativo simultaneadas con el desarrollo de la FCT, de forma que un dia cada dos semanas el
alumnado no acudird al centro de trabajo para acudir al centro educativo.

O bien, al menos cada dos semanas, en una visita de seguimiento en el centro de trabajo se dedi-
cara parte de la visita a la revisién y seguimiento del Proyecto.

Cualquiera de los casos quedara reflejado en la programacién del médulo de FCT.

Se permite que el alumnado realice el proyecto en grupo, estableciéndose un nimero maximo de
tres componentes por grupo y un nimero recomendado de dos.

14.9.2. Seguimiento mddulo FCT y/o proyecto en periodo extraordinario.

La Orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan los mdédulos de formacién en centros de trabajo
y proyecto establece dos periodos extraordinarios para el alumnado pendiente de superar sélo los citados
moadulos. Estos periodos coinciden respectivamente con el primer y segundo trimestre del curso escolar. Para

el seguimiento de estos se establecen los siguientes criterios:
e Eleccidn de las empresas o centros de trabajo colaboradores.

Las empresas que vayan a colaborar en el médulo de FCT en el periodo extraordinario se elegirdn preferen-

temente atendiendo a los siguientes criterios:
Empresas que hayan colaborado con el centro con anterioridad.
Posibilidad de seguimiento por parte del tutor/a docente.

Las empresas deberan estar situadas dentro de la localidad con el fin de facilitar las visitas al profe-
sorado encargado del seguimiento, de manera que siempre que sea posible, las empresas estaran
ubicadas en primer lugar en el centro del municipio de Cadiz, en segundo lugar, en extramuros y en

ultima instancia en los municipios mas cercanos de la provincia.

Posibilidad que la empresa acepte mas de un alumno/a para realizar las FCT. Se intentara asignar el

maximo de alumnos a cada empresa

Posibilidad de insercién laboral de alumnos al término de su fase de practicas.
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Distribucion del alumnado en los diferentes periodos extraordinarios.

El alumnado que deba realizar el médulo de formacidn en centros de trabajo y en su caso el de pro-
yecto en periodo extraordinario se distribuird entre el primer y segundo trimestre segun el criterio

siguiente:

- En el primer trimestre cuando se trate de dos alumnos/as.

Si se trata de tres alumnos/as y éstos realizan las practicas en la misma empresa, también las lle-

varan a cabo durante el primer trimestre.

Cuando se trate de mas de tres alumnos, se distribuirdn equitativamente entre los dos trimestres,
siendo asignados al primer trimestre aquellos que hayan tenido mayor nota media en los dos cursos

anteriores.

En todos los casos, el alumnado se agrupard para la realizacién del médulo de proyecto, segln estd

establecido en apartados anteriores.

Se considerard que el alumno que suspenda el mddulo de FCT o el de proyecto en el periodo ex-

traordinario, pasara a la convocatoria del régimen general.

- Cada familia profesional podrd ofertar mas plazas en los periodos extraordinarios siempre que haya

disponibilidad por parte del profesorado.

Dedicacién horaria del profesorado encargado del seguimiento.

Para facilitar la disponibilidad horaria, el profesorado responsable del seguimiento del mdédulo de
FCT se designarad, por acuerdo entre los miembros del equipo educativo del grupo, empezando por
aquellos/as profesores/as de cada departamento de familia profesional que no tengan asignada nin-
guna tutoria, siendo el mismo profesor/a quien haga el seguimiento de ambos médulos por ciclo
formativo en cada periodo extraordinario. En todo caso, los responsables de realizar el seguimiento

de FCT en periodo extraordinario tendrdn a su cargo como maximo dos empresas por trimestre.

Antes del comienzo de cada curso, los departamentos de las familias profesionales durante los quince
primeros dias de septiembre estableceran contacto con las empresas colaboradoras, organizard la

documentacion necesaria para los convenios de colaboracidn, y procuraran la firma de los mismos
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para todo el alumnado que vaya a realizar la FCT, incluidos aquellos que la lleven a cabo en el segundo
trimestre. De esta forma, se evitara realizar dichos tramites en el periodo escolar y se disminuird el

numero de desplazamientos a las empresas durante el mismo.

14.9.3 Dedicacion horaria del profesorado encargado del seguimiento

El seguimiento de la FCT se realizara en un bloque horario de 2 horas en el que aparecera una hora de
guardia y otra de permanencia regular no lectiva, o lectiva que no requiera actividades presenciales ante el
alumnado. Se dispensara de la realizacion de la guardia en aquéllos dias en los que el profesorado deba
realizar una visita a las empresas.

Dada la agrupacion del alumnado para la realizacion de los proyectos, se asignara una hora lectiva
semanal en el horario individual del profesorado encargado del seguimiento del mismo, que se compensara
con una hora de guardia siempre que la carga lectiva sea superior a 20 horas.

14.9.4 Dedicacion horaria del profesorado especialista

Segun la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y la Orden de 28 de julio de 2015, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social, en el
anexo V A) Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos, contemplan la viabili-
dad de que los modulos profesionales de Apoyo a la comunicacion (63 horas totales), y Sistemas aumenta-
tivos y alternativos de comunicacion (160 horas totales), de los ciclos resefiados respectivamente, puedan
ser impartidos por profesorado especialista, asi como de la especialidad de profesorado técnico de Servicios
a la Comunidad.

El resultado de aprendizaje 4 del C.F.G.S de Integracion Social es el siguiente: “aplica programas de
intervencion en el ambito de la comunicacion, empleando lengua de signos y sistemas alternativos y au-
mentativos sin ayuda”, por lo que, siempre que sea posible, desde el centro se solicitara que sean impartidas

por profesorado especialista en lengua de signos, ya que este profesorado domina el contenido tedrico y
practico de dicha lengua.
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De esta manera, la docencia por parte de profesorado especialista se convierte en un valor afiadido,
complementario y valioso en la formacion del alumnado. Esta decision se emitira dependiendo de la capa-
cidad organizativa del centro, sin menoscabo de la calidad de la formacion de nuestros ciclos.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad acordara en reunién de departamento
a final de curso la viabilidad de solicitar el profesorado especialista para las ensefianzas citadas y se trasla-
dard a la Direccion del centro.

14.10. Dedicacion horaria del profesorado designado para el seguimiento de la
FCT en la UE.

Los departamentos de familias profesionales propondran a la jefatura de estudios el profesor/a que cola-
borara con la vicedireccion en la preparacion y seguimiento de la FCT en la Unién Europea.

El alumnado que realice la FCT a través del programa Erasmus+, se tendrd en cuenta de cara al reparto
total por tutores/as.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El art. 28 del Decreto 327/2010 de 13 de julio establece la obligacion de los centros educativos de
realizar una autoevaluacion de su funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los resultados de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado.

Los aspectos objeto de evaluacion seran:

Los procesos de ensefianza aprendizaje.

La atencion a la diversidad.

El clima de convivencia del centro.

El grado de implicacion de las familias en los procesos de ensefianza aprendizaje y la vida del centro.
La labor de direccidén y coordinacion realizada por el equipo directivo y los demas organos de
coordinacion didactica.

Para la realizacion de la citada autoevaluacion, se usardn los indicadores establecidos por la Agencia An-
daluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE) en su Resolucion de 1 de abril de 2011, anexo V. Ademas de esto,
se usaran los informes realizados por las administraciones educativas a partir de las pruebas de evaluacion
final en ESO, tengan caracter muestral o no, o cualquier otra prueba de diagndstico o cuestionario de contexto
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que cada afio se realice al alumnado y que proporcione informacion del nivel sociocultural del alumnado y sus
familias y den una referencia de los resultados que podriamos esperar considerando dicho nivel.

Para la valoracion de la labor del equipo directivo se utilizaran encuestas dirigidas a todos los sectores
de la comunidad educativa. Estas encuestas podrian ser las elaboradas por parte de la consejeria, cuyas res-
puestas, analisis y sintesis realizaria la jefatura del departamento de FEIE.

Cada coordinacion de Plan, Programa y Proyecto Educativo establecerd medidas, de ser posible en coordina-
cion con la jefatura de FEIE, de evaluacion del impacto de las actuaciones realizadas durante el curso acadé-
mico. El resultado de dicha evaluacion quedara reflejado en la memoria final del plan, programa o proyecto
educativo. Dicha evaluaciéon podria incorporarse a la evaluacion general del funcionamiento del centro que se
realice, mediante cuestionarios de satisfaccion u otros instrumentos de medida, desde el Departamento de For-
macion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

La memoria de autoevaluacion la elaborara el equipo de evaluacion formado por el equipo directivo,
la jefatura de Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y un representante de cada
sector de la comunidad educativa del Consejo Escolar. Estos representantes seran elegidos entre los miembros
del Consejo Escolar. Cada sector elegira su representante por mayoria simple. Para la elaboracion de la me-
moria se seguira el guidn que presenta la aplicacion Séneca a tal efecto. La grabacion en el programa Séneca
la realizara el equipo de evaluacion al final de cada curso escolar. En dicha memoria se recogeran propuestas
de mejora que serviran de punto de partida para el curso posterior.

16. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE
TUTORIAS

16.1. Criterios para el agrupamiento

La jefatura de estudios sera el 6rgano competente para establecer los agrupamientos de alumnado, tras
el estudio de la informacion recibida de:

- Reuniones de Equipos Docentes.

Memorias de tutoria de Junio.
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- Informes de transito, facilitados por los Centros de Primaria adscritos, y datos obtenidos en las entre-
vistas personales de la Orientadora y la Jefa de Estudios con los tutores de 6° de Primaria.

- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

En todo caso los agrupamientos se realizaran atendiendo a los principios de integracion, igualdad y
pluralismo. Por lo tanto, se evitara la creacion de grupos basandose en resultados académicos o en las
diferentes situaciones de aprendizaje del alumnado. a los criterios siguientes:

1. Se priorizara la continuidad del grupo respecto al curso anterior siempre que su convivencia
y ambiente de trabajo haya sido satisfactoria.

2. Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades intelec-
tuales, sexo, raza o religion.

3. Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los gru-
pos existentes en ese nivel.

4, Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

5. Los/as alumnos/as que hayan promocionado aun teniendo un numero considerable de materias
suspensas, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

6. Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

7. Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.
En 4° de ESO, el itinerario elegido serd un factor a tener en cuenta.
9. En Bachillerato, la creacion de grupos se basara en los bloques de materias de modalidad.

Por ultimo, y atendiendo la circular de 16 de octubre de 2023 de la Direccion General de Ordena-
cion, Inclusidn, participacion y evaluacion educativa, sobre la escolarizacion del alumnado nacido de partos
multiples, y en relacién al alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo nivel educa-
tivo, esta podra realizarse en la misma o en distintas unidades de acuerdo a los criterios antes establecidos
y oidos los padres, madres o tutores/as legales, cuando asi lo soliciten, para favorecer el éxito educativo.

16.2. Criterios para la asignacion de Tutorias
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La propuesta que Jefatura de Estudios eleve a la Direccidon para el nombramiento de los tutores
observara tres premisas:

- Que imparta docencia, preferentemente, a todo el grupo, bien de manera conjunta, bien por separado.

- Que la persona que desempefie la tutoria de 1° ESO durante un afio académico, en la medida de lo posible,
al curso siguiente desarrolle la de 2° ESO con la mayoria del grupo.

Los criterios fundamentales que se atenderan para la asignacion de tutorias son:

La tutoria recaera preferentemente en aquél que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en el aula especifica de
educacion especial por el maestro/a especializado para la atencion de este alumnado. En el caso de
estar escolarizado en un grupo ordinario, sera ejercida de manera compartida entre el profesor o pro-
fesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a, priorizara
aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

Se evitard, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o
coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando
no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

Se procurara, en la medida de lo posible, la asignacion equilibrada de hombres y mujeres de tutorias
de grupo.

16.3. Criterios adjudicacion de turnos de mafiana y tarde

Para la asignacién de alumnos/as a los grupos de mafiana y tarde, para la Formacion Profesional que se desa-
rrolle en ambos turnos, se tendra en cuenta los siguientes conceptos y en este orden:

Tanto al alumnado repetidor como no repetidor tendra asignado por defecto el turno del curso an-
terior.

Al alumnado de nueva incorporacidn le sera asignado al turno de mafiana o tarde segun sus prefe-
rencias y las plazas disponibles en cada turno seglin orden estricto de matriculacion (dia y hora).
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3. Siquedaraalguna plaza libre de oferta completa o parcial en alguno de los turnos (por baja voluntaria
o de oficio), dentro del primer mes de clase y antes de la Evaluacién Inicial del grupo, esta sera ofer-
tada al alumnado del turno contrario antes de llamar al alumnado aspirante en lista de espera. En el
supuesto de haber mas de una solicitud, se asignara el turno deseado al alumno/a con mejor nota
de acceso al ciclo. En caso de empate, el turno se asignara como resultado de un sorteo publico ante
el alumnado interesado.

17. CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS MATERIAS OPTATIVAS Y PARA LA ORGANIZACIO DE
BLOQUES DE MATERIAS.

Tal y como aparece recogido en el articulo 23.3 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en este Proyecto
Educativo deben abordarse los criterios para determinar la oferta de materias de libre configuracion
autondmica y especificas de opcion asi como:

1. En el caso del bachillerato y 4° ESO, los criterios para la organizacion de los bloques de
materias en cada una de las modalidades impartidas.

En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la organizacion curricular
y la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se imparten.

17.1 Criterios para determinar las materias optativas en ESO.

La oferta de materias de Libre Configuracion Autonémica y de Libre Disposicion en la
primera etapa de la ESO y de asignaturas troncales y especificas de opcion, en 4° ESO, es, por una
parte, una manera de atencion a la diversidad y, por otra, una forma de completar la formacion del
alumnado.

Estas asignaturas fundamentan su existencia, ademas, en el caracter abierto y flexible del
curriculo, y deben cumplir la funcion de complementar y adaptar el mencionado curriculo a la
realidad del centro y a los intereses y necesidades del alumnado. En este sentido, cumplen tres
funciones bésicas:

1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se refieren los
objetivos de etapa.

2. Ofrecer ensenanzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades especificas.
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3. Propedéutica, al orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender
su incorporacion al mundo laboral.

Se impartirdn las materias optativas siempre que el nimero de alumnos y alumnas que lo
soliciten no sea inferior a quince. No obstante, podran impartirse dichas materias a un nimero
inferior al establecido anteriormente cuando no suponga un incremento de la plantilla del centro.

Es por ello por lo que resulta necesario establecer una serie de criterios para la oferta e imparticiéon
de estas asignaturas.

Para su oferta, se atenderdn los siguientes criterios:

Criterios pedagoégicos.

Debe contribuir a mejorar el nivel académico, atendiendo al estudio de los resultados de cursos
anteriores.

Debe contribuir al desarrollo de las competencias basicas y al refuerzo de las areas
instrumentales.

Debe contribuir a la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el
curriculo.

Criterios organizativos.

El ETCP, estudiara la oferta de asignaturas y decidira aquellas que mejor atencion a la diversidad
puedan oftrecer, a fin de mejorar los resultados académicos del alumnado y cubrir sus necesidades
de formacion para estudios futuros.

Que se disponga de los recursos materiales y espaciales necesarios.

Que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la organizacion
general del centro.

Para que una materia sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el departamento
interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos
y los criterios de evaluacidn de la materia de disefio propio, para el estudio de la propuesta por parte del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Para la adjudicacién al alumnado de asignaturas, en el caso de que se produzca una demanda excesiva, la
jefatura de estudios seguira los siguientes criterios de adjudicacion:

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION
ASIGNATURAS DE REFUERZO

o  El alumnado que repita o promocione a 1° ESO y que presente dificultades en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica serd propuesto para cursar una




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

materia lingiiistica de caracter transversal. Para ello, ser4 oido el/la alumno/a y se contara
con la conformidad de los/as tutores/as legales.

ASIGNATURAS DE AMPLIACION Y MEJORA

o  Orden de preferencia elegido por el alumnado.
o  En caso de que el nimero de solicitudes sea superior al que se pueda atender,
tendran preferencia, y en este orden:
. Orden de preferencia en la eleccion de la asignatura.
. Alumnado no repetidor
. Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la ofertada.
Caracteristicas académicas del alumnado.
Favorecer la convivencia del grupo-clase.

El alumnado podrd presentar reclamaciones a posibles errores de adjudicacion de asignaturas. El
plazo de presentacién de las reclamaciones finalizara el 22 de septiembre de cada afio. Las reclamaciones
deberan resolverse en la primera semana de octubre.

Tras la evaluacién inicial, los equipos educativos podran modificar la asignacién de las asignaturas,
decision de la que habrd que dar informacidn razonada al alumnado vy sus tutores legales en el plazo de una
semana tras la celebracidon de la sesidn de evaluacion.

Organizacion de 4° curso de ESO

En este sentido, el procedimiento establecido en el IES Cornelio Balbo es el siguiente:

En 4° de ESO se agruparan, con cardcter orientativo, en bloques las asignaturas optativas
estableciendo itinerarios enfocados a optimizar el aprendizaje del alumnado y a favorecer su
transicion a ensefianzas post-obligatorias:

e Itinerario orientado a Bachillerato Ciencias y Tecnologia, en el que cursaran:
o Matematicas B.
o Fisicay Quimica y Biologia y Geologia.
o 1 asignatura a elegir entre francés, tecnologia o digitalizacion.
e [tinerario orientado a Bachillerato de Ciencias Sociales, en el que cursaran:
o Matematicas B.
o Economia y Emprendimiento y Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

o 1 asignatura a elegir entre francés, latin o biologia y geologia.
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e [tinerario orientado a Bachillerato de Humanidades o Artes, en el que cursaran:
o Matematicas A.

o Tecnologia y Formacion y Orientacién Personal y Profesional.

o 1 asignatura a elegir entre Economia y Emprendimiento, Musica o Expresion
Artistica.

e [tinerario orientado a Formacién Profesional, en el que cursaran:
o Matematicas A.
o Tecnologia y Formacion y Orientacion Personal y Profesional.
o 1 asignatura a elegir entre Economia y Emprendimiento, Digitalizacion o Francés.

Ademas, el alumnado cursard una asignatura optativa propia de la Comunidad Andaluza entre:
Ampliacién de Cultura Cl3sica, Divulgacidn y Taller Cientifico, La Historia en Corto, Francés a través de la
musica y el cine, Taller de Prensa, Speech and Debate in English, Filosofia o Dibujo Técnico.

17.2 Criterios para la organizacion de los bloques de materias en Bachillerato.

Las modalidades de bachillerato que se imparten en el centro seran las de Ciencias y Tecnologia y las de
Humanidades y Ciencias Sociales. El bachillerato de Ciencias y Tecnologia se organiza, con caracter orienta-
tivo, en dos itinerarios, el de Ciencias y el Tecnologico. El bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
también se organiza con caracter orientativo en dos itinerarios, el de Humanidades y el de Ciencias Sociales.
Estos sub-itinerarios se organizan en funcion de las materias especificas de modalidad que elija el alumnado.

En la modalidad de Ciencias y Tecnologia:
e En el primer curso, el alumnado cursara:

o Enelitinerario de Ciencias, las optativas Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales y Fisica y
Quimica.

o Enelitinerario de Tecnologia, las optativas Fisica y Quimica y una segunda optativa a elegir
entre Dibujo Técnico | o Tecnologia e Ingenieria I.

e En el segundo curso, el alumnado cursara:

o Enelitinerario de Ciencias, Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
y otras dos asignaturas optativas a elegir entre Biologia, Fisica, Quimica o Geologia y Ciencias
Ambientales.

En el itinerario de Tecnologia, Matematicas Il y otras dos asignaturas optativas a elegir entre
Fisica, Dibujo Técnico I, Quimica o Tecnologia e Ingenieria Il.
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En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
e En el primer curso, el alumnado cursara:

o En elitinerario de Humanidades, las optativas Latin | y una segunda optativa a elegir entre
Griego |, Historia del Mundo Contempordaneo o Literatura Universal.

En el itinerario de Ciencias Sociales, las optativas Matematicas Aplicadas a las Ciencias Socia-
les I, Economia y una tercera optativa a elegir entre Historia del Mundo Contemporaneo o
Literatura Universal.

Ademas, y como materias optativas propias de la Comunidad Andaluza:

El alumnado de primer curso podria cursar una cuarta asignatura optativa de modalidad o 2 asigna-
turas de entre: francés segundo idioma, inglés segundo idioma, anatomia aplicada, antropologia y
sociologia, creacién digital y pensamiento computacional, cultura emprendedora y empresarias, pa-
trimonio cultural y artistico de Andalucia ,Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién | y como
materias de disefio propio Estadistica |, Laboratorio de Fisica y Quimica o La Historia en Construccion.

El alumnado de segundo curso podria cursar una cuarta materia optativa de modalidad o dos opta-
tivas de entre: francés segundo idioma, inglés segundo idioma, actividad fisica, salud y sociedad, fi-
nanzas y economia, mitologia cldsica, Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién Il y como mate-
rias de disefio propio Estadistica I, Laboratorio de Quimica, Advanced English y Comentario de Texto.

La oferta por parte de los departamentos debera seguir los criterios pedagogicos y organizativos ex-
puestos en el punto anterior para la oferta en secundaria.

La asignacion de asignaturas sera por orden de preferencia y, en caso de que el nimero de solicitudes
sea superior al que se puede atender, se asignara la asignatura al alumnado siguiendo el siguiente orden:

Orden de preferencia en la eleccion de la asignatura.

Alumnado no repetidor

Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la ofertada.
Orden de matricula

En el impreso de matricula, y para facilitar la eleccion del alumnado, quedara reflejada esta organiza-
cion de los diversos itinerarios asi como la organizacion de cada uno de los cursos de bachillerato.

17.3 Religion y Atencion Educativa

Aquel alumnado que haya optado por no cursar ensefianzas de religidn recibira la debida atencién
educativa que, segun la normativa aplicable y la etapa educativa, podria ser “atencién educativa” en ESO, o
proyectos transversales de educacién en valores en Bachillerato.
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Para el alumnado que curse la asignatura de “atencién educativa”, se desarrollaran actividades
cuyo objetivo sea el desarrollo de las competencias clave, a través de la realizacion de proyectos significati-
vos y de resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la res-
ponsabilidad.

El profesorado responsable de dicha atencidn educativa disefiara actividades que en ningun caso
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a
ninguna materia de la etapa pero que podran estar relacionados con el area.

Como ejemplo, se podran desarrollar actividades de fomento de habitos de vida saludable, bueno
uso de las redes sociales, inteligencia emocional, medio ambiente, conocimiento de la normativa del cen-
tro, participacion del alumnado en la vida del centro, exposiciones y debates sobre temas de interés, cola-
borar en los proyectos existentes en el centro (Aldea, Habitos de Vida Saludable, Plan de Igualdad, etc),
estudio auténomo por parte del alumnado u otras que queden reflejadas en la programacién didactica de
la atencidn educativa.

La asignatura de atencién educativa en ESO o de proyectos transversales de educacion en valores en
Bachillerato, quedardn asignados al Departamento de Convivencia. La jefatura de dicho departamento serd
la responsable de coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas por parte del profesorado de la
asignatura, en colaboracion con las coordinaciones de Planes y Proyectos educativos como Promocién de
Habitos de Vida Saludable o Aldea y del Departamento de Orientacién.

Asimismo, jefatura de estudios asignard la docencia de las asignaturas atencion educativa o proyec-
tos transversales de educacidn en valores, a aquellos departamentos que tengan disponibilidad horaria. El
profesorado de dicho departamento que tenga la docencia asignada sera el/la responsable de su desarrollo
y aplicacion directa con el alumnado.

17.4 Horas de libre configuracion en ciclos formativos

Las ensefianzas correspondientes a los ciclos de formacion profesional desarrollados por la Ley Orgé-
nica de Educacion (LOE) incluyen tres horas de libre configuracion, cuya finalidad y configuracion estaran
determinados por el departamento de la familia profesional correspondiente del centro docente. Estas horas
se organizaran segun establece la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profe-
sional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

17.5 Oferta de optativas en Formacion Profesional
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Segun el articulo 102 del R.D. 659/2023, al curriculo del ciclo formativo debe incorporarse una parte de op-
tatividad, integrada por un modulo de caracter anual. En la comunidad auténoma de Andalucia dicho médulo
tendra una duracion de 105 horas.

De acuerdo a la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, los
modulos optativos para los distintos ciclos formativos de nuestro centro educativo son:

Familia

Ciclo Formativo

Optativa

Seguridad y Medio Ambiente

Quimica y Salud Ambiental

Técnicas ambientales.

Seguridad y Medio Ambiente

Emergencias y Proteccion Ci-
vil

Proteccidn civil. Uso de siste-
mas aéreos no tripulados
(UAS).

Sanidad

Audiologia Protésica

Atencién al usuario de au-
dioprotesis y técnicas de
venta

Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

Atencidén a Personas en Situa-
cion de Dependencia
Educacion Infantil

Aprendizaje servicio como
metodologia de
intervencién socioeducativa.

Integracién Social
Mediacién Comunicativa
Administracion y Finanzas

Administracion y Gestion

18. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracion
de las programaciones didacticas de cada una de las materias que componen la etapa, los criterios para orga-
nizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraes-
colar, los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la
diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

18.1 Consideraciones generales

El/la jefe/a del departamento didactico, en coordinacion con los miembros del departamento correspon-
diente y siguiendo las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
elaborara las programaciones didacticas correspondientes a los distintos cursos de las materias que tengan
asignadas concretando los objetivos establecidos, la ordenacion de los contenidos, los criterios, procedimien-
tos e instrumentos de evaluacion y calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi
como el establecimiento de la metodologia didactica.
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Asimismo, se podra adaptar la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas de nuestro alumnado segun
lo establecido en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

La elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta finales del mes de octubre
partiendo de varios referentes:

El Proyecto Educativo de Centro.

La Memoria Final del curso anterior.

El analisis del contexto.

El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion.
La experiencia derivada de la practica docente del centro.

Los resultados de la evaluacion inicial.

Transcurrido el tiempo de elaboracion, se entregaran en Jefatura de Estudios en formado digital para su
inclusion en el Plan Anual de Centro.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del claustro de
profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras. Antes de la finalizacion
del mes de octubre el claustro de profesores y profesoras aprobara, de manera colegiada, todas las programa-
ciones didacticas del centro.

La programacion de los ambitos en los que se organizan las materias especificas de los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) sera elaborada por el Departamento de Orientacion en co-
laboracion con los correspondientes Departamentos Didacticos.

18.2. Concrecion de los objetivos generales de las materias
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Los objetivos generales de cada una de las materias deberdn contribuir al desarrollo y consecucion de
los objetivos generales de la etapa. Se encuentran, por tanto, supeditados a éstos y deben valorarse y contras-
tarse en funcion de los mismos.

La concrecion de los objetivos generales de las materias ha de entenderse como la respuesta curricular
que, desde cada uno de estos campos, puede contribuir al desarrollo de los grandes fines y objetivos del Centro.
Esta concrecion implica dar prioridad a unos objetivos sobre otros, establecer matizaciones y grados de desa-
rrollo de unas capacidades sobre otras, en funcion de las peculiaridades del contexto y de los progresos alcan-
zados por alumnos y alumnas.

Para llevar a cabo la tarea se tendran en cuenta los contenidos sobre los que se van a trabajar las
capacidades, ya que muchas veces el grado que finalmente caracterizara una capacidad determinada vendra
dado en parte por el contenido sobre el que se aplique y no tanto por la capacidad en si misma, que podria ser
igual en varios tramos educativos.

18.3. Criterios generales para la seleccion de contenidos -Atencion al desarrollo
cognitivo de los adolescentes.

Los criterios generales que se tendran en cuenta para la seleccion de los contenidos seran:

Idoneidad con relacion a las finalidades educativas y a su concrecion en los objetivos generales de la
Etapa.

Significatividad para el profesorado y el alumnado. -Conexion con sus intereses y necesidades. -Rele-
vancia social.

Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro. -Potencialidad explicativa.

Representatividad con respecto a las disciplinas cientificas de referencia. -Accesibilidad de los recursos
que los mediatizan.

18.4. Criterios generales para la organizacion de contenidos

A la hora de organizar los contenidos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Representatividad. Alude a la relacion que debe existir entre la propuesta organizativa del equipo educa-
tivo y la estructura del conocimiento caracteristica de las disciplinas referentes.

Significatividad psicologica. Se refiere a la necesidad de organizar los contenidos de ensefianza a partir
de la capacidad de estructuracion del conocimiento conseguida por los alumnos de estas edades.

Relevancia social y cultural. La organizacion propuesta debe permitir abordar temas y problemas de es-
pecial interés en funcion del contexto académico y de la sociedad en que se inscribe el Centro.
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Funcionalidad didactica. La propuesta organizativa debe ser util para disefiar diferentes tipos de unidades
didacticas (temas, problemas, centros de interés, etc.) y concretarlas en actividades de aula, desde enfo-
ques disciplinares, multidisciplinares o interdisciplinares. -Potencialidad vertebradora. La organizacion
propuesta debe facilitar la integracion de contenidos de los distintos apartados o nucleos de la materia
correspondiente.

18.5. Criterios generales para la secuenciacion de contenidos

A la hora de secuenciar los contenidos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia en relacion con el desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas. Se trata de establecer un
nivel de aprendizaje que respete el principio de distancia 6ptima entre lo que el alumno sabe y lo que
puede aprender, para evitar volver sobre contenidos que ya posee, pero también para no presentar
aprendizajes que se alejen demasiado de sus posibilidades reales de comprension.

Coherencia con la logica de las disciplinas que tratan de ensefiarse. Los contenidos que se quiere lle-
guen a aprender los alumnos pertenecen a diferentes ambitos disciplinares que poseen una determinada
logica interna y cuya evolucion se explica por una serie de rasgos metodologicos propios que han per-
mitido ir generando conocimiento. Estas redes de contenido deben tenerse en cuenta a la hora de esta-
blecer secuencias para respetar las relaciones, tanto de jerarquia como de dependencia mutua, que exis-
tan entre si.

Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de alumnos y alumnas. Esta adecua-
cion requiere una exploracion de las ideas y experiencias que los alumnos tienen con relacion a aquello
que vamos a ensefiar, y encontrar puntos de conexion que permitan hacerlas progresar en el sentido de

las intenciones educativas.

Prioridad de un tipo de contenidos a la hora de organizar las secuencias. El establecimiento de una se-
cuencia de contenidos puede facilitarse si adoptamos un tipo de contenidos (conceptual, procedimental
o actitudinal) como contenido organizador y los otros estructurados en la relacion a éste.

Delimitacion de ideas eje. La coherencia y congruencia de la secuencia depende, entre otras cosas, de la
eleccion de una serie de ideas claves en la materia a partir de las cuales se pueden organizar los restan-
tes contenidos. Estas ideas deben sintetizar los aspectos fundamentales que se pretende ensefiar.

Continuidad y progresion. La ensefianza de los contenidos fundamentales de cada materia, debe tener
continuidad a lo largo de los diferentes niveles educativos, de forma que los alumnos puedan relacionar
y progresar adecuadamente, retomando cada nuevo proceso alli donde se quedd anteriormente. Esta
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idea de curriculo en espiral, es especialmente adecuada para facilitar la construccidon progresiva de co-
nocimientos y permitir una atencion adecuada a la diversidad del grupo clase. Desde el conocimiento
cotidiano, simple y concreto, hacia un conocimiento conceptualizado de forma abstracta y cada vez mas
complejo.

Interrelacion. Los diferentes tipos de contenidos, conceptos, procedimientos y actitudes deben estar
convenientemente trabados entre si en la secuencia que se establezca. En un primer momento puede ser
necesario reflexionar sobre cada uno de ellos por separado, ya que su distinta naturaleza aconseja una
ordenacion y progresion que obedecera a criterios diferentes en cada caso. Sin embargo, en un segundo
momento es preciso establecer las relaciones que existen necesariamente entre los tres tipos de conte-
nido para asegurar su interconexion en el proceso de ensefianza. -Es igualmente necesario revisar si las
posibles conexiones con otras materias, algunas de la cuales se han ejemplificado anteriormente, han
quedado convenientemente establecidas.

Presencia de los temas transversales. Las ensefianzas transversales que se identifican en el curriculo son
de enorme relevancia para la Educacion Secundaria Obligatoria. Por ello hay que prestar especial aten-
cion a que queden recogidas adecuadamente.

19. ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS

19.1 Aspectos a incluir en las programaciones didacticas

El/a jefe/a del departamento debe tener en cuenta que los aspectos a contemplar en la programacion
deben incluir, al menos, los minimos especificados en el articulo 29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Los aspectos a incluir seran, al menos:
1. Justificacién y marco normativo

2. Objetivos, contenidos y su distribucion temporal asi como criterios, procedimientos € instru-
mentos de evaluacion para cada curso.

Descripcion y organizacién del Departamento de Coordinacion Didactica.

Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, especialmente
la igualdad de género.

La metodologia que se va a aplicar: principios y estrategias, organizacion temporal, agrupa-
mientos, etc

Evaluacion inicial




A

Desarrollo
Educativo y
Formacién
Profesional

7. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas en ETCP, que incluird los apar-
tados:

. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
. Criterios de evaluacion.
. Criterios de calificacion.
Procedimientos de evaluacion de la practica docente y establecimiento de indicadores de logro

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

. Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la expresion

oral y escrita.

. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se pro-
pone realizar.

. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro.

. Trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

. En Formacién Profesional Inicial, deberan incluir las competencias profesionales, personales
y sociales que hayan de adquirirse.

Mas particularmente, las programaciones didacticas de la etapa de Formacion Profesional, se elaboraran
siguiendo las siguientes directrices, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.4 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema
de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Fundamentacion: legislativa, psicopedagdgica y social
Analisis del entorno: socioecondmico, grupo-clase, centro educativo, empresas o entidades colabo-
radoras
Contextualizacién:
3.1. Competencia general y competencias PPS
3.1.1. Unidades de competencia y Cualificaciones profesionales
3.1.2. Obijetivos generales del ciclo formativo
3.1.3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
3.2. Contenidos:
3.2.1. Basicos
3.2.2. Transversales
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3.3. Metodologia y aspectos organizativos:
3.3.1. Principios y estrategias
3.3.2. Organizacién temporal
3.3.3. Actividades de aula
3.3.4. Actividades formativas en la fase de formaciéon en empresas u organismos equipara-

dos

3.3.5. Organizacién de materiales, recursos y espacios
3.3.6. Agrupamientos
3.3.7. Coordinacién y participacion de los recursos humanos

3.4. Evaluacion
3.4.1. Evaluacién del proceso de aprendizaje (alumnado)
3.4.2. Criterios de evaluacion
3.4.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos
3.4.4. Criterios de calificacion
3.4.5. Planificacidn de actividades de refuerzo y mejora
3.4.6. Instrumentos de evaluacién para el alumnado que pierda el derecho a la evaluacion

continua

3.4.7. Evaluacidn de la practica docente

3.5. Medidas de atenciodn a la diversidad y NEAE

3.6. Secuencia de unidades de trabajo

4. Bibliografia de aula y Dpto.
5. Referencias normativas

En relacidn a las programaciones didacticas y de acuerdo al articulo 3 “Programaciones didacticas” de la
Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacién vy titula-
cién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacidn Profesio-
nal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se tendran especialmente en cuenta los criterios de planifica-
cion y decisiones que afecten al proceso de evaluacion en lo referente a:

Los criterios generales establecidos para la superacidn de los médulos profesionales, incluyendo los
resultados de aprendizaje que se desarrollen en las empresas u organismos equiparados.

La diferente contribucidn de los resultados de aprendizaje para alcanzar las competencias profesio-
nales segun la contexualizacidn del curriculum al entorno en el que se desarrolle el proceso de en-
sefianza-aprendizaje. Se especificara si la superacién del mddulo o proyecto requiere la superaciéon
de la totalidad de los resultados de aprendizaje o solo de aquellos que se determinen como impres-
cindibles.
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La jefatura de departamento coordinara, ademas, la elaboracion de un documento resumen con los princi-
pales criterios de evaluacion, temporizacion asi como criterios de calificacion. Este documento tendra que ser
el mismo para todo el profesorado que imparta la misma asignatura o modulo. Cada jefe/a de departamento
serd responsable de su publicacion en la pagina web del centro. Dicho documento, que serd informativo para
las familias y el alumnado, especificara que es un documento resumen de la programacion completa y que
cualquier persona puede solicitar la programacion completa a la jefatura del departamento didactico, al profe-
sor/a de la asignatura o a jefatura de estudios.

En relacion a las actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita, y de acuerdo a las instrucciones del 21 de junio de 2023, se incorporard un
tiempo diario de lectura de 30 minutos, en todos los niveles de la etapa de secundaria obligatoria,
para el desarrollo planificado de la lectura. Para ello:

Cada departamento didéctico incluira en su programacion el itinerario lector a desarrollar en
cada una de las asignaturas e informara al ETCP. Se disefaran actividades para antes de la
lectura, durante la lectura y después de la lectura.

El ETCP realizara un seguimiento y evaluara el desarrollo de dicho programa lector.

Desde jefatura de estudios se disefiara y aplicard un calendario que garantice un tiempo diario
de lectura de 30 minutos. Este calendario, que tendré el visto bueno del ETCP, podra ser
modificado como resultado del proceso de evaluacion desarrollado por el ETCP.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
sus Departamentos, las cuales deberan ser consensuadas por el conjunto de sus miembros.

19.2 Protocolo de control de las programaciones

Con el fin de asegurar que las programaciones de las distintas materias y modulos contemplen todos aque-
llos aspectos que establece la normativa, se establece el presente protocolo que contiene los siguientes puntos:

1. La jefatura de estudios establecera la fecha de entrega de las programaciones a las jefaturas
de departamento.

Los jefes/as de los departamentos estableceran en reunion de departamento la forma de ela-
boracion de las programaciones de las materias, ambitos o modulos profesionales asignados
al departamento y el profesorado responsable de cada una de ellas. Tendr4 en cuenta, para
ello, los aspectos desarrollados en este Proyecto Educativo, la normativa vigente y las espe-
cificaciones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
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Una vez elaboradas las programaciones, el profesorado encargado de su elaboracion haré en-
trega de las mismas a la jefatura del departamento correspondiente. La fecha de entrega a los
jefes de departamento sera al menos una semana antes de la entrega en la jefatura de estudios.

Los jefes de departamento seran responsables de que las programaciones contengan todos los
aspectos que establece la normativa. Para asegurar esto, revisaran las programaciones asigna-
das a los mismos, comprobando que éstas contienen cada uno de los apartados necesarios.

Una vez revisadas las programaciones, los jefes/as de departamento cumplimentaran el regis-
tro de revision de las programaciones.

Los jefes de departamento entregardan en formado digital a la jefatura de estudios las progra-
maciones junto con el registro de revision de las mismas debidamente cumplimentado.

La jefatura de estudios cumplimentara el control de registro de entrega de las programaciones,
sefialando si se han entregado en fecha.

La jefatura de estudios podra hacer la revision de alguna programacién de cada departamento
al objeto de comprobar la concordancia de las mismas con la normativa.

En caso de que se detecte la ausencia de alguno de los aspectos que deben contemplar las
programaciones, la jefatura de estudios lo comunicard a la jefatura del departamento corres-
pondiente para que proceda a su correccion en el menor tiempo posible.

Las modificaciones que se hagan en las programaciones como consecuencia del andlisis de
resultados de las evaluaciones seran puntualmente comunicadas a la jefatura de estudios.

19.3 Protocolo de entrega de esquemas de las programaciones

Con el fin de asegurar que el alumnado y sus representantes legales conozcan los principales aspectos de
las programaciones didacticas, en especial aquellos relacionados con la evaluacion y la distribucion en el
tiempo de las unidades didacticas, se establece el siguiente protocolo:
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1.

4.

Al comienzo de cada afo académico el profesorado encargado de impartir las distintas materias, am-
bitos 0 modulos elaborara un esquema de la programacion didactica de los mismos segtin el modelo
establecido por el ETCP.

Las jefaturas de los departamentos, una vez elaborados todos los esquemas de las materias asignadas
a sus departamentos, comprobaran que dichos esquemas se cifien al modelo establecido, conteniendo
la informacién requerida.

Cada jefe/a de departamento serd responsable de la publicacion en la pagina web del centro de los
esquemas de las programaciones didacticas. En dicho esquema se informaré a la comunidad educativa
que podra solicitar la programacion didactica completa a la jefatura de estudios o a la jefatura del
departamento que tenga asignada dicha asignatura.

En caso de querer dichos esquemas en formato papel, el tutor/a legal del alumno lo solicitara por
escrito al tutor/a.

19.4 Protocolo de publicacion de los criterios de evaluacion de las programacio-

nes

A fin de proporcionar al alumnado y a sus tutores legales toda la informacion relativa a los criterios de
evaluacion y calificacion de las distintas materias y modulo profesionales, los departamentos didacticos haran

publicos los criterios de evaluacion y calificacion de sus correspondientes materias en la pagina web del centro
y podra publicarlos en el modulo de la asignatura en la plataforma Moodle Centros. Para ello se observara el
siguiente protocolo:

La jefatura de estudios junto con la vicedireccion del centro estableceran el plazo en que los departa-
mentos deban tener publicados en la pagina web del instituto los criterios de evaluacion y calificacion
de las distintas materias, ambitos o mddulos profesionales.

Los jefes/as de los departamentos didacticos y de las familias profesionales extraeran de cada una de
las programaciones de las materias y modulos profesionales asignados a su departamento, los aparta-
dos que abordan los criterios de evaluacion y de calificacion de las mismas.

Una vez recopilados, seran los jefes/as de departamento quienes se encarguen de subir a la pagina web
del centro dichos criterios, quedando asi publicados para conocimiento de la comunidad educativa.

La publicacion en la pagina web se comunicara a la vicedireccion.
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5. Una vez llegado el final del plazo establecido para la publicacion en la pagina web, la vicedireccion
procedera a comprobar que dicha publicacion se ha realizado y que los criterios son conformes a la
normativa. En caso contrario, lo comunicara a la jefatura de estudios, y a la jefatura de departamento
correspondiente para que proceda a su correccion.

El profesorado podra publicar el esquema de la programacion didéctica y /o la programacion didéctica
en el modulo de la asignatura en la plataforma educativa con la que, de manera consensuada por el
claustro, se trabaje en el centro.

20. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

20.1 Plan Digital de Centro

La finalidad del PAD (Plan de Actuacién Digital), es la de mejorar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de
la competencia digital del profesorado y de la transformacién de los centros en organizaciones digi-
talmente competentes.

En este sentido la Transformacién Digital incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora
y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y el comportamiento de las perso-
nas que componen la Comunidad Educativa de nuestro IES Cornelio Balbo.

Esta Transformacién Digital engloba tres ambitos de actuacion:

1. Practicas de Liderazgo y Gobernanza
Organizacion de centros 3. Desarrollo Profesional

7. Infraestructuras

Informacién y comunica-

. 6. Colaboracion y Networking
ciéon

Procesos de ensefianza- 2. Practicas de Ensefianza y Aprendizaje
sppionelzele 4. Practicas de evaluacion
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5. Contenidos y curriculos

Estos dmbitos toman como referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educa-
tivas, #DigCompOrg, regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los
marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

El PAD es un documento “vivo” que va a experimentar modificaciones a lo largo del tiempo, a fin de
mejorar su efectividad. Para su elaboracion hemos partido de los Test de Competencia Digital Do-
cente (CDD) realizados por el profesorado.

La recopilacidon de los resultados de dichos test genera un informe de Centro que nos muestra datos
representativos del nivel competencial del claustro de manera global, y diferenciada segun las areas
establecidas en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

En concreto en nuestro centro obtenemos los siguientes datos globales:

Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informaciéon Séneca

Docentes

Nivel: A1 22 ( 18,64 %)
Nivel: A2 5(4.24 %)
Nivel: B1 23 (19.49 %)
Nivel: B2 8(6.78 %)
Total prof. certificado con| 58 (49,15 %)

39,66%
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Nivel CDD del profesorado que ha finalizado el test CDD

Docentes

Nivel: Inicial 16
Nivel: A1 13
Nivel: A2 5
Nivel: B1 24
Nivel: B2 14
Nivel: C1 1

73

1.370%

19,18% Inicial

Estos datos muestran una evolucidén positiva en los ultimos afios en cuanto a la adquisicion y mejora
por parte del profesorado de su competencia digital, estimdandose como un nivel medio (A2-B1) el
del profesorado que ha cumplimentado el test CDD.

Este documento junto con la Rubrica TDE, que es una herramienta de autodiagndstico integrada en
el Sistema de Informacidn Séneca, nos ayuda a evaluar la situacién actual del centro en relacién a
los tres ambitos de actuacidn de la Transformacion Digital.

El Informe de la Rubrica TDE, refleja los puntos susceptibles de mejora en relacién al uso de la tec-
nologia que esta haciendo nuestro Centro.

En concreto, nuestro centro ha obtenido una puntuacién de 172,783 puntos sobre 300.

Estos datos nos indican que aun que vamos por muy buen camino, quedan aspectos donde paulati-
namente podemos centrarnos anualmente para mejorar.

En este sentido prestaremos especial atencidn en nuestro PAD al dmbito de la ensefanza-aprendi-
zaje, por ser este el que tiene mayor margen de mejora.

Ademas del contexto del centro, su experiencia en el proceso de Transformacién Digital y los aspec-
tos susceptibles de mejora en relacidn con el marco #DigCompOrg detectados en la Rubrica, hemos
tenido en consideracion los siguientes aspectos a la hora de diseiar nuestro PAD:

Idoneidad.

Coherencia interna.
Organizacion.

Claridad.

Impacto y temporalizacion.
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e C(Calidad vs. Cantidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en el IES Cornelio Balbo se van a desarrollar las siguientes
lineas de actuacion en los diferentes ambitos:

Seguir consolidando Moodle Centros como plataforma digital para el trabajo en equipo en-
tre profesorado y alumnado.

Recopilar tutoriales para el uso de espacios de aprendizaje virtuales. Crear acceso desde la web del
centro a recopilacién de tutoriales para el uso de espacios de aprendizaje virtuales, para profesorado
y alumnado.

Preparar carros de portatiles para su uso en diferentes aulas.

Consolidar la figura del community manager del centro y la participacion en las redes sociales.
Promover y afianzar el uso de la mensajeria de séneca para las comunicaciones con el alumnado y el
PAS.

Mejorar la web del centro existente, dotandola de un aspecto mas visual. Actualizar su aspecto y sus
recursos.

Implementacidn de secuencias diddcticas que integren recursos digitales para el aprendizaje.
Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

A continuacion, en este Plan de Actuacion Digital recogeremos las normas de uso y gestion de las dotaciones
de dispositivos portatiles existentes en el centro (dotacion Covid y dispositivos #EcoDigEdu, por ejemplo),
con la finalidad de reducir la brecha digital del alumnado y de permitir la continuidad del proceso educativo
de cualquier alumno/a del IES.

En particular, establecemos los criterios de asignacion y prioridad de cesion de estos dispositivos portatiles
para el alumnado en situacion de vulnerabilidad y brecha digital:

Alumnado en modalidad no presencial (atencion domiciliaria) o que, por situacion justificada de
larga duracion no asista al centro.

Alumnado segtn el siguiente orden de prioridad: Aula Especifica, Alumnado NEAE, Diversifica-
cion, 2° Formacion Profesional, 2° Bachillerato, 4° ESO, 1° Formacion Profesional, 1° Bachillerato,
3° ESO, 2°ESO, 1° ESO.

En el supuesto de tener mas solicitudes que dispositivos, se realizara un sorteo en el que se respetara los
criterios de prioridad especificados en los apartados anteriores.

La comunicacion de brecha digital y necesidad de un terminal se realizara siguiendo el siguiente protocolo:

-Cada tutor/a debera entregar una relacion con los/as alumnos/as en situacion de vulnerabilidad y
brecha digital, junto con una valoracion de si el equipo educativo considera necesario o no la dis-
ponibilidad de un dispositivo para el seguimiento efectivo de la docencia y las clases. Esta relacion
se enviara, por Séneca, a la coordinacion TDE y a la secretaria del centro.
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-Los/as profesores/as con falta de dispositivos, lo manifestaran a la coordinacion TDE o a la secre-
taria del centro.

- En funcién de las solicitudes presentadas, de la decision del equipo educativo de necesitar o no
dispositivos portatiles para el seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, y de acuerdo a
los criterios de asignacion antes descritos, la coordinacion TDE asignara los dispositivos.

-La gestion de préstamos de los dispositivos se realizara a través del modulo habilitado para ello en
el Sistema de Informacidn Séneca.

-La fecha de devolucién del dispositivo se anunciara por la web del Centro, mediante un mensaje
por PASEN o mediante cualquier otro medio que se considere.

En el caso que todo el alumnado esté asistido con dotacion entregada y quedara remanente de dispositivos sin
asignar, estos dispositivos quedaran a disposicion del centro de forma temporal a modo de bolsa para uso
metodologico y pedagogico.

En particular, podran cederse para préstamos para el profesorado que asi se lo haya comunicado a la coordi-
nacioén TDE y/o a la secretaria del centro. En este supuesto, y de tener mas solicitudes que dispositivos dispo-
nibles, se realizara un sorteo en el que podran estar presentes las personas interesadas.

20.2. Plan centro Bilingiie de Inglés

La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profeso-
rado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion fija en su art. 5 las horas que el/la coordinador/a de este plan dedicar
al desempefio de sus funciones. De esta forma, en nuestro centro, la coordinacion del Plan Bilingiie tendra
6 horas de reduccion.

El objetivo primordial de este Plan es conseguir la competencia lingiiistica en la lengua Inglés.
Ademas permitira el conocimiento de la cultura y forma de entender la vida de los paises de habla inglesa.
Con este objetivo primero, se procurara participar en las actividades que el OAPEE proponga (convenios
Erasmus, intercambios escolares, encuentros de profesorado). Se incentivara al alumnado a participar en
los campamentos de inmersion lingiiistica que se organizan por parte de la Consejeria y el Ministerio de
Educacion.

Para el desarrollo de este Plan, la Consejeria por otra parte dota a los centros de auxiliares de con-
versacion. Las funciones del auxiliar de conversacion seran la de apoyar la labor docente, posibilitando la
practica de la conversacion oral al alumnado, la ayuda al profesorado en la elaboracion de material didactico
en la lengua inglesa y el acercamiento al alumnado de la cultura de los paises donde se habla dicha lengua.
En ninglin caso se le exigira que sustituya al profesorado.
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El horario del auxiliar de conversacion sera de 12 horas semanales. Estas horas deben repartirse por
igual en todos los cursos de la seccidon y deben dedicarse a la intervencion en las materias no lingiiisticas y,
de ser posible, a las horas de lengua inglesa. El coordinador o coordinadora del plan Bilingiie serd quien
haga el seguimiento del cumplimiento del horario y las funciones del auxiliar de conversacion, e informe a
la direccion del centro sobre el particular.

En la valoracion del Plan tomaremos como indicadores el porcentaje de alumnado con la materia In-
glés superada y la satisfaccion de las familias con el progreso del aprendizaje de sus hijos.

20.2.1. Criterios de asignacion de las horas del auxiliar de conversacion a los grupos

Los criterios a seguir para la elaboracion del horario del auxiliar de conversacion, siguiendo la norma-
tiva vigente (Orden de 28 de Junio de 2011- BOJA 12 de Julio), son los siguientes:

1. Los auxiliares deberan dedicarse preferentemente a acompaiiar dentro del aula al profesorado que imparte
las ANL, que, en este centro educativo, son Musica, Geografia e Historia, Tecnologia, Matematicas, Edu-
cacion Fisica, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica. Se repartiran 12 horas. Se procurara que cada grupo
tenga el mismo niimero de horas con el Auxiliar.

2. En funcidn de la disponibilidad horaria, una vez cubierta esta primera dedicacion, el auxiliar podra ayudar
a otros grupos del ambito lingiiistico de inglés. Se acuerda que el coordinador disponga, al menos, de una
hora asignada con uno de sus grupos, siempre que sea posible.

Se intentara también en la primera reunion de coordinacion bilingiie que las doce horas lectivas sema-
nales que debe impartir el auxiliar queden bien repartidas a lo largo de la semana. Podra dejarsele el lunes
o viernes libre de carga lectiva, si asi se considera oportuno.

e Supuesto 1: El Centro cuenta con un Auxiliar exclusivo para el Centro.

Se seguiran los apartados 1 y 2 pero podra modificarse el horario del auxiliar cada dos semanas, al
asignarle nuevos grupos de alumnos, que no tienen por qué ser bilingiies, pero que aprovecharan igual-
mente sus clases de conversacion en la asignatura de Inglés. Estos grupos de alumnos se elegirian en reunion
del Departamento de Inglés.

e Supuesto 2: Se comparte auxiliar con otro centro de la ciudad.
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El auxiliar tendra que impartir, de ser posible, 12 horas lectivas en cada Centro cada dos semanas. En
este caso, el auxiliar debera dedicarse preferentemente a acompafiar dentro del aula al profesorado que
imparte las ANL.

Si sobrasen horas, se asignaran a la asignatura de inglés.

20.3. Erasmus +

El desarrollo de proyectos Erasmus +, tanto en el ambito de la Formacién Profesional como en la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ha sido uno de los grandes logros conseguidos en nuestro centro en
los ultimos anos y cuyo principal objetivo es conseguir que nuestro alumnado tenga una visidon europea de
su educacion.

El I.E.S. Cornelio Balbo participa en el Programa Erasmus+ desde el curso 2016-17 aunque con proyecto
propio desde 2017-18 a través de la Accidn Clave 1, «Movilidad para el aprendizaje» y dirigido al alumnado
de Grado Superior.

Gracias a este programa, el alumnado, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, ha podido realizar el
madulo de FCT en paises comunitarios

Por otro lado y esta vez dirigido al alumnado y profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, y desde el curso 2021/2022, nuestro centro también participa en programas Erasmus + de Educacion
Escolar siendo, ademas, centro acreditado Erasmus.

Con el desarrollo de este Plan Estratégico, ademas de la mejora de la competencia plurilinglie y el conseguir
gue nuestro alumnado tenga una visién mas europea de su educacién, la educacion en nuestro centro ejerce
una funcion niveladora social y econémica al dar esta oportunidad a todo el alumnado, independientemente
del indice socio-econémico de la familia, universalizando y permitiendo dicha participacion al alumnado mas
desfavorecido.

20.3.1. Comisiones de seleccion

La Comision de Seleccion del alumnado queda facultada para realizar las baremaciones y resolver las dudas
e incidencias que se produzcan en todo el proceso selectivo.

La comisién de seleccion HED podra estar formada por la direccion del centro (presidencia), la coordinacién
Erasmus + de Educacién Superior (secretaria), la jefatura del departamento de orientacién, jefatura de FP
asi como la jefatura del departamento de Relaciones Internacionales.

La comisién de seleccion SCH podra estar formada por la direccidn del centro (presidencia), la coordinacion
Erasmus + de Educacién Escolar (secretaria), la jefatura del departamento de Relaciones Internacionales, la
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persona coordinadora del programa bilinglie en su caso, los/as tutores/as del alumnado participante asi
como la jefatura de estudios.

Por otro lado, la comision de seleccién del profesorado estara integrado por la coordinacién del Proyecto
Erasmus + asi como por la direccién del centro. Esta comision estara facultada para resolver las dudas e in-
cidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las presentes bases.

La resolucion definitiva de participantes seleccionados/as y reservas debera ser aprobada por la direccion
del centro.

20.3.2. Proceso selectivo Erasmus + Educacion Superior K131 HED

A continuacién se describe el proceso selectivo, tanto para el alumnado como para el profesorado.

PROCESO SELECTIVO PARA EL ALUMNADO

El alumnado aspirante a las movilidades para practicas ofertadas serd seleccionado de acuerdo a los crite-
rios de seleccién propuestos por el Comité de Movilidad del Centro y unificados para garantizar una selec-
cién igualitaria entre todos/as los/as participantes en el proyecto.

Baremacion de solicitudes:

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Comisidn de Seleccion procedera a la baremacidn de
la documentacidn aportada por los/las aspirantes a las movilidades conforme a los siguientes criterios pre-
ferentes:

A) Resultado de la prueba de inglés o Certificado Oficial del Nivel de Idioma de inglés: hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

B) Resultado de la prueba del idioma de cualquiera de los paises de destino: hasta un maximo de 2
puntos.

C) Expediente académico en el primer curso del Ciclo Formativo: Hasta un maximo de 1,25 puntos.
D) Aporta empresa y/o contacto: 1,5 puntos
E) Informe favorable del equipo educativo: 1 punto.

F) Informe favorable Dpto. Orientacion sobre madurez y capacidad de adaptacién a otros entornos:
1,25 puntos.

En la valoracion del expediente académico, se tomara como referencia para la baremacion el del primer
curso. Para obtener el resultado de este apartado se tomard la nota media final obtenida a través de la
plataforma de gestion Séneca. La puntuacién obtenida se valorara de acuerdo a los siguientes intervalos,
teniendo en cuenta el maximo de puntuacion de 1,25 puntos.

- De5a6 0 puntos

- De6a?7,9 0,625 puntos
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De8a 10 1,25 puntos

La puntuacidon maxima en la baremacién de solicitudes de es 10 puntos. En caso de empate se tendra en
cuenta la nota media obtenida en el primer curso del ciclo que se esta cursando, si persiste el empate, la
nota obtenida en la prueba de idioma y si aln sigue persistiendo por sorteo.

Pruebas

Las fechas y horas de todas las pruebas se comunicardn a través del tabldn de anuncios asi como a través
de la web del centro www.iescorneliobalbo.com (dentro de la seccidon de Erasmus) con suficiente antela-

cion.
Contenido de las pruebas:

- PRUEBA DE IDIOMA: El alumnado solicitante debera obligatoriamente realizar la prueba de inglés.
El alumnado que acredite conocimientos de otros idiomas, tendra que realizar también una se-
gunda prueba que sumaria como mérito en la baremacién. Con cardcter general el conocimiento
de la lengua de trabajo en la empresa de destino es indispensable para el disfrute de una movilidad
internacional. Su acreditacidn se realizara utilizando el Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas (MCERL) o su equivalencia y sera realizada por el departamento de inglés.

PRUEBA DE IDONEIDAD: Se llevara a cabo por el departamento de orientacién y en ella se valorara
la madurez del alumnado para llevar a cabo una experiencia en el exterior, la capacidad de adapta-
cidén ante nuevas situaciones laborales y culturales en un pais diferente y la actitud positiva y cola-
boradora ante las dificultades que se pueda encontrar a lo largo del periodo de realizacién de la
FCT en un pais extranjero. Para superar dicha prueba, el alumnado solicitante debera tener la valo-
racion de “Recomendable” en el Informe de Idoneidad resultante.

PROCESO SELECTIVO PARA EL PROFESORADO

Requisitos:

Podran optar a las becas el profesorado de Formacién Profesional o con docencia atribuida a un Ciclo Forma-
tivo, que en el momento de presentar la solicitud redna al menos tres de los siguientes requisitos generales:

Tener conocimientos linglisticos del idioma inglés u otro idioma extranjero (requisito preferente ).

Impartir docencia en Ciclos Formativos de Grado Superior y tener plaza fija en el centro (requisito
preferente).

Participacion en la elaboracidn, gestion y/o coordinacion del proyecto.

Participacidon en el seguimiento de las movilidades tanto de nuestro alumnado participante como del
alumnado extranjero que viene a realizar movilidades a empresas de nuestro entorno.
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e Aportar Centro o Empresa para las movilidades del alumnado y/o del profesorado y el programa
previsto.

e No haber realizado anteriormente una movilidad de las mismas caracteristicas.

Aunque se dara preferencia al profesorado que no haya realizado ninguna movilidad, si quedan plazas
vacantes se ofertardn al profesorado definitivo que anteriormente las haya realizado, por orden de
puntuacion.

En caso de seguir existiendo plazas vacantes se podria ampliar la solicitud, siempre y cuando se rednan los
requisitos expuestos anteriormente a:

e Personal funcionario, o funcionario en practicas, sin plaza definitiva en el centro.
e Personal interino.

Proceso selectivo:

Los/as aspirantes seran seleccionados/as de acuerdo a criterios de seleccion unificados para garantizar una
seleccidn igualitaria entre todos los/as participantes en el proyecto.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la comisién de seleccién procederd a la baremacién de la
documentacidn aportada por los/as aspirantes, conforme a los siguientes criterios preferentes para la
seleccion del profesorado:

A) Conocimientos en idiomas: inglés u otro extranjero dependiendo de la lengua del pais de destino:

Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en la elaboracidn, gestidn y/o coordinacidn del proyecto: 3 puntos

Participacion en el seguimiento de las movilidades tanto de nuestro alumnado participante como
del alumnado extranjero que viene a realizar movilidades a empresas de nuestro entorno: 1
punto.

D) Aportar Centro o Empresa para las movilidades del alumnado y/o del profesorado y el programa
previsto: 2 puntos.

La puntuacién mdxima en la baremacion de solicitudes es de 10 puntos.

Las solicitudes seran evaluadas por una comisién presidida por el director y el/la Coordinador/a del programa
Erasmus. Para la concesidn de ayudas se aplicardn los siguientes criterios:
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e Prioridad: Tendran preferencia las solicitudes del profesorado que participe en la gestién de las mo-
vilidades y colabore con la coordinacidn en todo lo referente a la organizacion en el marco de estas
acciones de movilidad.

e Puntuacion: Aplicacién del baremo de la convocatoria.

e En caso de empate se resolverd por sorteo.

El listado provisional y definitivo de solicitudes admitidas y excluidas junto con la resolucién provisional con
la puntuacién obtenida por las personas solicitantes se publicara en la pdgina web del IES Cornelio Balbo,
www.iescorneliobalbo.com (seccién Erasmus) asi como en el tablén de Erasmus+.

Sélo tendrdn la consideracién de participantes en esta convocatoria, quienes aparezcan en las listas definiti-
vas.

20.4. Plan de Mas Deporte

Este Plan tiene se desarrolla con personal externo al centro, que se contrata cada afio para cada
especialidad deportiva por medio del contrato con una empresa del sector de la animacion cultural y depor-
tiva. Los monitores contratados tienen como funciones:

Llevar el control del alumnado que acude a las actividades.
Vigilar por el buen uso de las instalaciones deportivas por parte del alumnado.

Desarrollar las actividades deportivas en el espacio y tiempo asignados.

20.5. Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad del IES Cornelio Balbo, enmarcado dentro de los Planes Estratégicos de Igualdad
de Género en Educacion de la Consejeria de Educacidn, se concibe como un marco de actuacién y como la
herramienta para impulsar la igualdad dentro de nuestro centro, tanto en aspectos estructurales y culturales
como en los relacionados con la vida, contemplando asimismo, la diversidad de identidades de género, de
orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discri-
minacion por causa de las mismas.

20.5.1 Introduccion
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Se debe considerar que la libertad, basada en el respeto y en la igualdad entre las personas, es fundamental
para que una sociedad crezca y se desarrolle de forma adecuada.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 establece que, toda persona tiene todos los de-
rechos y libertades proclamados en esta Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, reli-
gion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Asi mismo, la Constitucion Espafiola (1978) establece que los/as espafioles/as son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, género, orientacién sexual, identidad
de género, religidn, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Por tanto, vemos que existen diversas formas de igualdad, siendo una de las mds importantes la igualdad
entre hombres y mujeres. En base a esto, la educacién va de la mano con la igualdad de género, lo que nos
lleva a hablar de la Coeducacidn, el cual se trabaja desde edades tempranas.

La Coeducacién es un eslabén mas del engranaje educativo y debe estar fundamentada en el Plan de centro
y, especialmente, en el Plan de Convivencia. De manera que se debe considerar su puesta en prdctica con
una transversalidad que incida en todos los ambitos educativos. Para ello, es necesario que todo el personal
del centro, especialmente equipo directivo y profesorado, esté preparado para adaptar las programaciones
y la conducta en general, a esta educacidn en igualdad.

20.5.2. Normativa basica de referencia

La educacidn en igualdad esta respaldada en la Normativa Basica de Referencia:

11l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028, orden de 7 de junio de 2024, por la
gue se aprueba el lll Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028, (BOJA num. 115 de 14 de junio
de 2024.

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables
de coeducaciéon (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

Decretos 327 / 2010, de 13 de julio, por los que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como el ho-
rario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nium. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género
en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de Género en el Sistema
Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, por la que se garantiza la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que
exista discriminacién alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapaci-
dad, edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacidn o identidad sexuales o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

20.5.3. Contextualizacion

Siendo conscientes de la importancia que tiene el realizar el estudio de diagnéstico para tener una idea com-
pleta tanto de la situacion actual en materia de Igualdad y Convivencia, como para entender y tener claras
las tareas que hay que acometer para corregir los problemas de desigualdad y exclusion en el centro, se ha
desarrollado un andlisis de los comportamientos de nuestro alumnado en cuestién de igualdad, diversidad y
convivencia. En dicho analisis se han considerado aspectos como:

La representacién de género en el alumnado, el profesorado y el personal no docente.
El uso de lenguaje inclusivo y no sexista en materiales y comunicaciones.

La deteccidn de posibles situaciones de discriminacién o acoso.

La presencia de estereotipos de género en el aula y en las actividades extraescolares.

En base a los puntos anteriores, se han detectado los siguientes problemas que consideramos los mas
urgentes a solucionar:

uso del lenguaje sexista.

trato entre iguales.

actitudes y comportamientos sexistas a edades cada vez mas tempranas.

uso y distribucién de los espacios y tiempos (recreos).

utilizacion redes sociales.

20.5.4. Accion tutorial y POAT

En las horas que se dediquen a Accidn tutorial deben tratarse los temas de Igualdad, coeducativos y referidos
al colectivo LGTBIQ+ como temas transversales asiduamente. Cualquier tema con respecto a la falta de pari-
dad o cualquier falta de respeto a la igualdad de derechos, de actitudes o de formas, ademas de identidad
de género y/o orientacion sexual, deberan ponerse en conocimiento del tutor o tutora, quien se deberad in-
formar de cdmo tratar el tema de la manera mds adecuada y conforme a la naturaleza de ese problema,
hablarlo o bien con el conjunto de la clase o a nivel de tutorias individualizadas, segun lo requiera el caso, y
hacerlo de manera didactica, transversal y tratando de conseguir un compromiso por parte del alumnado de
rectificar o simplemente modificar su conducta o su opinidn con respecto al tema tratado.

También se dedicaran las sesiones de tutoria a llevar a cabo proyectos o actividades que sirvan para afianzar
la concienciacidn de los grupos y la mentalidad igualitaria del alumnado.
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20.5.5. Actitud paritaria

El profesorado debe intentar cambiar, en la medida de lo posible, tanto el vocabulario con el que nos dirigi-
mos a nuestro alumnado, como las actitudes que adoptamos en las clases, o que podemos observar en su
convivencia diaria.

Se debe procurar también que en las actividades que deben realizar en el aula, los alumnos y alumnas apren-
dan a trabajar juntos/as, o sea tener en cuenta la distribucion paritaria de los diferentes grupos de trabajo y
se valore de manera positiva la cooperacién entre ellos y ellas, de manera que se consiga un clima de com-
prension, armonia y nunca actitudes violentas ni verbales, ni, por supuesto, fisicas.

El trabajo por la igualdad en los curriculos de una serie de materias que deben implicarse en mayor medida
en la promocion de un cambio de mentalidad en el centro que se refleje en las actividades que se planteen
y, desde luego, en los contenidos que se imparten en dichas materias y que son:

Educacion en Valores Civicos y Eticos: asignatura de imparticion obligatoria en 22 ESO.
Atencion Educativa: en todos los niveles secundaria.

Oratoria y Debate, en los cursos de secundaria en los que se imparta.

Filosofia: 42 ESO y Bachillerato: 12 Filosofia y ciudadania y 22 Historia de la Filosofia.

Estos contenidos deberdan reflejarse en la programacion de estas asignaturas.

El hecho de que la dedicacidn y empefio deba ser mayor en estas materias no quiere decir que el profesorado
que imparte todas las demdas no asuma sus responsabilidades con respecto al tema y lo incluya en sus
programaciones, dandole el valor transversal que este tiene y que la administracién exige. De hecho, no
hay que olvidar que el plan de igualdad es obligado cumplimiento y asi esta establecido por el Ministerio de
Educacion.

Dentro de las actividades que pueden plantearse, y que se reflejaran en las programaciones deben figurar
especialmente las dedicadas a los temas de Igualdad, asi como la adquisicion de competencias en dichos
temas.

20.5.6. Objetivos del Plan de Igualdad
Las lineas de actuacién, y de acuerdo con el desarrollado en el punto 4.5 del Proyecto educativo de

centro, “Orientaciones para el tratamiento transversal de la educacién en valores y la igualdad de
género”, seran las siguientes:

1. Sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad educativa.

2. Contribuir a erradicar la violencia de género.
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3. Revisar la documentacién del centro para que tenga perspectiva de género y velar por que
se cumpla.

Para ello, proponemos los siguientes objetivos:

1.- Promover talleres de formacion, charlas y conferencias para actualizar las maneras de proceder y de en-
sefiar por parte de los sujetos responsables.

2. Potenciar desde el profesorado que el alumnado posibilite el desarrollo integral de su personalidad, sin
gue existan diferencias por razén de género.

3.- Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro.

4.- Trabajar la corresponsabilidad con las familias a través de la escuela para una continua formacién en
igualdad.

5.- Tratar de manera transversal los temas de igualdad, coeducativos y referidos al colectivo LGTBIQ+ a través
de la Accién Tutorial y POAT. Ademds, llevar a cabo proyectos o actividades que sirvan para afianzar la con-
cienciacion y la mentalidad igualitaria del alumnado.

6. Promover la intervencion y participacién de las alumnas en actividades consideradas exclusivamente “mas-
culinas”, fomentando de manera positiva la interaccion entre el alumnado femenino y masculino en general.

7. Prevenir la violencia y el acoso por razdn de sexo y/o género en el centro.

8. Realizar las actividades con la intervencién de los distintos departamentos para trabajar desde una pers-
pectiva transversal y en el caso de Educacién Infantil, a través de la Asamblea.

20.5.7. Medidas y actuaciones

Objetivo 1
Promover talleres de formacién, charlas y conferencias para actualizar las maneras de proceder y de
ensefiar por parte de los sujetos responsables.

Medida 1

Actuacion 1

Ofertar talleres formativos dirigido al profesorado
relacionada con temas actuales con perspectiva
de género.

Contactar con entidades o fundaciones que pro-
porcionen formacién sobre género, asi como sobre
distintas orientaciones e identidades sexuales que
se puedan presentar en el alumnado.

Objetivo 2

que existan diferencias por razén de género.

Potenciar desde el profesorado que el alumnado posibilite el desarrollo integral de su personalidad, sin

Medida 2

Actuacion 2

Trabajar la inclusion tanto con el profesorado como
con el alumnado para evitar sefialar, calificar o se-
gregar por razon de género.

Plantear actividades donde se trabaje la introspec-
cién y la autoevaluacion del alumnado para cono-
cer el estado sobre su desarrollo de identidad.
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Objetivo 3

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro.

Media 3

Actuacion 3

3.a. Utilizar el lenguaje inclusivo e igualitario susti-
tuyendo al tradicional de manera general.

3.b. Incluir el lenguaje inclusivo en todos los traba-
jos y pruebas que se realicen.

3.c. Vigilar la redaccion de documentos dirigidos
hacia las familias y la administracion.

3.i. Revisar las propias practicas discursivas sexistas
para reconocer cudles hay que forzar y cudles
desechar.

3.ii. Intervenir en las actuaciones del alumnado
para corregir usos y costumbres no paritarias.
3.iii. Analizar todo el material divulgativo y didac-
tico que se utiliza en el centro y escoger las lineas
editoriales que sigan modelos diddacticos parita-
rios.

3.iv. Analizar el material de trabajo o lectura digital
utilizado por el personal docente y el alumnado.
3.v. Examinar el material administrativo empleado
en el centro y en los comunicados al alumnado o
familiares.

3.vi Apelar al profesorado con la misma considera-
cién: maestro, maestra; profesor y profesora, su-
primiendo el uso del término “sefiorita y sefio”.
3.vii. Establecer en los comunicados el uso de un
lenguaje inclusivo dirigiéndose a las familias y res-
ponsables legales para asi no discriminar a ningln
tipo de familia utilizando, por tanto, términos ge-
néricos que implican a los dos géneros (familiares
de..., responsables de..., etc.).

3.viii. Utilizar un lenguaje inclusivo con el alum-
nado incluyendo términos genéricos y no binario
para quien lo requiera.

Objetivo 4

Trabajar la corresponsabilidad con las familias a través de la escuela para una continua formacion en

igualdad.

Medida 4

Actuacion 4

4.a. Facilitar a las familias formacién en igualdad y
corresponsabilidad a través del centro educativo

4.i. Programar formaciones/talleres/coloquios
para aportar informacion a la familia sobre actua-
ciones de corresponsabilidad e igualdad

Objetivo 5

Tratar de manera transversal los temas de igualdad, coeducativos y referidos al colectivo LGTBIQ+ a tra-
vés de la Accion Tutorial y POAT. Ademas, llevar a cabo proyectos o actividades que sirvan para afianzar
la concienciacidn y la mentalidad igualitaria del alumnado.

Medida 5

Actuacion 5

5.a. Impulsar nuevos proyectos que tengan que ver
con: mas participacion de profesorado y alumnado
en las sesiones de accién tutorial dedicadas a com-

5.i. Realizar actividades en las que se compartan
espacios, cometidos y roles para visibilizar las dife-
rencias y tratar de corregirlas: obras de teatro, pe-
liculas, Escape Room, etc.
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partir planes contra violencia de género y discrimi-
nacion LGTBIQ+ que se da en el mismo centro o en
entornos cercanos al alumnado.

5.ii. Trabajar a través de ejercicios de autoevalua-
cion con respecto a la igualdad elaborados por el
mismo alumnado a partir de los materiales didac-
ticos.

Objetivo 6

Promover la intervencion y participacién de las alumnas en actividades consideradas exclusivamente
“masculinas”, fomentando de manera positiva la interaccion entre el alumnado femenino y masculino

en general.

Medida 6

Actuacion 6

6.a. Animar a las alumnas a alzar su voz tanto en el
aula como en las actividades de charlas/coloquios
gue se lleven a cabo.

6.i. Mostrar a las alumnas la importancia de su par-
ticipacion y opinidn en los distintos ambitos, tanto
publicos como privados.

6.ii. Fomentar desde el profesorado la participa-
cién igualitaria en las interacciones del aula.

Objetivo 7

Prevenir la violencia y el acoso por razén de sexo y/o género en el centro

Medida 7

Actuacion 7

7.a. Actualizar los procedimientos de actuacién y
los protocolos en caso de violencia o acoso por ra-
z6n de género y/o sexo.

7.i. Realizar una continua formacién del personal
docente para prevenir situaciones de violencia o
acoso por razén de género y/o sexo.

7.ii. Concienciar y sensibilizar al alumnado con la
existencia de distintas identidades de género y la
diversidad sexual.

Objetivo 8

Realizar las actividades con la intervencién de los distintos departamentos para trabajar desde una pers-

pectiva transversal.

Medida 8

Actuacion 8

8.a. En la celebracidn conjunta de efemérides que
intervengan todos los departamentos para traba-
jarenla mismalineay en los distintos niveles, para
alcanzar una mayor efectividad coeducativa: dia in-
ternacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer, dia internacional de la mujer, dia interna-
cional de la nifia y la mujer en la ciencia, dia inter-
nacional contra la LGTBIfobia, etc.

8.b. Trabajar los contenidos con perspectiva de gé-
nero de manera transversal a través de las

8.i. Intervencién de todos los departamentos en
las celebraciones de efemérides.

8.ii. Colaboracién conjunta del profesorado para
establecer los contenidos y que incluya de manera
transversal la perspectiva de género: trabajar las
mismas tematicas a través de las distintas asigha-
turas.

8.iii. El profesorado debe trabajar en todas las asig-
naturas de manera transversal, cumpliendo asi los
objetivos coeducativos y llevando a cabo activida-
des como, por ejemplo:

a. Carteleria y murales, exposiciones y trabajos en
Educacion plastica y visual y demas materias.

b. Ejemplos de mujeres creadoras o cientificas,
premios recibidos etc., las peliculas, documentales
y videos de Internet para tratar temas especificos
etc.

c. Trabajos digitales en forma de blogs, presenta-
ciones y videos que se puedan difundir sin que
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haya presencia del alumnado que lo realiza ni de
los cursos que lo reciben y pudiendo servir dichos
trabajos para la educacion del alumnado mayor
con respecto al menor.

d. Aprovechar los eventos de las efemérides para
ofrecer charlas y talleres con personas
especializadas, colectivos feministas y colectivos
LGTBIQ+ para concienciar tanto al personal do-
cente como al alumnado.

20.5.8. Sujetos responsables

En las distintas etapas educativas, los sujetos responsables son los encargados/as llevar a cabo las actuacio-
nes para cumplir con las medidas y, asimismo, con los objetivos. Y estara formado por:

- Equipo directivo
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios.

Las partes implicadas deben de estar preparadas para adaptar las programaciones y la conducta en general
a esta educacion en igualdad.

20.6 Aula de Emprendimiento

En el centro se desarrolla programas educativos como Aldea, Promocién de Habitos de Vida Saluda-
ble o Arte, Cultura y Creatividad. Una de las lineas de trabajo es fomentar la economia azul y verde como
parte de la formacidn y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el Aula de Emprendimiento, se pretende fomentar en el alumnado de FP la economia azul, el
emprendimiento verde y el conocimiento de la economia social, ofreciendo un espacio de formacidn conti-
nua, para validad ideas de negocio.

La imparticién de los médulos de Empresa e Iniciativa Emprendedora o FCT pueden complementarse
con este aula. También se coordinard desde el aula el contacto entre empresas y alumnado para ofertas de
trabajo.

Este espacio fisico dard visibilidad a esta iniciativa del centro. Ademas, al contar con turnos de ma-
fana y tarde, es aula podra ser utilizada por los usuarios en momentos diferentes a sus obligaciones acadé-
micas.
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Entre las actuaciones del aula, que se ubicara en la biblioteca del centro, podran estar, entre otras:
e Jornadas de convivencia para dar a conocer el proyecto al alumnado.
e Organizacidn de talleres, mesas redondas, etc

e Jornadas de puertas abiertas para dar a conocer el espacio de emprendimiento y coworking,
etc

Al estar ubicada el aula de emprendimiento en la biblioteca del centro, la reserva de espacios se
realizara de forma andloga a la reserva del espacio biblioteca.

21. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
ALUMNADO Y EL PROFESORADO

21.1. Distribucion del tiempo escolar

En la distribucion del tiempo escolar se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada uno.

2. El recreo tendra una duracion de 30 minutos. Tendra lugar de 11:00 a 11:30, para el turno de mafana, y
de 18.00 a 18.30 en el turno de tarde.

3. El turno de manana sera de 8.00 a 14.30 y el turno de tarde de 15.00 a 21.30.

4. Los cursos presenciales de la modalidad de adultos tendran un horario de 16:00 h a 20:30 horas.

La referencia normativa es la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alum-
nado y del profesorado.

21.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del
alumnado:
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1. Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que las horas

dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitiien en dias consecutivos. Este criterio se tendra en
cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

2. Alternancia en la distribucidon de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan en un
mismo tramo horario.

3. Especialmente en las materias instrumentales se procurara situarlas en las primeras horas de la mafana
y evitar hacer que se repitan en las Gltimas horas.

4. Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles con el obje-
tivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro y la atencion a la diversidad.

5. Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado componente ins-
trumental.

6. Se tendran en cuenta las caracteristicas especificas de cada modulo profesional, de forma que los modulos
que son procedimentales requeriran franjas horarias de al menos 2 horas. Al inicio de cada curso escolar se
decidiran los médulos afectados y el n° de horas exacto por franja horaria.

7. En los ciclos formativos en los que el mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado
no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada en su horario el profe-
sorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento de dicho modulo y a la atencion del alumnado que no
haya superado algun modulo profesional de los impartidos.

8. Para el seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, jefatura de estudios reservara un bloque de
al menos tres horas seguidas para este fin.

21.3. Criterios pedagogicos para la asignacion de ensefianzas

Los Departamentos de Coordinacidn Didactica y los Departamentos de Familia Profesional realizaran la pro-
puesta de asignacidn de ensefianzas atendiendo a criterios pedagdgico-técnicos y a las directrices de la Je-
fatura de Estudios.

El didlogo dentro del departamento es la esencia que debe primar a la hora de decidir el reparto. Si no se
consiguiera acuerdo por esta via en algun Departamento de Coordinacion didactica o de Familia Profesio-
nal, se recurrird a los siguientes criterios, en el orden reflejado, con caracter preferente, para establecer el
orden de eleccién de las diferentes asignaturas o médulos, cursos y turnos, en su caso, que corresponden a
cada Departamento.

Se aplicaran los siguientes criterios pedagdgico-técnicos:

1. Atribucidn docente, segln la normativa que regula las ensefanzas (solo Formacion Profesional ).
2. Reparto equilibrado de la carga docente durante el curso, minimizando el nimero de niveles edu-
cativos.
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En el caso de Formacidén Profesional, se consideraran los periodos de FFEOE vy la estrategia elegida
para su implantacidn en el centro (alternancia o bloques).

En el caso de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, se procurard que todo el profesorado imparta modulos de lery 29
curso, a no ser que alguna persona de los equipos educativos decida voluntariamente impartir Uni-
camente en primer curso.

Tiempo de servicio en el centro educativo con destino definitivo como personal docente funciona-
rio de carrera.

Tiempo de servicio en el centro educativo con destino provisional como personal docente funcio-
nario de carrera.

Experiencia docente en el cuerpo de funcionarios de carrera. Acreditando tiempo, meses, diasy,
en caso de empate, nota de oposicion.

Tiempo de servicio en el centro educativo como personal docente funcionario interino.
Experiencia docente en el cuerpo de funcionarios interinos. Acreditando tiempo, meses y dias y-er
Experiencia docente en los mdédulos profesionales o asignaturas elegidas y con preferencia de ha-
berlo impartido en nuestro centro.

Una vez definido el orden en el procedimiento de asignacidn de ensefianzas, y de ser necesario, el profeso-
rado elegird por rondas un médulo profesional respetando el turno establecido hasta completar su hora-
rio. Asimismo el profesorado, cuando realice su eleccién, optard también por turno de mafiana o tarde. Se
evitaran todo lo posible los horarios mixtos de maiana y tarde.

En caso de empate a la hora de elegir los mddulos se aplicara el punto 9 6.

En caso de no existir acuerdo, la Direccidn asignarad las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura de
departamento, respetando los criterios anteriores y el orden establecido segun estos criterios.

21.4. Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria sera de treinta y cinco horas.
La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que
implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal,
treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas ultimas, un maximo de veinticinco se compu-
taran como horario regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

Horario regular lectivo
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La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de aplicacion.
c) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado (Horas de libre disposicion).

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 71.4
del Reglamento Orgénico de los institutos de educacion secundaria.

A partir de lo recogido en la normativa, el Centro establece que, siempre que sea posible se tendran en
cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado con el siguiente orden de prio-
ridad:

Priorizacion de que el profesorado tenga asignadas las horas lectivas correspondientes, entre 18 y 21
horas.

El profesorado debera impartir, siempre que sea posible en funcion al ntimero total de horas, un minimo
de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

Se respetara la asignacion de las reducciones horarias por cargos, planes y proyectos o mayor de 55
afios.

Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos, coordinadores de areas y coordinaciones de
planes y proyectos al profesorado que tenga continuidad en el centro.

Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacion de cargos que
conlleven reducciones horarias.

En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de funcion directiva hasta el
total de horas asignadas a nuestro centro y en cualquier caso habra algin miembro del equipo directivo
en el centro a cualquier hora.

Todo el profesorado, a excepcion del equipo directivo (y en su caso, coordinadores/as de Planes y
Proyectos) realizara preferentemente 3 horas, con un maximo de 4 horas, de guardia semanales. Se hara
una distribucion equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja horaria.
En caso necesario, el profesorado que cuente con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto
de cada anualidad reforzara el servicio de guardia con sus horas de reduccion del horario regular sema-
nal.

Se compensard, de ser posible, con una hora menos de guardia cada hora lectiva de mas que el profe-
sorado tenga sobre las 18 horas lectivas minimas.

Se podria compensar, de ser posible, con una hora menos de guardia a los/as tutores/as de grupo, te-
niendo prioridad, y en este orden, los/as tutores/as de ESO, Bachillerato, CFGM y CFGS.
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10. La adjudicacion de materias optativas y/o comunes que puedan impartir varios departamentos se hara
repartiendo los grupos en caso de que haya mas de uno, o de manera alterna si s6lo existe uno. Todo
ello dependera del cupo del profesorado y del reparto de ensefianzas de cada curso.

. En las preferencias del profesorado sobre los tramos horarios, se considerara que tiene prioridad para
salir los viernes antes de la ultima hora el profesorado que, habiéndolo solicitado en el curso anterior,
no haya podido ver satisfecha su peticion por necesidades de la organizacion del centro.

El profesorado que cuente con 55 afios o mas de edad a 31 de agosto de cada anualidad, tendra una reduccion
en la parte lectiva del horario regular semanal de obligada permanencia de dos horas. Estas 2 horas se
dedicaran, preferentemente, a las actividades de las reguladas en la Orden de 20 de agosto de 2010 asi
como:

Personal de refuerzo en el Servicio de Guardia.

Coordinacion y/o seguimiento del Plan de Recuperacion de Asignaturas Pendientes o Programas de
Profundizacion.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas o, en su caso, seguimiento de FCT.
Organizacion, atencion y funcionamiento de la biblioteca: club de lectura, guardia de biblioteca, etc

Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado. En este sen-
tido, jefatura de estudios podra asignar horas de seguimiento semanal de alumnado con asignaturas
pendientes o de alumnado que siga un programa de profundizacion.

En su caso, y de ser coordinador/a de planes y programas educativos asi como proyectos (Erasmus +,
proyectos de innovacion educativa, etc), para el desarrollo y seguimiento de dichos planes y progra-
mas.

Control de asistencia a primeras horas de clase y comunicacion a las familias.

Desarrollo de otras actividades como cuidado del huerto, ensefianza de idiomas, instrumentos musi-
cales y organizacion de actos o eventos, etc o cualquier otra actividad organizada desde jefatura de
estudios o desde la coordinacion de un plan o proyecto del centro y para la que se requiera de profe-
sorado de apoyo.

Colaboracién con la coordinacién en el desarrollo de planes y programas educativos: Aldea, Promo-
cion de Habitos de Vida Saludable, Escuela: Espacio de Paz, huerto, etc

Realizacion de talleres durante la hora del recreo: ensefianza de idiomas, recreos musicales, etc

Atencion del aula de reflexidn (para expulsados/as de clase) y del aula de convivencia (medida san-
cionadora sustitutiva de la expulsion de centro).
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- Colaboracion con jefatura de estudios y la coordinacion de Escuela: Espacio de Paz en la gestidon y
organizacién de actividades de mejora de la convivencia del centro.

Horario regular no lectivo

1. El profesorado que imparta materias en aulas especificas completara horario con la figura administrativa
de organizacion y mantenimiento de material educativo, ademas de Programacion de Actividades Educati-
vas y Elaboracion de Materiales Curriculares.

2. Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y Funcionamiento
de la Biblioteca del Centro, Coordinacion de Coeducacion, Coordinacion Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales se consignara en los horarios de los cargos correspondientes.

3. Se podra hacer uso de la media hora del recreo para el desarrollo de las actividades especificadas en la
aplicacion Séneca y como parte del horario regular no lectivo, siempre y cuando no se tenga asignada una
guardia de recreo o una actividad de apoyo o refuerzo educativo.

4. Se reservara un dia a la semana por la tarde con una hora de atencion a las familias.

5. Se procuraré la simultaneidad en la asignacioén de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios
de los miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones.

6. Se procuraré establecer la asignacion de una hora semanal para la reunién de las Areas de Competencias
y otra para la del ETCP.

7. Se establecera una reunion de una hora a la semana entre los tutores de ESO con la jefatura del departa-
mento de orientacion.

9. El profesorado que imparta clase al alumnado bilingiie dispondra, de ser posible, de una hora semanal de
coordinacion.

10. Se dedicara, siempre que sea posible, una hora semanal de las 25 horas de obligada permanencia, a la
formacion.

11. Independientemente del tiempo dedicado a la formacion de manera individual, siempre que sea posible,
se dedicara parte del tiempo de la primera quincena de septiembre a la formacion en las diferentes tematicas
relacionadas con los Proyectos educativos llevados a cabo en el centro.

12. El Centro contemplara la posibilidad de dedicar una hora al desarrollo y elaboracion de material didéc-
tico y/o de refuerzo educativo a quienes estén incluidos en “grupos de trabajo”.

Atendiendo a la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y For-
macion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivoy a la
Instruccion de 5 de septiembre para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el acuerdo de 16 de
Jjulio,-la parte del horario regular no lectivo y de obligada permanencia se llevara a cabo, con caracter general,
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de forma telematica. La atencion a las familias se realizara presencialmente solo cuando estas lo soliciten y
seran presenciales las sesiones de evaluacion oficiales y las guardias.

En caso de que la convocatoria sea de reunion telematica, dicha reunion se realizara, preferentemente, a
través de Webex, que es la herramienta de videoconferencia en Moodle Centros (plataforma de gestion de
aprendizaje utilizada por la Junta de Andalucia). En su defecto, también se podra utilizar Google Meet, ya que
la plataforma GSuite también puede ser usada por los centros educativos publicos de titularidad de la Conse-
jeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia para uso educativo. No se
utilizaran aplicaciones de mensajeria instantanea.

Horario irregular

1. Se elaborara de la forma mas equilibrada posible, de acuerdo con el plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

2. Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo educativo
dependiendo del niimero de grupos en los que imparta clase.
3. Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

4. Los/as jefes/as de los departamentos podran tener una asignacion para reuniones de area y las jefaturas
de area podran tener una asignacion para las reuniones Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, en el
supuesto de no tener dichas horas fijadas en el horario regular no lectivo.

5. Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del centro tendran una asignacion horaria
para las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.

6. Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y de formacion del profesorado
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y aprobadas por Consejo Escolar.

7. Asignacion de horas para la realizacion de actividades de formacion y de perfeccionamiento atendiendo
a las actividades programadas por cada departamento.

La parte del horario no lectivo, y mientras que la normativa asi lo contemple, se llevara a cabo, preferente-
mente, de forma telematica a excepcion del servicio de guardia o sesiones de evaluacion. La atencion a las

familias sera presencial cuando estas lo soliciten.

No obstante, la direccion del centro podra determinar, motivadamente, la presencialidad de aquellas horas
que puedan realizarse telematicamente si resultara conveniente para la buena coordinacion y funciona-
miento del centro.




